
КОМУНАЛЬНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«ХАРКІВСЬКА АКАДЕМІЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ»

НАКАЗ

від 05.10. 2026                                 м. Харків                                      № 52

Про організацію підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників 
для виконання функцій 
кар’єрного освітнього радника

На виконання доручень Департаменту освіти і науки Харківської ОДА (№01-35/6406 
від 02.10.2026 і 01-31/6446 від 02.10.2026) стосовно підпункту 3 пункту 18 Плану заходів на 
2017–2029  роки  із  запровадження  Концепції  реалізації  державної  політики  у  сфері 
реформування  загальної  середньої  освіти  «Нова  українська  школа»,  затвердженого 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 03.09.2026 № 880-р, пунктів 15, 16, 17 Плану 
заходів з реалізації Концепції професійної орієнтації та кар’єрного консультування у системі 
освіти  України  на  2025–2030  роки,  затвердженого  наказом  Міністерства  освіти  і  науки 
України від 24.10.2025 № 1541,  відповідно до Порядку дій щодо запровадження системи 
професійної орієнтації та кар’єрного консультування у закладах загальної середньої освіти 
(лист Міністерства освіти і  науки України від 29.09.2026 № 1/21011-26),  листа державної 
установи «Український інститут розвитку освіти» від 29.09.2026   №1969  «Про надання 
інформації щодо відповідальної особи за координацію підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладів загальної середньої освіти для виконання функцій кар’єрного освітнього 
радника», з метою належної організації та координації підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладів загальної середньої освіти Харківської області для виконання функцій 
кар’єрного освітнього радника (далі – КОР)

НАКАЗУЮ:

1.  Призначити Людмилу ЛУЗАН,  проректора  з  навчальної  роботи,  відповідальною 
особою  від  КВНЗ  «Харківська  академія  неперервної  освіти»  за  координацію  питань 
підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників  закладів  загальної  середньої  освіти 
Харківської області для виконання функцій КОР.

2. Відповідальній особі Людмилі ЛУЗАН:
2.1. Забезпечити взаємодію з державними установами, органами управління освітою 

територіальних громад, закладами загальної середньої освіти Харківської області, державною 
установою «Український інститут розвитку освіти», Міністерством освіти і науки України та 
представниками  Швейцарсько-українського  проєкту  DECIDE  з  питань  організації  та 
координації підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої 
освіти Харківської області для виконання функцій КОР.

постійно
2.2.  Здійснити інформування органів  управління освітою територіальних громад та 

закладів загальної середньої освіти, у структурі яких є 7–9 класи, про можливість проходження 
педагогічними працівниками підвищення кваліфікації  для виконання функцій КОР та про 
відповідні організаційні заходи.

до 06.10.2026 р.



2.3. Організувати збір, узагальнення та подання до державної установи «Український 
інститут  розвитку  освіти»  інформації  про  педагогічних  працівників  закладів  загальної 
середньої освіти Харківської області, які виявили готовність пройти підвищення кваліфікації 
для виконання функцій КОР на рівні базової середньої освіти (7–9 класи).

до 12.10.2026 р.
2.4.  Забезпечити  проведення  навчання  з  підвищення  кваліфікації  педагогічних 

працівників  для  виконання  функцій  КОР  на  рівні  базової  середньої  освіти  (7–9  класи) 
загальним обсягом 90 годин відповідно до освітньої програми, розробленої на основі Типової 
програми, затвердженої наказом МОН України від 06.08.2026 № 1327 із залученням менторів 
(тренерів), підготовлених Швейцарсько-українським проєктом DECIDE.

жовтень 2026 р. – березень 2027 р.

2.5.  Узагальнити результати підвищення кваліфікації  педагогічних працівників,  які 
пройшли  відповідне  навчання  з  підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників  для 
виконання функцій КОР на рівні базової середньої освіти (7–9 класи).

3. Завідувачці навчальному відділу Тетяні ПАПЕРНОВІЙ забезпечити: 
3.1. комплектування навчальних груп відповідно до сформованих списків педагогічних 

працівників
до 16.10.2026 р.;

3.2. складання й оприлюднення на сайті ХАНО розкладів навчальних занять, ведення 
відповідної  документації,  облік  результатів  підвищення  кваліфікації  та  оформлення 
сертифікатів про навчання

 відповідно до встановлених термінів.

4. Відділу дистанційної освіти Ірині НЕТЕСІ забезпечити технічний та організаційний 
супровід процесу навчання з підвищення кваліфікації педагогічних працівників для виконання 
функцій КОР.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Ректор (оригінал підписано) Любов ПОКРОЄВА

Візи:

Людмила ЛУЗАН

Тетяна ПАПЕРНОВА

Ірина НЕТЕСА
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