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Нормативно-правове забезпечення

❏ Закон України «Про освіту» від 05.09.2017, статті: 50, 51, 58, 59 

❏ Закон України «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020, ст. 48, 49, 51

❏ Закон України «Про дошкільну освіту» від 06.06.2024 № 3788-IX, ст. 45, 46

❏ Постанова КМУ від 14.06.2000 № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних 
працівників» (у редакції постанови КМУ від 11 лютого 2025 р. № 143)

❏ Постанова КМУ від 23.12.2015 № 1109 «Про затвердження переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань 
педагогічних працівників» (зі змінами)

❏ Постанова КМУ від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників» (зі змінами)

❏ Постанова КМУ від 28.12.2021 № 1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок 
заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах 
освіти» (зі змінами, останні – постанова 31.08.2026 № 1078 «Про умови оплати праці пед. і наук.-пед. працівників»)

❏ Постанова КМУ від 31.08.2026 № 1078 «Про умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних 
працівників»



Нормативно-правове забезпечення

Наказ МОН України від 09.09.2022 № 805
«Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників»

Наказ МОН України від 10.09.2024 № 1277
«Про внесення змін до Положення про атестацію педагогічних працівників»

Наказ МОН України від 13.03.2026 № 445
«Про внесення змін до наказу МОНУ від 09 вересня 2022 року № 805»

(зі змінами, внесеними наказом МОНУ від 06.04.2026 № 582, що набрали чинности 24 квітня 2026 року)

 Положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України
від 09.09.2022 № 805, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 року за № 1649/38985

(у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 10 вересня 2024 року № 1277,
зі змінами, внесеними згідно з наказом МОНУ від 13.03.2026 № 445,
з урахуванням змін, внесених наказом МОНУ від 06.04.2026 № 582)



Нормативно-правове забезпечення
❏ Наказ МОНУ від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних 

розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (останні зміни – наказ МОН 29.12.2025 
№1719)

❏ Наказ МОНУ від 15.04.1993 № 102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
працівників освіти»

❏ Наказ Мінекономіки України від 17.09.2021 № 568-21 «Про затвердження професійного стандарту «Керівник 
(директор) ЗЗСО»

❏ Наказ МОНУ від 29.08.2024 № 1225 «Про затвердження професійного стандарту «Вчитель ЗЗСО»

❏ Наказ Мінекономіки України від 28.09.2021 № 620-21 «Про затвердження професійного стандарту «Керівник 
(директор) ЗДО»

❏ Наказ Мінекономіки України від 19.10.2021 № 755-21 «Про затвердження професійного стандарту «Вихователь ЗДО»

❏ Наказ МОНУ від 18.09.2026 № 1603 «Професійний стандарт «Практичний психолог закладу освіти»

❏ Наказ МОНУ від 18.09.2026 № 1602 «Професійний стандарт «Соціальний педагог»

❏ Наказ УДУ імені Михайла Драгоманова від 17.09.2024 № 401 «Професійний стандарт «Вчитель-логопед»



Постанова КМУ від 31 серпня 2026 року № 1078

 «Про умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників»

Затверджено:

схему посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників (у коефіцієнтах);

схему посадових окладів (ставок заробітної плати) науково-педагогічних і педагогічних працівників закладів 
вищої освіти (у коефіцієнтах);

ставки погодинної оплати праці за проведення навчальних занять.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1078-2026-%D0%BF#n69
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1078-2026-%D0%BF#n73
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1078-2026-%D0%BF#n73
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1078-2026-%D0%BF#n77


СХЕМА
посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників

(у коефіцієнтах)

Найменування посади Коефіцієнт визначення посадового 
окладу (ставки заробітної плати) у 

співвідношенні до базової величини 

Вчителі всіх спеціальностей (у тому числі вчитель-дефектолог, вчитель-логопед), викладачі всіх спеціальностей, педагог 
професійного навчання, майстер виробничого навчання, вихователь, вихователь-методист, логопед, методист, педагог-
організатор, концертмейстер, музичний керівник, інструктор з фізичної культури (фізкультури), соціальний педагог, 
практичний психолог залежно від кваліфікаційної категорії:

спеціаліст (без категорії) 0,48

спеціаліст другої категорії 0,49

спеціаліст першої категорії 0,51

спеціаліст вищої категорії 0,52

Асистент вчителя-реабілітолога, асистент вчителя, асистент вихователя, асистент майстра виробничого навчання, асистент 
викладача, керівники гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи, екскурсовод, інструктор з туризму, 
культорганізатор, акомпаніатор,  які мають стаж педагогічної роботи:

до п'яти років 0,48

понад п'яти років 0,51



СХЕМА
посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників

(у коефіцієнтах)

Найменування посади Коефіцієнт визначення посадового 
окладу (ставки заробітної плати) у 

співвідношенні до базової величини 

Керівник (директор, начальник) ЗЗСО усіх типів (у тому числі опорних, спеціалізованої освіти) незалежно від 
підпорядкування, крім ліцеїв, які забезпечують здобуття виключно профільної середньої освіти академічного 
спрямування, з кількістю здобувачів освіти: 

до 300 0,63 

від 300 до 1000 0,66 

понад 1000 0,69 

Керівник (директор, начальник) ліцею, який забезпечує здобуття виключно профільної середньої освіти академічного 
спрямування (у тому числі спеціалізованої освіти), незалежно від кількості здобувачів освіти 

0,69

Керівник (директор) ЗДО, завідувач філії з кількістю груп вихованців:

до п’яти груп 0,6

від п’яти до дев’яти груп 0,63

понад дев’ять груп 0,66



Наказ МОНУ від 13.03.2026 № 445
Про внесення змін до наказу МОНУ від 09 вересня 2022 року № 805

(з урахуванням змін, унесених наказом МОНУ від 06.04.2026 № 582)

Набрав чинности 24.04.2026

3. Установити, що педагогічні працівники, які були прийняті на посади до набрання 
чинності цим наказом та мають вищу освіту за спеціальностями, що не відповідають 
навчальним предметам (інтегрованим курсам, дисциплінам), які вони викладають, або 
педагогічній діяльності за посадою та продовжують працювати у закладах освіти, 
вважаються такими, що мають відповідну посаді професійну кваліфікацію та 
атестуються на відповідність займаній посаді з присвоєнням кваліфікаційної категорії та 
педагогічних звань як такі, що мають відповідну освіту.



пункти 9, 15 
Особи, які не мають педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній із галузей економіки та працюють 
на посадах педагогічних працівників закладів освіти, можуть атестуватися без дотримання послідовності на 
присвоєння кваліфікаційної категорії за таких умов:

«спеціаліст другої категорії» - за наявності не менше ніж 2 років такого стажу роботи;

«спеціаліст першої категорії» - не менше ніж 5 років;

«спеціаліст вищої категорії» - не менше ніж 7 років.

Атестація таких осіб, які призначені на посади педагогічних працівників у заклади загальної середньої 
освіти проводиться не раніше ніж через 1 рік після призначення.

15. Особи, призначені на посади педагогічних працівників відповідно до частини п’ятої статті 58 Закону 
України «Про освіту» та/або ті, які пройшли педагогічну інтернатуру в установленому законодавством 
порядку, для продовження роботи на цих посадах атестуються впродовж другого року роботи.



https://nqa.gov.ua/

https://nqa.gov.ua/


https://register.nqa.gov.ua/uk

https://register.nqa.gov.ua/uk


Лист МОНУ від 13.10.2025 № 4/3690-25



Експертно-аналітичний висновок Служби правової допомоги
ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, 18.06.2026



ЗМІНИ до Положення 

 

Суб’єкти освітньої діяльності, які провадять освітню діяльність та/або забезпечують 
здобуття освіти за кордоном, які успішно пройшли верифікацію та обліковуються з 
використанням засобів програмно-апаратного комплексу «Автоматизований 
інформаційний комплекс освітнього менеджменту», можуть застосовувати це 
Положення для проведення атестації педагогічних працівників та інших осіб, які 
здійснюють педагогічну діяльність у таких суб’єктів освітньої діяльності та є 
громадянами України.

Застосування Положення
пункт 2



ЗМІНИ до Положення 

 

❏ розміщені та/або зареєстровані в державі-агресорі, а також у державах, що 
підтримують агресію проти України;

❏ реалізують освітні (навчальні) програми держави-агресора або держав, що підтримують 
агресію проти України;

❏ здійснюють навчання за підручниками держави-агресора або держав, що підтримують 
агресію проти України;

❏ є пов’язаними з державою-агресором або державами, що підтримують агресію проти 
України (зокрема, через засновників (учасників), органи управління або джерела 
фінансування), що впливає на зміст та/або організацію освітнього процесу.

Положення НЕ застосовують суб'єкти освітньої діяльності, які: 
пункт 2



ЗМІНИ до Положення 

 

Позачергова атестація педагогічного працівника за його ініціативою може проводитися у випадках, якщо його освітній 
рівень, стаж роботи на посадах педагогічних працівників відповідає вимогам, визначеним у пункті 9 цього розділу, що 
відповідає кваліфікаційній категорії, на яку претендує педагогічний працівник, та за умови підвищення його 
кваліфікації відповідно до пункту 8 цього розділу.

Позачергова атестація педагогічного працівника може бути також проведена за наявності однієї з таких умов:

✓ визнання переможцем, лавреатом фінальних етапів всеукраїнських, міжнародних, регіональних фахових 
конкурсів;

✓ наявності освітньо-наукового / освітньо-творчого, наукового ступеня;

✓ відновлення роботи в закладах освіти України після повернення з-за кордону;

✓ відповідності вимогам до педагогічного звання, на яке претендує педагогічний працівник, визначеним пунктом 
10 цього розділу;

✓ успішного проходження сертифікації.

Умови позачергової атестації за ініціативою педагога
пункт 6



ЗМІНИ до Положення 

 

У разі проведення позачергової атестації за ініціативою педагогічного працівника, 

обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації визначається відповідно до плану 

підвищення кваліфікації закладу освіти на відповідні роки, що відповідають періоду 

між попередньою атестацією педагогічного працівника та поточною.

Вимоги до ПК для позачергової атестації з ініціативи педагога
пункт 8



ЗМІНИ до Положення 

 

Педагогічним працівникам, які в умовах воєнного стану вимушено виїхали за кордон, та які 
продовжували здійснювати викладацьку, освітню, педагогічну діяльність у суб’єктах 
освітньої діяльності, розміщених за кордоном (крім суб’єктів освітньої діяльності, розміщених 
та/або зареєстрованих в державі-агресорі, державах, які підтримують агресію проти України, а 
також суб’єктах освітньої діяльності, які реалізують освітні (навчальні) програми таких держав, 
здійснюють навчання за підручниками цих держав, чи пов’язаних з ними) рішенням 
атестаційної комісії може бути присвоєно кваліфікаційну категорію, яка була присвоєна 
суб’єктом освітньої діяльності, розміщеним за кордоном, відповідно до цього Положення, 
або наступну кваліфікаційну категорію, педагогічне звання.

Умови присвоєння кваліфікаційних категорій педагогам,
які продовжували здійснювати педагогічну діяльність за кордоном

пункт 9



ЗМІНИ до Положення 

 
10. За результатами атестації відповідно до рішення атестаційної комісії присвоюються педагогічні звання педагогічним працівникам із високим 
професійним рівнем, які зокрема:

❏ упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні технології, надають професійну підтримку та 
допомогу педагогічним працівникам (здійснюють наставництво, супервізію);

❏ беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і 
технологій у системі освіти;

❏ були визнані переможцями, лауреатами регіональних, всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів, змагань тощо;

❏ підготували переможців регіональних, всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань тощо.

❖ Педагогічне звання присвоюється педагогічному працівнику за поданням педагогічної ради
або особистою заявою педагогічного працівника.

Умови присвоєння педагогічних звань
пункт 10



ЗМІНИ до Положення 

 
11. Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання присвоюються за результатами атестації

послідовно, крім випадків, визначених цим розділом.

❖ Послідовність присвоєння кваліфікаційних категорій та педагогічних звань визначається 
згідно їх зазначення у Переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних 
працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2015 року № 
1109.

❖ У виняткових випадках атестаційна комісія може прийняти рішення щодо присвоєння 
кваліфікаційної категорії педагогічному працівникові без дотримання послідовності:

✓ за результатами його професійної діяльності;
✓ якщо педагогічний працівник з об’єктивних причин не пройшов атестацію у визначені 

строки;
✓ в інших випадках, передбачених цим розділом.

Дотримання послідовності у присвоєнні категорій і звань
пункт 11



ЗМІНИ до Положення 

 
❖ Педагогічні працівники, які в умовах дії воєнного, надзвичайного стану перебували за межами України та 

здійснювали викладацьку, педагогічну, освітню діяльність і були атестовані відповідно до цього Положення, 
після призначення на посади педагогічних працівників у заклади освіти України за рішенням атестаційної 
комісії можуть пройти атестацію на підтвердження присвоєної в цей період кваліфікаційної категорії, 
педагогічного звання без проведення будь-яких заходів, пов’язаних із вивченням й оцінюванням його 
діяльності та професійних компетентностей.

❖ Підтвердження раніше присвоєної кваліфікаційної категорії, педагогічного звання можливе за умови надання:

✓ довідки, виданої суб’єктом освітньої діяльності, розміщеним за кордоном, де провадив свою діяльність 
педагогічний працівник, у якій зазначається найменування (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)) 
такого суб’єкта освітньої діяльності, вид діяльності у сфері освіти, прізвище, власне ім’я, по батькові (за 
наявності) педагогічного працівника, посада, яку займав педагогічний працівник та строк роботи у цьому 
закладі;

✓ витягу з наказу про створення атестаційної комісії та проведення атестації, відповідно до цього Положення;

✓ атестаційного листа;

✓ витягу з наказу про присвоєння відповідної кваліфікаційної категорії, педагогічного звання.

Збереження категорій / звань педагогам, які були атестовані за кордоном та поновили роботу в Україні
пункт 14



ЗМІНИ до Положення 

 

❏ Педагогічним працівникам державної установи «Школа супергероїв», посади яких не передбачають присвоєння 
кваліфікаційних категорій, установлення (підтвердження) тарифних розрядів — за результатами атестації 
встановлюється відповідність займаній посаді, а також може бути присвоєно педагогічне звання.

❏ Педагогічні звання «старший учитель», «старший вихователь» можуть присвоюватися педагогічним працівникам 
державної установи «Школа супергероїв», які працюють на відповідних посадах, яким за результатами попередньої 
атестації встановлено відповідність займаній посаді та які мають стаж роботи понад 3 роки.

❏ Педагогічні звання «учитель-методист», «вихователь-методист», «практичний психолог-методист» можуть 
присвоюватися педагогічним працівникам державної установи «Школа супергероїв», які працюють на відповідних 
посадах, яким за результатами попередньої атестації встановлено відповідність займаній посаді, які мають вищу 
освіту та стаж роботи понад 5 років.

❏ Для педагогічних працівників державної установи «Школа супергероїв» успішне проходження сертифікації може 
бути підставою для підтвердження відповідності займаній посаді та/або присвоєння чи підтвердження педагогічного 
звання.

Атестація педагогів ДУ «Школа супергероїв» 
пункти 3, 10, 13



Норми, що потребують узгодження

У преамбулі наказу № 805 номер частини, номер статті та назва Закону «Про професійну освіту»; 
номери частин статті Закону «Про вищу освіту»

пункт 3. Педагогічним працівникам, посади яких відповідно до законодавства не передбачають 
присвоєння кваліфікаційних категорій, за результатами атестації встановлюється відповідність 
займаній посаді та, в порядку визначеному законодавством, за рекомендацією атестаційної комісії 
установлюється (підтверджується) тарифний розряд, а також може бути присвоєно педагогічне 
звання.

пункт 10. Умови присвоєння педагогічних звань в частині обов'язкової наявності найвищого 
тарифного розряду для педагогів, посади яких не передбачають присвоєння кваліфікаційних 
категорій
(майстрам в/н - «майстер виробничого навчання ІІ / І категорії» - постановою № 1078 передбачено з 
01.09.2026 присвоєння кваліфікаційних категорій; «керівник гуртка-методист»).
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