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Службова записка 

 

Відповідно до пп. 2, 4, 11 Заходів щодо запобігання та виявлення корупції 

в КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» на 2026–2027 рр., 

затверджених наказом від 07.01.2026 № 04, у межах виконання плану 

моніторингу здійснено аналіз кадрових процесів за напрямом «Кадрові процеси» 

(червень 2026 року). 

Метою заходу було оцінювання дотримання вимог антикорупційного 

законодавства під час призначення на посади, запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, а також надання консультативної допомоги щодо 

удосконалення відповідних процедур. 

У ході моніторингу здійснено: 

 аналіз документів щодо призначення працівників на посади; 

 перевірку дотримання встановлених процедур проведення кадрових 

призначень; 

 огляд поданих декларацій та інформації щодо можливого конфлікту 

інтересів; 

 надання консультацій відповідальним працівникам щодо 

дотримання вимог антикорупційного законодавства. 

За результатами моніторингу встановлено, що кадрові процеси в Академії 

здійснюються з дотриманням вимог чинного законодавства, принципів 

відкритості, об’єктивності та недопущення конфлікту інтересів. 

Порушень вимог антикорупційного законодавства не виявлено. 

З метою подальшого забезпечення належного рівня організації кадрових 

процесів та недопущення корупційних ризиків у майбутньому вважаю 

доцільним продовжити проведення роз’яснювальної роботи та надання 

консультативної допомоги працівникам Академії. 

Зазначені пропозиції мають консультативно-дорадчий характер. 
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