
КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

 

ПАМ’ЯТКА 

Конфлікт інтересів: основні вимоги законодавства 

 

Кого стосується 

Усіх працівники Академії, які виконують службові обов’язки 

 

Що таке конфлікт інтересів 

Ситуація, коли приватні інтереси працівника (особисті, родинні, 

фінансові) можуть вплинути на об’єктивність його рішень та дій на роботі. 

 

Основні обов’язки працівника 

1. Повідомляти керівника або уповноважену особу про наявність 

реального або потенційного конфлікту інтересів. 

2. Уникати ситуацій, де особисті інтереси можуть впливати на 

службові рішення. 

3. Не брати участь у прийнятті рішень, якщо є конфлікт інтересів. 

 

Що робити у разі виявлення конфлікту інтересів 

1. Вчасно повідомити керівника або уповноважену особу. 

2. Уникати прийняття рішень у проблемних ситуаціях. 

3. Зберігати прозорість та документування дій. 

 

Уповноважена особа: Ігор КАПУСТІН, завідувач Центру 

моніторингу якості освіти 

 

Докладніше: Ст. 28 Закону України «Про запобігання корупції» 

 



КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

 

ПАМ’ЯТКА 

Обмеження щодо отримання подарунків 

 

Що регулюється правилами: 

Подарунки, винагороди чи інші цінності, які можуть вплинути на 

об’єктивність працівника під час виконання службових обов’язків. 

 

Що дозволено та що заборонено 

 Заборонено: Вимагати або одержувати подарунки у зв’язку з 

виконанням службових обов’язків. 

 Дозволено: Подарунки, що відповідають нормам гостинності та не 

пов’язані з рішеннями працівника. 

 

Основні правила 

1. Не приймати подарунки, що можуть вплинути на службові 

рішення або створюють конфлікт інтересів. 

2. Якщо подарунок отримано, необхідно повідомити керівника 

або уповноважену особу. 

3. Прийняття подарунка не повинно перевищувати допустимі 

нормативні межі (вартість > 15 140 грн – підлягає декларуванню). 

 

Що робити у разі пропозиції подарунка 

1. Ввічливо відмовитись. 

2. Зафіксувати факт пропозиції. 

3. Повідомити керівника або уповноважену особу. 

 

Уповноважена особа: Ігор КАПУСТІН, завідувач Центру моніторингу 

якості освіти 

 

Докладніше: ст. 25–26 Закону України «Про запобігання корупції» 


