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Ллюбов. Покроєва, ректор 

Харківської академії неперервної освіти, 

кандидат педагогічних наук, доцент, 

заслужений працівник освіти України 

 

Шановні освітяни! 

 

 

19-23 грудня 2022 року відбулася ХІІІ обласна тематична онлайн-

виставка ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини 

ХХІ століття» за темою «Нова українська школа: методична 

компетентність як складова професійної самореалізації педагога в 

умовах воєнного часу». 

У контексті теми виставки маємо зазначити, що реформа загальної 

середньої освіти спрямована на комплексну модернізацію української 

школи. Це не лише зміни у програмах, але й зміни головного рушія 

покращень в освіті – самого вчителя.  

Учитель НУШ – це новий учитель, який не залишається осторонь 

нових підходів і технологій. Він прагне розвиватися, 

самовдосконалюватися, опановувати все те нове, що дозволяє відійти 

від застарілого, і навіть і від звичного  у педагогічній практиці. 

Прийняття професійного стандарту вчителя ЗЗСО унормувало 

вимоги щодо професійної діяльності вчителя Нової української школи. 

У стандарті зазначено, що «процеси навчання, виховання та розвитку 

учнів є наскрізними. Їх цілісність забезпечується наявністю у 

вчителя загальних i професійних компетентностей, необхідних для 

виконання всіх трудових функцій».  

Важливою професійною компетентністю вчителя ЗЗСО є 

предметно-методична компетентність, яка проявляється у здатності 

моделювати зміст навчання відповідно до обов’язкових результатів 

навчання учнів, формувати та  розвивати в них ключові  

компетентності й уміння,  спільні для всіх компетентностей, в 

умінні здійснювати інтегроване навчання учнів, добирати й 

використовувати сучасні та ефективні методики й технології 

навчання i виховання, розвивати в учнів критичне мислення, 
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здійснювати оцінювання та моніторинг результатів навчання на 

засадах компетентнісного підходу, формувати ціннісні ставлення. 

Саме на формування предметно-методичної компетентності 

педагогів закладів загальної середньої освіти спрямовані зусилля 

викладацького та методичного складу Харківської академії 

неперервної освіти, центрів професійного розвитку педагогічних 

працівників і вся система методичної роботи, що ведеться в закладах 

освіти. Пріоритетом спільних зусиль є безперервний професійний 

розвиток педагогів ЗЗСО, а ключовим напрямом цієї роботи – 

оновлення та поповнення концептуально-методологічної бази вчителя, 

розвиток його предметно-дидактичної компетентності, формування 

готовності вчителя до оволодіння інноваційними технологіями  

розвитку, виховання та навчання школярів. 

Організатори виставки мали за мету виявлення  цінного досвіду  

педагогів-практиків Харківського регіону з означеної теми. У складних 

умовах сьогодення, у яких знаходиться наша країна, усі заклади освіти, 

що працюють із дітьми, намагаються знайти найбільш ефективні й 

водночас оптимальні форми роботи з педагогами ЗЗСО, які є найбільш 

доцільними в дистанційному форматі спілкування.  

У тематиці курсів підвищення кваліфікації всіх категорій слухачів 

ми приділяємо багато уваги питанням дистанційного та змішаного 

форматів навчання, що є найбільш затребуваним у воєнний час. 

Практично для кожної категорії педагогів викладачі Академії 

розробили відповідні тематичні курси. У контексті кожного 

тематичного курсу окремо торкаємося проблеми формування та 

розвитку інформаційно-цифрової компетентності слухачів, питання 

щодо використання Google сервісів, різноманітних Інтернет-ресурсів в 

освітньому процесі, що організовується та проводиться в 

дистанційному форматі, а також у роботі з педагогами для їх 

професійного розвитку, підвищення рівня професійної компетентності.  

Основною метою методичної роботи є підвищення рівня 

педагогічної майстерності, розвиток методичної компетентності 

вчителів, стимулювання до власного професійного розвитку та 

саморозвитку, а також розвитку свого творчого потенціалу.  

Створення системи навчально-методичної роботи, спрямованої на 

розвиток методичної компетентності та формування в учителів 

готовності до професійного саморозвитку, є одним із пріоритетів 

розвитку системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 

системі післядипломної педагогічної освіти. Це зумовлено тим, що 

процес підготовки нової генерації науково-педагогічних працівників, 

здатних позитивно впливати на суспільний розвиток, передбачає новий 
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підхід до професійної підготовки педагогічних працівників, 

виникнення нових функцій системи післядипломної педагогічної 

освіти, реалізацію нової мети освіти дорослих: формування готовності 

вчителя до впровадження компетентнісно зорієнтованого підходу в 

освітній процес, розвиток професійної компетентності педагогічних 

кадрів, виховання життєво спроможної особистості. 

Розвиток методичної компетентності педагогічних працівників 

після навчання на курсах підвищення кваліфікації продовжується через 

зміст і форми методичної роботи, що полягає в поширенні ефективного 

педагогічного досвіду та ознайомленні з інноваційними педагогічними 

технологіями, у створенні можливостей для набуття вчителями 

необхідних компетентностей для запровадження їх у власну 

педагогічну діяльність. 

Разом із тим, актуальним для спільної діяльності Харківської 

академії неперервної освіти і закладів освіти регіону в умовах війни і 

дистанційного формату навчання цього року залишається створення 

системи неперервної самоосвіти педагогів із використанням 

організаційно-координаційного потенціалу  системи  післядипломної  

освіти. Вдосконалення напрацьованих ефективних форм і нові підходи 

до  організації післядипломної освіти забезпечують необхідну основу 

для якісного вдосконалення організації та змісту навчально-методичної 

роботи, неперервного процесу підвищення кваліфікації педагогічних 

кадрів. 

Тому ми не відмовилися від таких форм методичної роботи як 

педагогічні виставки. Саме підготовка і презентація успішних практик 

дає закладу освіти-учаснику можливість систематизувати і 

презентувати свій досвід, а іншим – створює доступ до швидкого 

ознайомлення та поширення кращих педагогічних практик. 

У ХІІІ онлайн-виставці ЕПД взяли участь 5 закладів, із яких - один 

позашкільної та чотири загальної середньої освіти, презентували свій 

досвід роботи, ознайомили широке коло педагогічної громадськості з 

кращими практиками та власними творчими надбаннями в чотирьох 

номінаціях. 

У номінації «Методична компетентність вихователя закладу 

дошкільної освіти як фактор становлення його професіоналізму» взяли 

участь:   

▪ Комунальний заклад «Панютинський ліцей» Лозівської 

міської ради Харківської області представив досвід за 

темою «Дистанційне навчання: нові виклики професійної 

майстерності вихователів опорного закладу в умовах 

сьогодення»; 
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▪ Комунальний заклад «Наталинський ліцей Наталинської 

сільської ради Красноградського району Харківської 

області» – досвід за темою «Професійне зростання 

вихователя закладу дошкільної освіти – основа якісної та 

конкурентоспроможної освіти в Україні». 

У номінації «Формування методичної компетентності вчителя 

Нової української школи – важлива складова якісної освіти» був 

учасником Комунальний заклад «Зачепилівський ліцей» 

Зачепилівської селищної ради Красноградського району Харківської 

області, який представив досвід за темою «Розвиток методичної 

компетентності через самореалізацію професійної діяльності вчителя 

Нової української школи». 

У номінації «Розвиток професійної компетентності педагогів 

закладу позашкільної освіти засобами методичної роботи» 

Комунальний заклад «Центр позашкільної освіти «Джерело» 

Височанської селищної ради Харківського району Харківської області» 

презентував досвід за темою «Траєкторія розвитку професійної 

компетентності педагогів закладу позашкільної освіти засобами 

методичної роботи». 

У номінації «Глобалізація та міжнародна інтеграція: шлях до 

реформації в освіті» Комунальний заклад «Кам’яноярузький ліцей»  

Чугуївської міської ради Харківської області презентував  досвід за 

темою «Виклик часу в освітньо-культурному вимірі: дистанційне 

навчання учнів КЗ «Кам’яноярузький ліцей», які виїхали за межі 

України». 

  Відзначимо, що особливо цінним для сьогодення є  досвід тих 

педколективів, які узагальнили і презентували результати своєї 

діяльності за новими, актуальними напрямами, чого так чекають 

заклади освіти.  Ознайомлення з цими успішними педагогічними 

практиками, представленими на виставці, сприятиме вдосконаленню 

методичної підтримки педагогів Харківського регіону й підвищенню 

якості освіти в закладах освіти новостворених територіальних громад. 
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Комунальний заклад «Кам’яноярузький ліцей» 

Чугуївської міської ради Харківської області 
  

Адреса: 63512, вул. Миру, 1-А,  

с. Кам’яна Яруга, Чугуївський район, Харківська область 

E-mail: jaruganvk@gmail.com 

Сайт: https://sites.google.com/view/jarugaosvita/головна-сторінка 

Телефон: +38(068)342-46-60 

 
Номінація  «Глобалізація та міжнародна інтеграція: шлях до 

реформації в освіті» 

Тема досвіду: «Виклики часу в освітньо-культурному вимірі: 

дистанційне навчання учнів КЗ «Кам’яноярузький ліцей» 

 

Українська держава досить упевнено йде шляхом інтеграції у 

світове співтовариство: без цього існування в глобальному світі стає 

практично неможливим. Глобалізація та інтеграція, як вагомі й 

актуальні процеси сьогодення, торкаються всіх сфер життя людини. 

Освіта не є винятком і переживає новий етап реформування та 

пристосування до сучасних світових глобальних тенденцій. З набуттям 

Україною незалежності в системі освіти країни, а зокрема в школі, 

відбулися докорінні зміни, які насамперед відобразилися на 

законодавчому рівні – було створено нові Державні стандарти для всіх 

рівнів освіти, прийнято нові редакції «освітніх» Законів.  

Входження України в цивілізоване світове співтовариство 

неможливе без структурної реформи національної системи  освіти та 

створення такої моделі освітнього процесу, у якій би оптимально 

поєдналися кращі вітчизняні та зарубіжні принципи. Поєднання 

гуманістичних традицій української педагогіки й зарубіжного досвіду 

виховання особистості, здатної до активних самостійних дій, дозволить 

створити динамічну, мобільну, конкурентоспроможну модель освітньої 

системи.  

mailto:jaruganvk@gmail.com
https://sites.google.com/view/jarugaosvita/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
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Педагоги Комунального закладу «Кам’яноярузький ліцей» завжди 

відслідковують сучасні тенденції в освітньому середовищі та 

впроваджують у своїй діяльності інноваційні освітні технології, 

спрямовані на особистісно орієнтовану освіту школярів. Колектив 

нашого закладу освіти працює над методичною темою «Виховання 

успішної соціально-адаптованої особистості, громадянина України в 

умовах упровадження нових Державних стандартів». Самоосвіта, курси 

підвищення кваліфікації, семінари, вебінари – це шлях до розвитку 

педагога.  За останні роки в медійному просторі з’явилися освітні 

платформи, на яких учителі реєструються, проходять навчання, 

викладають особисті напрацювання, підвищують свій методичний 

рівень.  

Серйозним викликом для 

української освіти стали воєнні 

дії на території України. Наш 

ліцей має два підрозділи: 

шкільний і дошкільний. На цей 

час у них   навчаються 187 

здобувачів освіти: 161 учень у 

шкільному підрозділі та 26 

вихованців у дошкільному 

підрозділі. З початком воєнних 

дій з території України виїхало 

25 учнів шкільного підрозділу 

нашого ліцею (майже 16 відсотків від їх загальної  кількості).  

З 1 вересня 2022 року освітній процес для учнів, які виїхали за межі 

України, ускладнився.  Ще на початку серпня єврокомісарка з 

внутрішніх справ Ілва Йоганссон повідомила, що українські діти, чиї 

родини отримали тимчасовий захист у Європейському Союзі, з 

початком навчального року мають іти до школи в тій країні, де 

оселилися. Усі діти, які до війни навчались у нашому закладі, виявили 

бажання продовжити навчання в КЗ «Кам’яноярузький ліцей», щоб 

зберегти зв’язок з українською системою освіти, забезпечити  

можливість продовжувати навчання за українською навчальною 

програмою (особливо наголошували  на вивченні української мови, 

літератури та історії) з подальшою метою  отримати документи про 

освіту українського зразка.   

У зв’язку з цим постала низка питань: як забезпечити  якісне навчання 

таких учнів? Як допомогти їм не втратити зв’язок із Батьківщиною? Як 

зробити так, щоб таке навчання дітей не стало додатковим джерелом 
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стресу ані для них, ані для їх батьків? Адже це подвійне навантаження 

на учнів: дві школи, дві програми. 

Тому в серпні 2022 року педагогічний колектив розробив механізм 

навчання дітей, які перебувають за кордоном, що був затверджений 

педагогічною радою (протокол № 10 від 30.08.2022). На засіданнях 

методичних об’єднань учителів, педагогічної ради, наради при 

директорові розглядалося це питання. Педагогічний колектив визначив 

усі позитивні моменти навчання учнів у «двох школах» і вирішив, що 

ці діти мають шанс отримати значно більше – вивчити іноземну мову 

чи покращити знання з неї, знайти нових друзів, навчитись 

інтегруватися в нове середовище, подивитися під іншим кутом на 

чимало явищ, проблем, познайомитися з новими соціальними нормами 

та культурою. А до того ж  ще й поділитися набутим досвідом зі своїми 

однолітками. Зважаючи на всі пропозиції, колектив постійно працює 

над удосконаленням умов надання освітніх послуг.  

Звісно, найпростіше було б організувати для дітей навчання за 

формою екстернату. Це простіше для вчителя! Але чи буде кориснішим 

для учнів?  

Тому, ураховуючи досвід дистанційного навчання в період 

карантину і в період із квітня 2022 до закінчення 2021/2022 навчального 

року,  були окреслені кроки щодо взаємодії педагогів, учнів, які виїхали 

за межі України, але продовжують навчання в КЗ «Кам’яноярузький 

ліцей», та їх батьками. 

1. Розроблено індивідуальний навчальний план для кожного учня. 

2. Визначено мінімальну кількість контрольних робіт із кожного 

предмета. 

3. Прибрано дедлайн виконання домашнього завдання, 

призначений для дітей, які перебувають на території України. 
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 Наші ліцеїсти навчаються в 

таких країнах: Польща, 

Нідерланди, Чехія, Австрія, 

Німеччина, країни Прибалтики. 

Оскільки режими роботи 

закордонних шкіл відрізняються 

від українських, деколи учні  мають 

можливість приєднуватися до 

онлайн-уроків, брати в них активну 

участь. Наші вихованці позитивно 

впливають на освітній процес у 

закладі: вони стали своєрідним містком, через який іде обмін досвідом 

між нашим ліцеєм і школами, які знаходяться за кордоном. Педагоги й 

однокласники під час проведення уроків, на класних онлайн-годинах  

дізнаються про принципи оцінювання, правила поведінки, манеру 

спілкування. Особливо корисним для нашого ліцею було зрозуміти, 

наприклад, принцип академічної доброчесності в закордонних школах.  

У свою чергу, учні та педагоги шкіл, у яких навчаються наші учні, 

дізнаються про наш ліцей, наші традиції. Таким чином вони краще 

пізнають нашу Україну. 

Система навчання КЗ «Кам’яноярузький ліцей» у дистанційному 

форматі побудована так, що в будь-який час кожен учень може 

опанувати навчальний матеріал. Усі  вчителі мають власний блог, де 

розміщують матеріали уроків згідно з розкладом. Важливо, що 

матеріали уроків презентуються в повному обсязі за алгоритмом: 

презентація, візуалізація, домашнє завдання, додаткові матеріали. 

Розміщуються вони в блогах незалежно від того, у якому форматі 

проходить урок (синхронному чи асинхронному). При такому підході 

до уроків долучаються якомога більше учнів, незважаючи на їх 

місцезнаходження чи перебої з електрикою та інтернет-зв’язком.  
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Обов’язковими є проведення індивідуальних консультацій, 

створено розклад для всіх учнів та їх батьків, запис ведеться в 

електронному застосунку Google Таблиці.  

За час воєнних дій до нашого закладу вступило 6 учнів, які 

проживають на територіях, де не було можливості розпочати навчання 

та є труднощі зі зв’язком. Тому особливо необхідною є щоденна 

кропітка й самовіддана праця педагогів нашого ліцею, що сприяє  не 

тільки збереженню мережі учнів,  а навіть збільшенню. 

У роботі вчителів часто виникають перенавантаження, 

напруження, стреси – усе, що накопичено за час війни. На допомогу 

приходить наша психологічна служба – практичний психолог Оксана 

Клімова  завжди дасть пораду з багатьох питань, проводить групові 

онлайн-зустрічі, наприклад: хвилини рівноваги, тренінг «Техніка 

заземлення», тренінг «Долаємо паніку». 

Наші вчителі завжди є активними учасниками Фестивалю «добрих 

практик» освітян Харківщини: презентують набутий досвід, визнані   

переможцями: Андрєєв С.С. – «Web-сайт учителя як інструмент 

професійного розвитку та впровадження мультимедійних технологій в 

освітній процес»; Андрєєва В.Г., Андрєєв С.С. – «Геоінфографіка та 

медіаграмотності як засіб навчання на уроках географії» (2020 рік,  

дипломи ІІ ступеня); Андрєєва В.Г. – «Практичний досвід організації 

освітнього процесу в період карантину в умовах сільської школи»; 

Проскурніна Ю.В. – «Реалізація принципів та ідей НУШ в умовах 

дистанційного навчання молодших школярів (2021 рік, дипломи 

І ступеня); Мельник Є.О. – «Упровадження форм дистанційного 

навчання на уроках мистецтва»;  Андрєєв С.С. – «Викладання 

шкільного предмета «Географія» в умовах дистанційного навчання в 

КЗ «Кам’яноярузький ліцей»: практичний досвід»; Андрєєва В.Г., 

Андрєєв С.С. – «Управлінський аспект упровадження дистанційної 

освіти в КЗ «Кам’яноярузький ліцей» (2021 рік, дипломи ІІ ступеня); 

Панкратова Л.П. – «Організація дистанційного навчання в початковій 

школі» (2021 рік, диплом ІІІ ступеня); Андрєєв С.С. – «Використання 

технології освітнього туризму у викладанні географії»; Андрєєва В.Г., 

Андрєєв С.С. – «Практичний досвід використання гаджетів в 

освітньому процесі» (2022 рік, дипломи ІІ ступеня); Ачкасова Ю.А. – 

«Викладання біології в умовах військового стану»; Андрєєва В.Г., 

Андрєєв С.С. – «Проект «Шкільна лабораторія»: екологічне виховання 

в КЗ "Кам'яноярузький ліцей» (2022 рік, дипломи ІІІ ступеня); Мельник 

Є.О. – «Кліпове мислення як провідний аспект у викладанні мистецтва» 

та «Засоби для створення відеоуроків інформатики»  (2022 рік, дипломи  

ІІ ступеня). 
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Наш ліцей брав участь у ХІІ обласній онлайн-виставці 

ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» 

в номінації «Забезпечення всебічного гармонійного розвитку 

особистості дитини шляхом якісної організації освітнього процесу на 

принципах наступності й перспективності між дошкільною та 

початковою освітою» і посів ІІ місце. Зараз наш колектив бере участь у 

ХІІІ обласній онлайн-виставці ЕПД «Освіта Харківщини ХХІ століття» 

і презентує  досвід за темою  «Виклики часу в освітньо-культурному 

вимірі: дистанційне навчання учнів КЗ 

«Кам’яноярузький ліцей», який може бути 

корисним керівникам шкіл, учителям, 

практичним психологам, соціальним педагогам 

і батькам учнів, які перебувають за кордоном 

України.  

Ті знання, що отримують наші вихованці в 

цей складний час, – це велика цінність і 

життєвий скарб. Ми знайшли толерантний 

підхід до навчання учнів, які виїхали з території 

України, підтримуємо постійний зв’язок із ними 

та їх батьками.  

 

Валентина АНДРЄЄВА, директор ліцею 
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Комунальний заклад «Панютинський ліцей»  

Лозівської міської ради Харківської області 

 
Адреса: 64660, вул. Миру, буд. 33, 

 м. Лозова, смт   Панютине, Харківська область 

Е-mail: panyutinaschool1@gmail.com 

Сайт закладу:  

http://paniutyne-

lyceum.kh.sch.in.ua/ 

Телефон: +38(05745)60-2-88 

  

 

 

 

 

 

Номінація «Методична компетентність вихователя закладу 

дошкільної освіти як фактор становлення його професіоналізму» 

Тема досвіду: «Дистанційне навчання: нові виклики професійної 

майстерності вихователів опорного закладу в умовах сьогодення» 

 

Комунальний заклад «Панютинський ліцей» Лозівської міської 

ради – це сучасний опорний освітній заклад, у склад якого входить 

п’ять філій та чотири дошкільних підрозділи, де створені всі умови для 

успішної реалізації як здобувачів освіти, так і педагогічних 

працівників. 

 Кожний дошкільний підрозділ унікальний своїм розташуванням, 

дизайном, підходами до організації освітнього процесу. Розміщені 

вони в сільській місцевості, віддалено від опорного закладу й один від 

одного. Якщо поглянути на карту розташування опорного закладу та 

підрозділів, то до найближчого (Полтавська філія) дошкільного 

підрозділу – 12 км, а до найвіддаленішого (Єлизаветівська філія) 

дошкільного підрозділу – 30 км. Кожний підрозділ має по одній 

різновіковій групі, у якій виховуються діти 3-го – 7-го року життя, 

загальна кількість – 63 вихованці. 

Але педагогічні мініколективи дошкільних підрозділів – це  

могутня команда однодумців, яких поєднує загальна справа, успіх якої 

залежить від кожного. Чимало зусиль докладають педагоги для 

створення теплого, затишного дому Дитинства. Пріоритетним 

напрямом роботи цих закладів є розвиток внутрішнього потенціалу 

особистості й особливої ролі в розвитку особистості, щасливе 

проживання дитиною дошкільного дитинства як передумови її 



 
 

13 

 

повноцінного розвитку та подальшої реалізації в житті. Особливу увагу 

вихователі приділяють патріотичному вихованню, зокрема 

національній ідентичності дітей, національній гідності, реальності 

сприйняття соціального сучасного життя сьогодення. 

Майстерність, творчість, талант, нове педагогічне мислення – це ті 

грані, які віддзеркалюють особистість сучасного педагога дошкілля. 

Особливого значення вихователі дошкільних підрозділів надають 

утвердженню позитивних якостей особистості дитини, формуванню 

емоційно багатого повноцінного духовного життя вихованців, 

спонукають їх до активного виявлення думок і почуттів. Педагогічні 

працівники єдині в думці, що сьогодні необхідно орієнтуватися на 

особистість здобувачів освіти, її неповторну індивідуальність. 

Організована діяльність дітей повинна їх захоплювати, дарувати 

радість.  

Протягом останніх років педагоги дошкільних підрозділів 

використовують діяльнісний підхід до розвитку, навчання та 

виховання особистості. Особливо цінними здобутками, що 

забезпечують суспільний запит на виховання творчої особистості, 

здатної самостійно мислити, генерувати оригінальні ідеї, приймати 

нестандартні рішення, вважаємо використання схем-моделей для 

навчання дітей описових розповідей, мнемотаблиці, елементи 

ейдотехніки та ТРВЗ. Невід’ємною частиною організації освітнього 

процесу є втілення педагогічної спадщини                    

Василя Сухомлинського, технології фізичного виховання 

М. Єфименка, педагогіки 

М. Монтессорі. Особливої уваги 

заслуговує втілення педагогами 

закладу міжнародної технології  

«Стіни, стеля та підлога, які 

говорять». У кожному підрозділі 

створені осередки, які 

забезпечують дитині велику 

можливість стати повновладним 

господарем свого простору.  

У процесі становлення 

опорного закладу дошкільні підрозділи філій вливалися в структуру 

ліцею послідовно, з 2019  року по 2021 рік:  

▪ Єлизаветівська філія (дошкільний підрозділ),  

▪ Перемозька філія (дошкільний підрозділ),  

▪ Полтавська філія (дошкільний підрозділ),  

▪ Яковлівська філія (дошкільний підрозділ). 
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Вагомим складником державної освітньої політики в Україні є 

модернізація системи дошкільної освіти, і саме тому одним із завдань 

забезпечення оновлення та якості дошкільної освіти є переведення її в 

режим інноваційних технологій, у практику – забезпечення якісної 

організації освітнього процесу в умовах дистанційної освіти. 

 У Законі України «Про освіту» зазначено: «основною метою 

освіти є всебічний розвиток дитини як особистості, розвинення її 

талантів, розумових здібностей, 

збагачення інтелектуального, 

культурного потенціалу народу».  

Саме інноваційні педагогічні 

технології забезпечують умови 

розвитку особистості, здійснення 

її права на індивідуальний 

творчий внесок, на особистісну 

ініціативу, на свободу 

саморозвитку.  

Дистанційне навчання 

представляє собою нову 

організацію освіти,           що ґрунтується на використанні як кращих 

традиційних методів отримання знань, так і нових інформаційних і 

телекомунікаційних технологій, а також на принципах самоосвіти. Для 

того щоб навчання було максимально ефективним, його необхідно 

правильно організувати за допомогою системи організаційних, 

технічних, програмних і методичних заходів. 

Головним завданням дистанційного навчання в нашому ліцеї, 

зокрема в дошкільних підрозділах, є розвиток творчих та 

інтелектуальних здібностей вихованців за допомогою відкритого й 

вільного використання платформ, освітніх ресурсів, програм тощо. 

Організацію дистанційного навчання в дошкільних підрозділах 

розпочали впроваджувати навесні 2020 року, у період карантинних 

обмежень у зв’язку з поширенням коронавірусної інфекції COVID-19 і 

погіршенням епідеміологічної ситуації в країні та громаді.  

Вихователі дошкільних підрозділів оволоділи майстерністю 

застосування інтерактивних платформ від Google: хмарні сервіси, 

онлайн-платформи, навчальні середовища, онлайн-сервіси, віртуальні 

дошки, відеозаняття, інтерактивні вправи, освітні вебресурси для 

здійснення супроводу освітнього діяльності під час дистанційного 

навчання дітей дошкільного віку.   

Маючи певний досвід упровадження дистанційної форми 

навчання дітей дошкільного віку, розробили й затвердили на 
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педагогічній раді ліцею «Положення про змішану та дистанційну 

форми здобуття дошкільної освіти Комунального закладу 

«Панютинський ліцей», яке регламентує організацію освітнього 

процесу на платформах кожного окремого дошкільного підрозділу на 

сайті ліцею в розділі «Дистанційна освіта». 

 

  
Для дієвої організації дистанційного навчання виробили власний 

алгоритм дій: 

1. Спланувати роботу. Для цього визначаємо навчальний 

кінцевий результат, якого хочемо отримати від малюків. Ставимо собі 

три запитання: Чого ми хочемо навчити дітей? Яким чином вони 

досягнуть бажаних результатів? Яким чином ми зможемо допомогти їм 

досягнути бажаних результатів? 

2. Створити навчальні матеріали. Організувати навчальну 

діяльність вихованців дистанційно – це надати допомогу самостійно 

розібратися з тим, чого вони не знають і не вміють. Для цього малюкам 

підбираємо навчальні матеріали та завдання, посильні для їх віку. До 

навчальних матеріалів додаємо інструкції з використання, 

рекомендації та підказки. Також на допомогу батькам розміщуємо 

мультимедійні матеріали – презентації, відеоролики, посилання, які 

допоможуть у вивченні зазначеної теми. Надали батькам перелік 

інтернет-джерел, що сприятимуть легшому засвоєнню матеріалу. 

3. Ураховуємо, що не всі вихованці однаково активно можуть бути 

залучені до освітньої діяльності. Потрібен індивідуальний підхід, це 

спрощує етап підготовки завдань і дозволяє розкрити творчий 

потенціал малюків. 

4. Продумали отримання зворотного зв’язку. Для отримання 

зворотного зв’язку використовуємо особисті електронні пошти, 

онлайн-сервіси (наприклад, освітню платформу Google Клас, Youtube, 

Viber, GoogleМееt, Whats App, Теlegram, ZOOM тощо). 

Педагоги постійно є активними учасниками різноманітних 

шкільних, міських, обласних методичних заходів: різного виду 

семінари, практикуми, воркшопи, методичні квести,  коворкінги, 

методичний non-stop, івенти, вебкасти, метод кемпінг тощо. 
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У 2019 році вихователь Бабич І.П. Яковлівської філії (дошкільний 

підрозділ) стала переможцем І (районного) туру та посіла ІІІ місце в  ІІ 

(обласного) турі обласного конкурсу професійної майстерності 

«Кращий вихователь Харківщини» в номінації «Вихователь 

різновікової групи».  

Тимчасова творча група педагогічних працівників подала 

матеріали з досвіду роботи «Дистанційна освіта в дії» на 

Всеукраїнський конкурс «Педагог – новатор» 2022 року.  

Вихованці дошкільних підрозділів під керівництвом педагогів 

брали активну участь у різних заходах: у Всеукраїнській інтернет-

олімпіаді «Всеосвіта Зима, Весна 2018-2019» з предметів: математика, 

логіка, казка; Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «Всеосвіта Зима, 2021-

2022» з предметів: математика, логіка, казка, граматика; у конкурсах 

від проєкту «Всеосвіта» у 2022 році: «Будь гідними» (диплом, І місце – 

4 вихованці, диплом, ІІ місце – 6 вихованців, диплом, ІІІ місце – 

3 вихованці), «Цифрова грамотність» (диплом, І місце – 2 вихованці, 

диплом, ІІ місце – 2 вихованці,   диплом, 

 ІІ місце – 6 вихованців), «З Україною в серці» (диплом, І місце – 

3 вихованці, диплом, ІІ місце – 5 вихованців, диплом, ІІ місце – 

3 вихованці). Вихованець Яковлівської філії (дошкільний підрозділ) 

Мокрий Нікіта посів ІІІ місце у Всеукраїнському конкурсі 

«ВСЕзнайлики» у 2021 році. 

Життя доводить, що в складних умовах, які постійно змінюються, 

найкраще орієнтується, виносить рішення, працює людина 

компетентна, творча, гнучка, креативна, здатна до генерування та 

використання нового (нових ідей, задумів, нових підходів і рішень). Це 

людина, яка володіє необхідними якостями:  рішучістю, умінням не 

зупинятися на досягнутому, упевненістю, сміливістю мислення, 

умінням бачити за межею того, що є в реальності.       

У кожну особистість  від народження 

буквально закладений механізм саморозвитку. 

Цей механізм сам запускається з раннього 

дитинства й може самопідтримуватися. 

Важливо, щоб застосовувані педагогами методи 

працювали на активізацію цього механізму, а не 

на гальмування. Створення середовища, 

сприятливого для саморозвитку особистості, – 

саме ця ідея є ключовою при побудові 

запропонованої вашій увазі дистанційної 

освітньої діяльності в умовах сьогодення. 

Тетяна Мохарєва, директор ліцею 
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Комунальний заклад «Центр позашкільної освіти «Джерело»  

Височанської селищної ради Харківського району 

 Харківської області»  

(КЗ «ЦПО «ДЖЕРЕЛО») 
 

Адреса: 62458, вул. Кооперативна, 18, смт Покотилівка, 

 Харківський район, Харківська область 

Е-mail: har-sun@ukr.net  

Сайт http: https://pok-sun.blogspot.com/ 

Телефон: +38(057)745-62-09 

Сторінки в соціальних мережах: 

https://www.facebook.com/groups/173067977475576; 

https://instagram.com/pok_sun?igshid=NDc0ODY0MjQ 

 

Тема досвіду: «Траєкторія розвитку професійної компетентності 

педагогів закладу позашкільної освіти засобами методичної роботи» 

 

 

 
Удосконалення педагогічної 

майстерності –   це  передусім 

самоосвіта, особисті зусилля, 

спрямовані на підвищення власної 

культури праці і, насамперед, 

культури мислення. 

В. Сухомлинський 

 

 

 

Комунальний заклад «Центр позашкільної освіти «Джерело» 

Височанської селищної ради Харківського району Харківської області» 

– це  досить молодий центр, який розпочав свою діяльність у такому 

форматі з 1 жовтня 2021 року. До того часу це був профільний заклад 

позашкільної освіти, а саме «ПОКОТИЛІВСЬКА СТАНЦІЯ ЮНИХ 

НАТУРАЛІСТІВ ВИСОЧАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», який надавав 

освітні послуги за еколого-натуралістичним напрямом. Зараз КЗ «ЦПО 

«ДЖЕРЕЛО» – це комплексний заклад позашкільної освіти, який має 

навчальне одноповерхове приміщення, тваринник і оранжерею, надає 

освітні послуги за чотирма напрямами: еколого-натуралістичним, 

художньо-естетичним, науково-технічним, а також туристсько-

краєзнавчим. За мережею заклад може охоплювати 975 дітей у 

52 гуртках. Але у зв’язку з воєнним станом у нашій країні працюють 

лише 28 гуртків, які відвідують 560 вихованців. Заняття гуртків 

https://pok-sun.blogspot.com/
https://www.facebook.com/groups/173067977475576
https://instagram.com/pok_sun?igshid=NDc0ODY0MjQ
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проводяться в навчальному приміщенні у двох кабінетах: «Юні друзі 

природи» та «Квітникарство», у зоокуточку, в акваріумній, у 

навчальному класі при оранжереї, серед живої природи на навчально-

дослідній земельній ділянці, а також на базі закладів освіти 

Височанської ОТГ. 

Наш дружний колектив однодумців налічує 17 осіб, із яких 

10 основних педагогічних працівників і 1 керівник гуртків – сумісник; 

технічного персоналу працює 7 робітників. Педагоги мають подяки та 

грамоти відділу освіти, Департаменту науки і освіти Харківської 

обласної державної адміністрації, Національного еколого-

натуралістичного центру учнівської молоді МОН України. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КЗ «ЦПО «ДЖЕРЕЛО» має офіційний сайт. Для висвітлення 

освітньої діяльності, досягнень, доступу батьків і громадськості до 

публічної інформації, проведення дистанційної роботи діє окрема 

сторінка закладу та сторінки гуртків у соціальних мережах «Фейсбук», 

«Інстаграм», які постійно поповнюються новою інформацією та 

світлинами. 

Знання, уміння, особистий досвід визначають рівень професійної 

компетентності педагога. Бути компетентним – це здатність 

оперативно зібрати в певній ситуації свої знання та досвід. 

Метою методичної роботи є супровід педагогічних працівників у 

підвищенні їх професійної компетентності. У рамках цього напряму 

використовуються різні моделі професійної підготовки та 

перепідготовки. У закладі створено оптимальні умови для постійного 

професійного зростання педагогів у зручний для них час і проходження 

атестації. Підвищення професійної майстерності здійснюється шляхом 

відвідування онлайн семінарів, майстер-класів, вебсемінарів, курсів 

підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківська академія неперервної 

освіти» та на базі інших установ, що мають на це право та ліцензію. 
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Методичний супровід включає різні форми роботи з педагогами, 

зокрема організовуються в рамках діяльності методичного об’єднання 

педагогів закладу  такі форми, як: консультації (очні, дистанційні; 

індивідуальні та групові), науково-практичні семінари з проблем 

організації освітньої та 

методичної діяльності, зустрічі 

за «круглим столом». Члени 

методичного об’єднання 

працюють у групах за інтересами 

та розглядають нагальні питання 

щодо методичної діяльності 

центру. Визначена єдина 

методична тема: «Створення 

сприятливих умов освітнього 

процесу на основі самоосвіти та 

саморозвитку педагогів». 

Колективні форми методичної роботи використовуються з метою 

вироблення єдиного підходу до розв’язання важливих проблем, 

обговорення актуальних питань організації освітнього процесу, аналізу 

результатів колективної діяльності, вивчення та поширення 

ефективного педагогічного досвіду, науково-технічної та педагогічної 

інформації.  

Колектив педагогів-однодумців нашого центру працює над 

методичною темою закладу «Формування гармонійно розвиненої 

особистості вихованців в умовах освітньої діяльності закладу 

позашкільної освіти». Для підвищення рівня конкурентоспроможності 

нашого закладу позашкільної освіти, активізації науково-методичної 

роботи вбачаємо важливим співробітництво із закладами вищої освіти, 

післядипломної освіти, зокрема Харківською академією неперервної 

освіти, науковими установами, науковими кафедрами.  

Зараз у державній політиці 

одним із важливих аспектів є 

організація різностороннього 

партнерства. Для розвитку й 

удосконалення професійних 

ключових компетентностей 

педагогів, підвищення їх 

професійної майстерності 

налагоджена співпраця з 

провідними спеціалістами КВНЗ 

«Харківська академія неперервної 
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освіти», праця в рамках угод із такими.  стейкхолдерами: ХНПУ імені 

Г.С. Сковороди, Еколого-біоетичним центром природничого 

факультету ХНПУ імені Г. С. Сковороди, Інститутом овочівництва і 

баштанництва НААНУ, ХНУ ім. В. Н. Каразіна, Комунальним 

закладом «Центр професійного розвитку педагогічних працівників 

Височанської селищної ради Харківського району Харківської 

області», Комунальним закладом «Харківська обласна станція юних 

туристів» Харківської обласної ради, також Еколого-натуралістичним 

відділом Комунального закладу «Харківський обласний Палац дитячої 

та юнацької творчості», Покотилівською дитячою бібліотекою, 

Бабаївським історико-краєзнавчим музеєм, дитячим фондом ООН 

ЮНІСЕФ, благодійною 

організацією «Голоси дітей». 

Співпраця педагогів усіх рівнів 

системи освіти дає можливість 

поєднувати їх знання, уміння, 

навички та досвід для 

ефективного розв’язання 

нагальних проблем у різних 

напрямах позашкільної освіти й 

підвищення рівня свого 

професіоналізму. 

Освітня діяльність у закладі відбувається згідно з чинними 

навчальними програмами. Проте програма не обмежує творчу 

ініціативу: педагоги застосовують гнучкість у відборі та розподілі 

навчального матеріалу відповідно до потреб вихованців, обирають 

доцільні методи та засоби навчання (навчально-методичні комплекти, 

посібники, аудіо-, відеоматеріали тощо). Активно працювали над 

розробленням матеріалів майстер-класів, авторських програм 

гуртків, вебквестів для вихованців, над публікацією своїх статей у 

методичних збірниках, особливо в період дії карантину, пов’язаного 

з пандемією Covid-19, методист Зоря Г.С. та заступник директора з 

навчально-методичної роботи Глуховецька В.В. Вони є авторами 

розробленої авторської програми «Юннат», яка погоджена 

методичною радою Відділу освіти ХРДА для використання в роботі 

гуртків еколого-натуралістичного напряму закладу. Педагоги 

розробили й надрукували збірник інформаційно-методичних 

матеріалів із досвіду впровадження інноваційних педагогічних 

технологій, теоретичних і практичних напрацювань з актуальних 

питань організації еколого-краєзнавчої роботи Покотилівської станції 

юннатів «Траєкторія розвитку еколого-краєзнавчої роботи 

Стейкхолдери

Покотилівська
дитяча бібліотека

ХНПУ 
ім. Г.С. Сковороди

Бабаївський
історико- краєзнавчий

музей

Інститут овочівництва 
і баштанництва НААНУ

Еколого-біоетичний центр 
природничого факультету 
ХНПУ імені Г. С. Сковороди

КЗ «Харківська обласна
станція туристів» 

Харківської обласної ради

Відділ екології 
КЗ “ХОПДЮТ”

КЗ “ЦПРП” 
Височанської селищної 

ради

Центр  реабілітації 
Рукокрилих Фельдман 

Екопарк

КЗ
“ЦПО “ДЖЕРЕЛО”

ХНУ ім. В.Н. Каразіна
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Покотилівської СЮН» (до 95-річчя юннатівського руху в Україні). 

Харків, 2020. 

Педагогічні працівники закладу мають публікації своїх статей, 

зокрема в збірнику матеріалів IV Міжнародної науково-практичної 

конференції «Сучасні тенденції розвитку освіти і науки в 

інтердисциплінарному контексті. Діалог культур як чинник інтеграції» 

(Варшава – Ужгород – Херсон. 2019), у Міжнародному збірнику 

«Культура, освіта, література» (Канада. 2021), у збірці Перших 

Всеукраїнських Прокопенківських читань «Освіта збереже Україну» 

(Харків. 2022), у збірнику методичних матеріалів з еколого-

натуралістичного напряму позашкільної освіти «Новації позашкільної 

освіти» (Біла Церква. 2021), в Інформаційно-методичному збірнику 

«Новітні здобутки юннатівського руху Харківщини» (Харків. 2020), у 

збірнику матеріалів XIII Міжнародної науково-практичної конференції 

«Розвиток сучасної освіти і науки: утилітарна цінність наукових 

досліджень» (Одеса. 2022), у науково-методичному виданні   

«Джерело педагогічних інновацій» Харківської академії неперервної 

освіти. 

Плідна та кропітка праця в будь-якій 

справі завжди має свої результати. Педагоги є 

учасниками та переможцями професійних 

заходів: фестивалів, форумів, конкурсів, 

рейтингів якості позашкільної освіти різних 

рівнів. Заступник директора з НВР 

Глуховецька В.В. у 2020 році стала 

переможцем конкурсу «Визнання – BIOLOGY 

TEACHER NENC». Декілька років поспіль 

досвід роботи колективу закладу з різних тем 

було презентовано у відкритому рейтингу 

якості позашкільної освіти «Золота когорта 

позашкільників» у номінації «Заклади районного підпорядкування», де 

неодноразово здобували перемогу. Також педагоги закладу 

поширюють власний професійний досвід на популярних освітніх 

платформах, зокрема «Всеосвіта», «На урок».  

Робота в закладі спланована з метою забезпечення умов 

усебічного розвитку особистості дитини, формування екологічного 

світогляду та культури, виховання всебічно гармонійної, духовно 

багатої та національно свідомої особистості. Під час організації 

освітнього процесу керівники гуртків працюють над виховною темою 

закладу «Всебічний розвиток особистості дітей та підлітків на основі 

патріотично-національних цінностей». 
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Ми живемо в епоху інформаційних технологій, які входять у життя 

людей досить стрімко, а діти взагалі без смартфона не можуть уявити 

своє життя. Використання мобільних 

технологій під час проведення занять із 

гуртківцями дає можливість розмовляти з 

ними їхньою мовою. Тому надзвичайно 

важливо гнучко підходити до організації 

роботи закладу й налаштовувати освітній 

процес так, щоб він був комфортним і 

безпечним для дітей та педагогів для 

забезпечення права кожного юного мешканця 

громади на здобуття позашкільної освіти 

незалежно від того, де зараз живе дитина: чи в 

межах нашої країни, чи у віддаленому куточку 

світу. 

До введення в дію певних обмежень, які пов’язані з дією 

карантину та воєнного стану в нашій країні, заклад активно 

впроваджував діджиталізацію освіти через формування інформаційно-

цифрової компетентності як важливої складової розвитку інноваційної 

особистості. Прикладами є використання на занятті GPS-навігатора під 

час гри «Геокешинг» («GeoTrek» – квест із застосуванням сучасних 

інформаційних технологій), квест-атракцій (вебквести, селфі квести) 

під час еколого-краєзнавчих екскурсій, використання в написанні 

науково-дослідницьких пошукових робіт мобільного додатка PlantNet 

(використовує розумні навчальні алгоритми для розпізнавання рослин 

за фото); ще одним із таких сервісів є LearningApps – виконання завдань 

за допомогою створених QR-кодів. Таким чином педагоги 

впроваджують медіаосвіту та STEM освіту на заняттях.  

У цьому 2022/2023 навчальному році освітній процес 

організовано в дистанційному форматі за допомогою сервісів Zoom і 

GooglMeet,  мобільних застосунків Viber і Telegram. Налагоджена 

система взаємодії всіх учасників освітнього процесу на рівні різних 

схем взаємодії (адміністрація – педагог, педагог – гуртківець – 

батьки, педагог – педагог, педагог – стейкхолдери тощо). 

Використовуються в роботі Google-форми, групи в месенджерах, 

соціальних мережах із метою проведення оперативного збору 

інформації з актуальних питань. 
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Педагоги прагнуть не тільки 

розвиватися самостійно, а й добре 

навчати  дітей, давати їм якісні 

знання, намагаються знайти нові 

шляхи й підходи в організації та 

проведенні занять і різних заходів 

для забезпечення результативності 

освітнього процесу. Участь 

гуртківців у заходах різних рівнів 

(учнівські конференції, фестивалі, 

виставки-конкурси, турніри, акції, інтернет олімпіади, онлайн рубрики) 

забезпечує всебічний гармонійний розвиток дітей та підлітків, 

підтримку талановитих і обдарованих дітей. Щорічно вихованці 

гуртків різних напрямів разом зі своїми педагогами беруть участь і 

здобувають перемогу та призові місця в різноманітних змаганнях: 

Всеукраїнському дистанційному багатожанровому конкурсі «Битва 

жанрів», Всеукраїнській акції «Фотозона: Фауна моєї Батьківщини», 

Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «Крок до знань – 2022», 

Всеукраїнському конкурсі мотиваційних листів «Я мрію стати 

педагогом»; в обласному та Всеукраїнському етапі таких конкурсів, 

як акція «День юного натураліста», природоохоронно-

пропагандистська акція-конкурс «Птах року», конкурс-огляд 

внутрішнього озеленення приміщень закладів освіти «Галерея 

кімнатних рослин», конкурс юних зоологів і тваринників, конкурс 

«Новорічна композиція», в обласних конкурсах «Моя країна – 

Україна!», «Новорічна композиція», «SOS вернісаж, або друге життя 

відходів», конкурсі дослідницько-експериментальних робіт із 

природознавства «Юний дослідник», учнівській науково-практичній 

конференції Харківського територіального 

відділення Малої академії наук України; у I та II 

етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

МАН.  

Сучасна позашкільна освіта потребує 

постійних змін. Те, що працювало вчора, не 

буде працювати завтра. Тому завжди потрібно 

тримати руку на пульсі. І це, безумовно, 

вдається молодій та перспективній команді 

педагогів КЗ «ЦПО «ДЖЕРЕЛО».  

Катерина Влащенко, 

директор КЗ «ЦПО «ДЖЕРЕЛО»  
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Комунальний заклад «Зачепилівський ліцей»  

Зачепилівської селищної ради  

Красноградського району Харківської області 

 
Адреса: 64401, вул. Центральна, буд. 36, 

смт Зачепилівка,  

Красноградський район, 

Харківська область. 

Телефон: +38(05761)51206. 

e-mail:zachepilovkazosh@ukr.net 

Сайт: http://zacheplyceum.at.ua 

 

 

 

Номінація «Формування методичної компетентності вчителя 

Нової української школи – важлива складова якісної освіти» 

Тема досвіду: «Розвиток методичної компетентності через 

самореалізацію професійної діяльності вчителя Нової української 

школи» 

 

Відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», 

схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 

2016 року № 988-р., в Україні з 2018/2019 навчального року 

розпочалася реформа в галузі шкільної освіти, яка знайшла своє 

підтвердження в нових законах: «Про освіту» та «Про повну загальну 

середню освіту». Нова українська школа потребує й нового  вчителя, 

який може стати агентом змін; змінюється роль учителя – від єдиного 

наставника і джерела знань до коуча, фасилітатора, тьютора, 

модератора в індивідуальній освітній траєкторії дитини. 

Саме тому одним із пріоритетних напрямів роботи адміністрації 

нашого закладу освіти «Зачепилівський ліцей» є підвищення 

професійного рівня педагогічних працівників. Цьому сприяють різні 

mailto:zachepilovkazosh@ukr.net
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форми підвищення кваліфікації, атестація педагогів, проведення 

майстер-класів з обміну досвідом, участь у фахових конкурсах. 

Компетентнісний підхід в освіті передбачає не тільки формування 

відповідних компетентностей у дітей, а й постійне професійне 

вдосконалення педагогічних працівників. Компетентність – динамічна 

комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, 

цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи 

успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу 

навчальну діяльність (Закон України «Про освіту»). 

Методична компетентність – це процес актуалізації власних 

можливостей, розвиток розумової здібності засобами інтелектуальних 

занять у процесі професійної діяльності, що проявляється в науково-

методичній роботі педагога:  оволодіння знаннями методологічних і 

теоретичних основ навчання різних предметів, концептуальних основ 

структури і змісту, засобів навчання (підручників, навчальних 

посібників тощо); уміння застосовувати знання в педагогічній і 

громадській діяльності, виконувати основні професійно-методичні 

функції. 

Запровадження Нової української школи розпочалося з початкової 

школи. Упродовж 2018 – 2020 років на базі ліцею педагоги-тренери 

проводили навчання вчителів початкових класів, які працюють над 

упровадженням нового Державного стандарту (6 груп), адже роль 

учителя змінилася: з носія інформації він перетворюється на 

наставника, фасилітатора, консультанта, менеджера. У класах  створено 

освітнє середовище, що сприяє 

вільному розвитку творчої 

особистості: комфортне, сучасне, з 

осередками, де діти вивчають світ 

навколо та здобувають практичні 

навички непомітно для себе. Є місце 

для занять, місце, де діти можуть 

поспілкуватись, відпочити, а також  

проявити свої творчі здібності.  

Відтепер ключове завдання 

вчителя  – дати можливість учням 

засвоїти необхідний для них матеріал за допомогою діяльнісного 

підходу. Тому педагоги впроваджують в освітній процес навчальні 

ігри, екскурсії, експерименти, цікаві групові проєкти, моделювання 

життєвих ситуацій.  

У Новій українській школі змінилися підходи до навчання, але 

основний зміст лишився: учні, як і раніше, навчаються читати, писати, 
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рахувати. І вчителі нашого закладу освіти досягають у цьому 

очікуваних результатів: учні 5-х класів на уроках активні, уміють 

працювати як у команді, так і самостійно.  

У полі зору адміністрації залишається і вчитель, на якому 

тримається освітній процес. Щороку в ліцеї проводяться методичні 

заходи, спрямовані на професійний розвиток педагога, формування в 

учителів здатності до творчості, упровадження  інновацій: семінари-

практикуми, майстер-класи, тренінги, творчі звіти, фестивалі. 

Із 2020 року наш заклад освіти бере участь у всеукраїнському 

проєкті «Вивчай та розрізняй: інфомедійна грамотність». Проєкт 

спрямований на те, щоб допомогти українській молоді набути навичок 

критичного сприйняття інформації, необхідних для виявлення та 

формування стійкості до дезінформації, пропаганди та інших форм 

маніпулювання. До реалізації проєкту були залучені вчителі 

української мови й літератури, історії та мистецтва, які викладають у 8- 

10-х класах.  

У 2020-2021 роках учитель історії Юрій Буланов брав участь у 

реалізації освітнього проєкту з міжнародною участю «Приховані 

спогади. Продовження», результатом якого став навчально-

методичний посібник для роботи з чутливими та контроверсійними 

темами сучасної історії України. Протягом липня – серпня 2022 року 

Юрій Буланов у складі групи українських учителів працював над 

розробкою методичних рекомендацій «Як говорити про Голокост після 

24 лютого 2022 року» (ініціатор – Український центр вивчення історії 

Голокосту). 

Педагоги ліцею є учасниками чотирьох фестивалів «добрих 

практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують» (з  2019 року):  2019 рік  –  

3 дипломи І-ІІІ ступенів, 2020 рік – 4 дипломи І-ІІІ ступенів, 

2021 рік –7 дипломів І-ІІІ ступенів, 2022 рік – 8 дипломів І-ІІІ ступенів.  

Протягом 2019-2022 років у нашому закладі освіти щорічно 

проводяться фестивалі творчих уроків, у яких беруть участь усі 

педагогічні працівники закладу. За цей період створився великий архів 

різноманітних методичних матеріалів із різних предметів: розробки 

уроків, електронні тести, електронні уроки. 

10 січня 2020 року на базі Зачепилівської загальноосвітньої школи 

І-ІІІ ступенів проведено педагогічну конференцію за темою 

«Оновлення змісту та форм роботи педагогічних працівників в умовах 

реформування освіти» для педагогів закладів освіти Зачепилівської 

ОТГ. У роботі конференції взяли активну участь  сім учителів закладу, 
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які провели основні локації практичного блоку: Ю. Буланов, В. Велика, 

В. Гришина, М. Ковтуненко, О. Краснік, З. Перерва, Ю. Тимченко. 

У 2020/2021 навчальному році семінари-практикуми для 

педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти 

Зачепилівської селищної ради провели вчителі початкових класів 

Т. Кривенко, Л. Галайдичта, В. Сорочинська, учитель фізичної 

культури А. Петренко, учитель української мови та літератури 

Л. Мірошніченко, практичний психолог В. Падалка. У 2022 році 

семінари для педагогів закладів освіти Зачепилівської громади провели 

вчителі початкових класів Л. Галайдич, В. Сухорукова та 

І. Крутоголова, учитель історії Ю. Буланов, учитель фізичної культури 

М. Ячевський. 

У складних сучасних умовах 

навчання з використанням 

дистанційних технологій педагоги 

ліцею постійно  працюють над 

підвищенням  рівня власної 

компетентності щодо формування 

безпечного цифрового освітнього 

середовища та застосування 

інформаційно-комунікаційних 

технологій для поліпшення 

ефективності освітнього  процесу.  

Для проведення навчальних 

занять із використанням технологій дистанційного навчання 

Комунальний заклад «Зачепилівський ліцей» Зачепилівської селищної 

ради визначив національну освітню платформу «Всеосвіта».  Це 

освітній проєкт, який пропонує зробити процес навчання сучасним, 

зручним, цікавим, креативним, дієвим для педагогів, дітей, батьків і 

всіх небайдужих до питань  освіти в Україні. 
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Інтерфейс платформи зроблено з вимогами адаптивного дизайну. 

Це дозволяє використовувати систему на всіх пристроях: телефон, 

планшет, нетбук, ноутбук, комп’ютер, що дуже зручно.  

З метою детального ознайомлення працівників із роботою 

платформи у квітні 2020 року за підтримки ТОВ «Всеосвіта» в нашому 

ліцеї були проведені семінари-практикуми, на яких учителі 

ознайомилися з роботою всіх застосунків, що необхідні в 

дистанційному навчанні. 

Учителі КЗ «Зачепилівський ліцей» мають науково-методичні 

публікації в журналах видавничої групи «Основа» (Ю. Буланов, 

Л. Галайдич, З. Перерва),  у науково-методичному журналі КВНЗ 

«Харківська академія неперервної освіти» «Джерело педагогічних 

інновацій» (М. Ячевський), збірці матеріалів «Актуальні проблеми 

методики навчання історії, правознавства та суспільствознавчих 

дисциплін» (Ю. Буланов, О. Крупіна), виданнях Центру прогресивної 

освіти «Генезум» (В. Буланова, В. Велика, Л. Галайдич, В. Гришина, 

Т. Кривенко, І. Крутоголова, М. Ніколенко, З. Перерва, В. Сухорукова, 

С. Фесенко). 

Результат постійного вдосконалення методичної роботи в КЗ 

«Зачепилівський ліцей» – 2 вчителі-методисти, 15 «старших учителів». 

Наші  педагоги усвідомлюють, що основна місія сучасного вчителя 

полягає в готовності застосовувати нові освітянські ідеї, постійно 

вчитися, перебувати в активному творчому пошуку,  удосконалювати 

свої знання,  підвищувати кваліфікацію, опановувати інноваційні  види 

діяльності. У нашому закладі  освіти  

працюють сучасні педагоги, які 

успішно проходять сертифікацію, 

виявляючи високий рівень 

професійної майстерності, володіння 

методиками компетентнісного 

навчання та новими освітніми 

технологіями. 

 

 

 

Юрій Буланов, директор ліцею 
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Комунальний заклад  

«Наталинський ліцей Наталинської сільської ради  

Красноградського району Харківської області» 

 
Адреса: буд.34, вул. Промислова, с. Наталине,  

Красноградський район, Харківська область, 63343 

Е-mail:  кr-natal05@ukr.net  

Сайт: 

https://sunnyrula.wixsite.com/natalnvk 

Телефон: 0501496113, 0661617144 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема досвіду: «Професійне зростання вихователя закладу дошкільної 

освіти – основа якісної та конкурентоспроможної освіти в Україні» 

 

У надзвичайно складних умовах сьогодення, в умовах воєнного 

стану в Україні,  роль педагога, зокрема педагога-дошкільника, є 

визначальною у формуванні особистості дитини, у її успішному 

розвитку та соціалізації. Особливого значення набувають питання 

якісної організації освітньо-виховного процесу, створення 

комфортного середовища як для педагогічних працівників, так і для 

вихованців закладу.  

Пріоритетним завданням методичної роботи в Наталинському 

ліцеї є підвищення ефективності та якості професійної 

компетентності кожного педагога, акцентування уваги  на 

самовдосконаленні й  самореалізації, підготовка до прийняття та 

реалізації цілей дошкільної освіти, підвищення рівня педагогічної 

майстерності.  

 Наш ліцей – опорний заклад у громаді, тому особливе значення 

надається питанню вдосконалення фахової майстерності 

педагогічних працівників, їх професійному зростанню.  

Метою методичної роботи в нашому закладі є  розкриття ролі 

кожного педагога у формуванні власної професійної компетентності. 

Сучасний заклад дошкільної освіти покликаний бути 

розвивальним і охоронним із погляду фізичного, психічного, 

https://sunnyrula.wixsite.com/natalnvk
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соціального та духовного здоров’я дитини. Для створення в ньому 

сучасного розвивального простору ми  підібрали різне обладнання 

(ігрове, навчальне, спортивне тощо), продумали його оптимальне 

розміщення. У всіх групах садочка є осередки для сюжетно-рольових 

ігор, дослідницької діяльності й експериментування, розвитку 

сенсорних здібностей, патріотичного виховання та куточки творчості. 

Також у кожній групі передбачено наявність місця для релаксації, 

«куточок усамітнення» і затишний куточок із м’якими меблями, 

завдяки чому постійно підтримується емоційний комфорт малюків.  

 Створення інноваційного простору передбачає активне 

використання оригінальних методик, інтерактивних технологій, що 

поліпшує якість освітньої діяльності в  закладі та сприяє 

вдосконаленню процесу розвитку дитини, формує у неї системні та 

глибокі знання про навколишній світ, розвиває самостійне та творче 

мислення. 

 Так, вихователь групи раннього віку 

Олена Пакула використовує у своїй 

діяльності технологію Реджіо-садочків 

(середовище як третій вихователь), яка 

сприяє формуванню предметно-

комунікативної компетентності дітей 

раннього віку, створенню в дошкільному 

закладі повноцінного розвивального 

предметно-ігрового середовища та 

забезпеченню відповідної позиції 

вихователя в організації діяльності дітей, 

соціалізації кожної дитини, всебічному розвитку особистості.  

Технологія Sand play – ігри з піском в організації життєдіяльності 

дошкільнят, яку використовує вихователь Анастасія Титаренко, сприяє 

розвитку творчого потенціалу, уяви, фантазії, 

міжособистісним взаєминам, збереженню та 

зміцненню фізичного і психічного здоров’я 

дітей, розвитку пізнавальних процесів, 

тактильно-кінетичної чутливості й сенсорики, 

розвитку мовлення та дрібної моторики рук, 

художніх здібностей, естетичного смаку, 

стабілізації психічно-емоційного стану.   

Європейська технологія «Дошкільнятам 

– освіта для  сталого  розвитку»  передбачає  

засвоєння  дітьми 
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 (а через дітей і їхніми батьками) та самими педагогами надзвичайно 

важливих навичок екологічно, економічно та соціально доцільної 

поведінки. Цю технологію впроваджує вихователь Катерина Іванцова. 

Технологія «Стіни, стеля та підлога», у якій оточення  дитини 

«говорить», допомагає дошкільнику збагачувати власний рухливий 

досвід, самовдосконалювати фізичні якості, розвивати творчу рухову 

уяву. Стіни та підлога в групі заговорили розвивальними дошками, 

килимками, ляльками, машинками й конструкторами. Вихователька 

Наталія Передерій, яка впроваджує цю технологію, вважає, що саме в 

такому просторі доцільно виховувати й розвивати дошкільників. 

Використання вихователем 

Наталією Мухою альтернативної 

програми «STREAM-освіта, або 

Стежинки у Всесвіт» дає змогу 

залучати дітей до експериментально-

дослідницької діяльності (ігри-

експериментування з водою, піском, 

глиною), сприяє створенню умов для  

оволодіння науковими знаннями та 

вміннями з метою формування в 

дітей  культури інженерного 

мислення.  

Застосування  Квест-технології як засобу пізнавального розвитку 

дошкільників дає змогу: 

▪ вихователям –  підвищувати мотивацію дітей до вивчення 

різних навчальних предметів; задіяти одночасно інтелект 

учасників, їх фізичні здібності, уяву, творчість; реалізувати 

проєктну та ігрову діяльність;  

▪ вихованцям – проявити кмітливість, спостережливість, 

винахідливість; закріпити набуті знання; взаємодіяти в 

колективі однолітків; учитися домовлятися між собою, 

розподіляти обов’язки, діяти разом, допомагати. 

 Успішно використовує цю технологію вихователька  Оксана 

Буряк. 

Мнемотехніка – це сукупність прийомів і способів, які 

спрощують запам’ятовування та збільшують обсяг пам’яті завдяки 

впорядкуванню інформації у вигляді комплексних візуальних образів. 

Вона допомагає дітям спростити процес запам’ятовування, розвинути 

асоціативне мислення та уяву, підвищити уважність, збагатити 

словниковий запас і сформувати зв’язне мовлення. Технологію 

мнемотехніки успішно застосовує Тетяна Кайда. 
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Керівник гурткової роботи Анна Чала використовує нетрадиційні 

техніки  малювання, що здатні викликати в дошкільників інтерес до 

образотворчої діяльності, бажання долучатися до прекрасного:  

▪ із застосуванням творчих розчинів – техніка «Ебру», 

малювання свічкою  та фарбою, мильними бульбашками, 

клеєм ПВА, граттаж, зображення масляною пастеллю і 

акварельними фарбами;  

▪ бризки за допомогою зубної щітки, живопис із розлитих 

фарб, малювання зім’ятим папером, повітряними 

кульками,  відбитки малюнка зі скла чи пластмаси,  

зображення пір’ям, рельєфні малюнки, малювання 

спонжем, ватними дисками, паличками, губкою чи 

поролоном, долоньками;  

▪ техніки  «Фроттаж», пуантилізм, соляні візерунки, 

акватипія, монотипія.  

Нетрадиційний метод 

фізичного виховання – йогу  для 

дітей – практикує   інструктор із 

фізичної культури Людмила 

Водницька. Йога для дітей – це 

своєрідна гімнастика, яка допомагає 

опанувати своє тіло, покращує 

поставу, кровообіг, гармонійно 

розвиває м’язову й опорно-рухову 

систему, поліпшує координацію, 

увагу, заспокоює та вчить концентрації. Це  прекрасний спосіб для 

всебічного розвитку дитини: фізичного, інтелектуального, емоційного, 

творчого, а також для подолання гіперактивності.   

Учитель-логопед Тетяна Коновод використовує в роботі з 

розвитку мовлення логопедичний конструктор. Це корекційно-

відновлювальна робота, коли складаються в  ціле частини педагогічних  

форм і методів, з яких будується  якісний освітній процес. За 

допомогою логопедичного конструктора  впроваджуються  інноваційні 

підходи до організації та змісту навчання дітей із  порушеннями 

мовлення, з особливими освітніми потребами, де застосовуються  

традиційні та нетрадиційні методи впливу вчителя-логопеда на 

вихованців.  

Спільна робота фахівців дошкільного закладу щодо реалізації 

освітньої програми (заступник директора з навчально-виховної роботи, 

практичний психолог, керівник гурткової роботи, музичний керівник, 

інструктор з фізичної культури, старша медична сестра) забезпечує 
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педагогічний супровід сім’ї на всіх 

етапах дошкільного дитинства, 

робить батьків дійсно 

відповідальними учасниками 

освітнього процесу.  

Особливо активно 

залучаємо батьків наших 

вихованців до участі у творчих 

освітніх проєктах, найцікавішими 

та найдієвішими з яких стали 

проєкти «Дитина в соціумі», «Мовлення дитини», «Гра дитини», 

«Дитина у світі мистецтва», «Історія нашого роду», «Чим хата багата». 

Кожен  проєкт закінчується проведенням свят, розваг, тематичних 

занять. Разом із дітьми та їхніми батьками ми організовуємо й 

проводимо різноманітні природоохоронні акції: «Первоцвіт», «Посади 

своє дерево», «Стежинами свого городу». Наші батьки – активні  

учасники анімаційних свят, розваг, шоу. Вихователями закладу 

налагоджена ефективна партнерська співпраця з кожною родиною. 

Така спільна діяльність згуртовує дитячий, батьківський та 

педагогічний колективи.  

Педагогічні надбання вихователі дошкільного підрозділу 

Наталинського ліцею поширюють на засіданнях педагогічної ради, під 

час заходів територіальних методичних об’єднань, творчих груп, на 

семінарах, що проводяться як у закладі, так і на рівні громади. Так, 

протягом 2021 – 2022 років  проведено : 

▪ засідання педагогічної ради «Інноваційні технології та 

креативні підходи до організації освітнього процесу в 

закладі дошкільної освіти» (березень 2021 року); 

«Упровадження роботи щодо формування культури 

інженерного мислення з дітьми старшого дошкільного 

віку» (листопад 2021 року);  

▪ семінари-практикуми «Літературне кафе. Творча гра для 

вихователів» (жовтень 2021 року); «STREAM-освіта: 

розвиваємо критичне мислення дошкільнят» (жовтень 

2021 року); 

▪ колективний перегляд «Дошкільнятам – освіта для 

сталого розвитку» (березень 2021 року); 

▪ семінари-тренінги «Квест-технологія: гра, пошук, 

дослідження» (грудень 2021 року); «Тимбілдинг: як 

перетворити колектив на команду» (січень 2022 року); 
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▪ Тиждень педагогічної майстерності. Авторське крісло 

«Мій педагогічний досвід» (лютий 2022 року); 

▪ майстер-клас «Експериментування як засадничий метод 

роботи за альтернативною програмою «STREAM-освіта, 

або Стежинки у Всесвіт». 

Педагоги ліцею представили свої виступи на засіданнях ТМО 

вихователів дошкільних груп: «Метод проєктів у закладі дошкільної 

освіти як інноваційна педагогічна технологія»(Передерій Н.В.); «Про 

використання проєктування в освітній діяльності закладу дошкільної 

освіти» (Іванцова К.І.); «Розвиток пізнавально-дослідницької 

діяльності дітей дошкільного віку» (Муха Н.О.).  

У 2022 році з метою обміну 

ефективним педагогічним досвідом 

педагоги закладу взяли участь в 

обласному фестивалі «добрих практик» 

освітян Харківщини «Майстри 

педагогічної справи презентують». 

Роботи представили: Коновод Т.В., 

учитель-логопед, «Логопедичний 

конструктор як засіб подолання 

мовленнєвих вад у дітей дошкільного 

віку» (Диплом ІІІ ступеня);  Водницька Л.М., інструктор з фізичної 

культури, «Нетрадиційні методи суглобної гімнастики для дітей 

дошкільного віку» (Диплом ІІІ ступеня); Муха Н.О., вихователь, 

«Використання інноваційних технологій для логіко-математичного 

розвитку дошкільників» (Диплом лауреата); Іванцова К.І., вихователь, 

«Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» (Диплом лауреата). 

Педагоги розмістили власні розробки виховних заходів, свят, 

розваг, конспектів занять на сайтах «На Урок», «Всеосвіта», у фахових 

журналах. 

 Вихователі Пакула О.А., Передерій Н.В., Титаренко А.О., 

інструктор з фізичної культури Водницька Л.М. презентують свої 

методичні напрацювання на освітніх порталах.  

Результатом роботи педагогів закладу щодо підвищення рівня 

фахової майстерності, професійного зростання є присвоєння за 

наслідками чергової атестації кваліфікаційної категорії «спеціаліст 

вищої категорії» (Муха Н.О., Передерій Н.В.), педагогічного звання 

«вихователь-методист» (Іванцова К.І., Мужевська Н.О., Пакула О.А.) 

та отримання вихователями грамот, подяк, дипломів, сертифікатів.  

Наш висновок: професійне зростання вихователя закладу 

дошкільної освіти, підвищення його професійної компетентності має 
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бути  пріоритетним завданням, бо саме  від цього залежить успіх 

роботи як кожного педагога, так і закладу в цілому.  Ми впевнені: 

якими будуть результати праці вихователів на сьогодні – таким буде 

наше суспільство завтра. 
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