
Алгоритм дій супервізанта 

 
Етап супервізії Зміст діяльності 

До проведення 

супервізії 

Самооцінювання професійної діяльності та планування професійного 

розвитку відповідно до професійних компетентностей, визначених у 

Професійному стандарті «Вчитель закладу загальної середньої освіти», 

затвердженого наказом МОН від 29.08.2024 №1225 

Ознайомлення зі списком супервізорів Харківської області, що розміщений 

на сайті КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (розділ 

«Підвищення кваліфікації», підрозділ «Супервізія»), та питаннями, які вони 

пропонують для надання професійної підтримки та допомоги 

Вибір супервізора відповідно до професійних потреб, визначених за 

результатами самооцінювання 

Здійснення комунікації із супервізором для погодження проведення 

супервізії та узгодження її термінів 

Ініціювання супервізії. Звернутися до керівника ЗЗСО з проханням надати 

запит на проведення супервізії до КВНЗ «Харківська академія неперервної 

освіти» 

Отримання першого повідомлення від супервізора та надання відповіді про 

погодження часу і місця проведення першої зустрічі 

І. Підготовчий 1.1. Зустріч із супервізором (очно/онлайн) для обговорення організаційних 

питань 

1.2. Здійснення самооцінювання професійної діяльності із використанням 

інструментарію для проведення супервізії (анкета самооцінювання для 

супервізанта) 

1.3. Аналіз результатів самооцінювання (спільно із супервізором). 

Визначення потреб щодо змісту, характеру надання професійної підтримки 

за визначеною темою (напрямом) 

1.4. Складання плану-графіка (спільно з супервізором). 

Вибір форм та методів здійснення супервізії та самооцінювання 

професійної діяльності (портфоліо супервізанта) 

1.5. Отримання закладом освіти, де працює супервізант (або супервізанти): 

- плану-графіка для погодження із супервізантом (або супервізантами) та 

директором закладу, завірення документа печаткою 

1.6. Передача супервізору (особисто / Новою поштою): 

- плану-графіка, погодженого супервізантом (або супервізантами), 

директором закладу та завіреного печаткою (2 примірники) 

ІІ. Основний  2.1. Супервізійна бесіда з планування, що передбачає: 

- обговорення за результатами проведеного самооцінювання викликів та 

потреб професійної діяльності супервізанта, його очікувань щодо змісту, 

характеру надання професійної підтримки; 

- визначення особистих професійних цілей і напрямів професійного 

розвитку супервізанта відповідно до Професійного стандарту «Вчитель 

закладу загальної середньої освіти» та спільне планування уроків для 

подальшого спостереження; 

- планування спостереження уроків та конкретизація графіка 

спостереження за практикою супервізанта 

2.2. Отримання від супервізора форми щоденника рефлексії 

2.3. Спостереження за практикою супервізанта (уроками, заняттями, 

перервами) відповідно до уточненого плану-графіка 

2.4. Надання супервізору для вивчення робочої документації (навчальної 

програми, календарного та поурочного планів, портфоліо педагога, 

учнівських робіт та проєктів) 

http://edu-post-diploma.kharkov.ua/?news=%d1%81%d0%bf%d0%b8%d1%81%d0%be%d0%ba-%d1%81%d1%83%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b2%d1%96%d0%b7%d0%be%d1%80%d1%96%d0%b2-%d1%8f%d0%ba%d1%96-%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%88%d0%bb%d0%b8-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87-2
https://docs.google.com/document/d/133oU2lkLPSmJVVP9iBRMEnrMprEzVkYV/edit?usp=sharing&ouid=101919159324336005671&rtpof=true&sd=true


2.5. Супервізійна бесіди з осмислення і аналізу результатів уроків 

2.6. Отримання практичних порад супервізора щодо вдосконалення його 

професійної діяльності 

2.7. Рефлексивний аналіз. Рефлексивна бесіда. 

2.8. Рефлексивний аналіз. Розробка плану професійного розвитку 

педпрацівника 

ІІІ. Заключний 3.1. Заповнення супервізантом анкети за підсумками супервізії 

3.2. Отримання закладом освіти: 

- звіту про проведення супервізії з підписом супервізора для 

погодження із супервізантом (або супервізантами) та директором закладу, 

завірення документа печаткою (3 примірники); 

- свідоцтва про проходження супервізії з підписом супервізора для 

підписання директором та завірення печаткою закладу 

3.3. Передача / надсилання супервізору (особисто / Новою поштою): 

- скан-копії свідоцтва про проходження супервізії з підписом 

супервізора, директора закладу та печаткою; 

- звіту про проведення супервізії з підписами супервізанта (або 

супервізантами) та директором закладу, завіреного печаткою 

(2 примірники) 

3.4. Отримання свідоцтва про проходження супервізії 

Після 

здійснення 

супервізії 

Заповнення Google Форми за підсумками супервізії за покликанням: 

https://forms.gle/ha4sEiysVthC6P7n7  

 

https://forms.gle/ha4sEiysVthC6P7n7

