
ПРОТОКОЛ № 4

ЗАСІДАННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

від 27.08.2025 м.     Харків  

Голова: Покроєва Л.Д.
Секретар вченої ради: Астахова М.С.
Усього членів ради – 16 осіб
Присутні – 16 осіб

1. Актуальні питання діяльності Харківської академії 
неперервної освіти у 2025/2026 н.р.

– Покроєва Л.Д.

2. Про  схвалення  навчальних  програм  підвищення 
кваліфікації 

– Лузан Л.О.

3. Про системотехнічне забезпечення  організації та 
здійснення  освітнього процесу в Харківській 
академії неперервної освіти в дистанційному 
форматі

– Нетеса І.І.

4. Про призначення на науково-педагогічні посади – Покроєва Л.Д.

5. Про внесення змін до складу закладів освіти – 
учасників інноваційного освітнього проєкту 
«Визначення ціннісних орієнтацій учасників 
освітнього процесу закладів загальної середньої 
освіти Харківського регіону»

– Смирнова М.Є.

6. Про  рекомендацію  до  видання  та  порушення 
клопотання  перед  МОН  України  щодо  надання 
навчально-методичній  літературі  відповідних 
грифів

– Астахова М.С.

7. Про затвердження порядку денного засідання вченої 
ради  КВНЗ  «Харківська  академія  неперервної 
освіти» 26.12.2025

– Астахова М.С.



1. Слухали:  Про  актуальні  питання  діяльності  Харківської  академії  неперервної 
освіти у 2025/2026 н.р.

За результатами обговорення доповідей «Актуальні  питання діяльності  Харківської  академії 
неперервної освіти у 2025/2026 н.р.» та їх обговорення вчена рада 

ухвалила:
1.1. Вважати пріоритетними напрямами навчальної та методичної діяльності педагогічних 

й  науково-педагогічних  питань  наступні  питання:  якість  освіти,  цифровізація,  дистанційне 
навчання,  психологічні  проблеми,  моніторинг,  вивчення  іноземних  мов,  подолання  освітніх 
втрат та професійний розвиток педагогів.

1.2.  Ураховувати  відповідні  питання  при  реалізації  комплексних  програм  підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників у 2025/2026 н.р.

2. Слухали: Про схвалення навчальних програм підвищення кваліфікації

За результатами обговорення  навчальних програми підготовки (підвищення кваліфікації) 
вчена рада

ухвалила:
2. Схвалити:
2.1  Навчальні програми курсів підвищення кваліфікації керівних кадрів та педагогічних 

працівників згідно з переліком (Додаток 1).
2.2. Навчальні програми спецкурсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 

виконання постанови КМУ від 27 грудня 2024 р. № 1513 «Деякі питання надання субвенції з 
державного  бюджету  місцевим  бюджетам  на  забезпечення  якісної,  сучасної  та  доступної 
загальної середньої освіти «Нова українська школа» у 2025 році згідно з переліком (Додаток 2).

2.3. Навчальні програми спецкурсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 
виконання постанови КМУ від 27 грудня 2023 р. № 1374 «Деякі питання надання освітньої 
субвенції  з  державного  бюджету  місцевим  бюджетам  (за  спеціальним  фондом  державного 
бюджету)  для  забезпечення  викладання  навчального  предмета  “Захист  України”»  за  темою 
«Основи  пілотування  БпЛА,  стрілецької  і  тактичної  підготовки»  (поглиблений  модуль)  та 
«Учитель  стійкості:  психолого-педагогічні  засади викладання  навчального предмета  “Захист 
України” ветеранами війни». 

2.4. Навчальні програми тематичних спецкурсів згідно з переліком (Додаток 3).

3.  Слухали:  Про  системотехнічне  забезпечення   організації  та  здійснення   освітнього 
процесу в Харківській академії неперервної освіти в дистанційному форматі

За  підсумками  повідомлення Нетеси  І.І.  «Про  системотехнічне  забезпечення 
організації та здійснення  світнього процесу в Харківській академії неперервної освіти в 
дистанційному форматі» та за результатами його обговорення вчена рада 

ухвалила:
3.1.  Рекомендувати  використовувати  в  освітньому  процесі  систему  управління 

навчальним  контентом  Moodle  і  сайт  на  її  базі  «Дистанційна  освіта  Харківської  освіти 
неперервної освіти» за адресою https://newdl.edu-post-diploma.kharkov.ua  як основну платформу 
дистанційного навчання.

3.2.  Використовувати  сервіси   Zoom  (https://zoom.us/),  Google  meet 
(https://meet.google.com),  Google Classroom (https://classroom.google.com/) як додаткові сервіси 
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для організації дистанційного навчання, передачі та збереження навчального контенту.

3. Слухали: Про призначення на науково-педагогічні посади

За  підсумками  обговорення  переведення  та  переміщення  науково-педагогічних 
працівників вчена рада

ухвалила:
3.1.     Погодити   переведення науково-педагогічних працівників:
- ПОКРОЄВУ Любов Денисівну, професора кафедри виховання та розвитку особистості, 

кандидата педагогічних наук, доцента, перевести з 01 вересня 2025 року, за її згодою, на посаду 
професора  кафедри  дошкільної  та  початкової  освіти  за  внутрішнім  сумісництвом  з 
навантаженням 0,5  ставки,  без  змін  істотних  умов  праці,  з  подальшим виконанням роботи, 
визначеної в посадовій інструкції, в межах терміну діючого контракту на основній посаді.

- БОЛЬШУКІНУ Аліну Вячеславівну, завідувача Центру інноваційного розвитку освіти, 
кандидата педагогічних наук, перевести з 01 вересня 2025 року, за її згодою, на посаду доцента 
кафедри дошкільної та початкової освіти на повну ставку, для роботи за контрактом терміном 
на 3 роки – до 01 вересня 2028 р.

- ВОЛЬЯНСЬКУ Світлану Євгенівну, професора, перевести з 01 вересня 2025 року, за її 
згодою, з  кафедри методики природничо-математичної  освіти на кафедру сучасних методик 
навчання  (секція  природничо-математичних  дисциплін)  за  зовнішнім  сумісництвом,  з 
навантаженням 0,5 ставки, для роботи за контрактом терміном на 3 роки – до 01 вересня 2028 р.

- КАПЛУН Світлану Вікторівну, завідувача кафедри методики природничо-математичної 
освіти, перевести з 01 вересня 2025 року, за її згодою, на посаду професора (20 розряд) кафедри 
сучасних методик навчання (секція природничо-математичних дисциплін) на повну ставку, для 
роботи за контрактом терміном на 3 роки – до 01 вересня 2028 р.

-  РУМЯНЦЕВУ-ЛАХТІНУ  Оксану  Олександрівну,  старшого  викладача  (17  розряд) 
кафедри методики навчання мов і літератури, перевести з 01 вересня 2025 року, за її згодою, на 
посаду доцента (19 розряд) кафедри сучасних методик навчання на повну ставку, для роботи за 
контрактом терміном на 3 роки – до 01 вересня 2028 р.

-  СМИРНОВУ Марину Євгенівну, доцента (19 розряд) кафедри соціально-гуманітарної 
освіти, перевести з 01 вересня 2025 року, за її згодою, на посаду професора (20 розряд) кафедри 
освітнього менеджменту на повну ставку, для роботи за контрактом терміном на 3 роки – до 01 
вересня 2028 р.

3.2. Погодити  переміщення науково-педагогічних працівників:
-  ГЕЗЕЙ  Ольгу  Михайлівну,  старшого  викладача,  з  кафедри  методики  дошкільної  та 

початкової освіти – до секції «Нова українська школа» цієї кафедри, без змін істотних умов 
праці, з подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну 
діючого контракту.

 -  ВАСИЛЕНКО  Юлію  Миколаївну,  старшого  викладача,  з  кафедри  методики 
природничо-математичної  освіти  (секція  інформаційних  технологій)  –  на  кафедру  методики 
дошкільної  та  початкової  освіти  (секція  «Нова  українська  школа»),  без  змін  істотних  умов 
праці, з подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну 
діючого контракту.

- ЗАЛІСЬКУ Оксану Миколаївну, старшого викладача, з кафедри методики дошкільної та 
початкової освіти – до секції «Нова українська школа») цієї кафедри, без змін істотних умов 
праці, з подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну 
діючого контракту.

- КОВАЛЬ Олену Амер'янівну, старшого викладача, з кафедри методики дошкільної та 
початкової  освіти  –  до  секції  «Нова  українська  школа»,  без  змін  істотних  умов  праці,  з 
подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого 
контракту.
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- СОСНИЦЬКУ Надію Петрівну, старшого викладача, з кафедри методики дошкільної та 
початкової освіти (секція розвивального навчання) – до секції «Нова українська школа», без 
змін істотних умов праці, з подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та 
в межах терміну діючого контракту.

- ПАПЕРНОВУ Тетяну Валеріївну, старшого викладача, з  кафедри методики природничо-
математичної  освіти  (секція  інформаційних  технологій  в  освіті)  –  на  кафедру  методики 
дошкільної та початкової освіти (секція «Нова українська школа»), за внутрішнім сумісництвом 
з навантаженням 0,5 ставки, без змін істотних умов праці, з подальшим виконанням роботи, 
визначеної в посадовій інструкції, в межах терміну діючого контракту на основній посаді.

-  ГРІНЧЕНКА  Олександра  Івановича,  старшого  викладача,  з  кафедри  соціально-
гуманітарної  освіти  –  на  кафедру  сучасних  методик  навчання  (секція  природничо-
математичних  дисциплін),  без  змін  істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи, 
визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого контракту.

-  ГРИГОРОВИЧА Олексія  Владиславовича,  доцента,  з  кафедри методики природничо-
математичної  освіти  –  на  кафедру  сучасних  методик  навчання  (секція  природничо-
математичних  дисциплін)  з  навантаженням  0,75  ставки,  без  змін  істотних  умов  праці,  з 
подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого 
контракту.

- ДЕГТЯРЬОВУ Галину Анатоліївну, завідувача кафедри, з кафедри методики навчання 
мов і  літератури – на кафедру сучасних методик навчання,  без  змін істотних умов праці,  з  
подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого 
контракту.

-  ДРОНОВУ  Валентину  Миколаївну,  старшого  викладача,  з  кафедри  методики 
природничо-математичної  освіти  (секція  розвивального  навчання)  –  на  кафедру  сучасних 
методик навчання (секція природничо-математичних дисциплін), без змін істотних умов праці, 
з подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого 
контракту.

-  КРАВЧЕНКО  Зою  Іванівну,  доцента,  з  кафедри  методики  природничо-математичної 
освіти – на кафедру сучасних методик навчання (секція природничо-математичних дисциплін) 
без  змін  істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи,  визначеної  в  посадовій 
інструкції та в межах терміну діючого контракту.

- ТКАЧ Поліну Борисівну, доцента, з кафедри методики навчання мов і літератури – на 
кафедру сучасних методик навчання за зовнішнім сумісництвом, з навантаженням 0,25 ставки, 
без  змін  істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи,  визначеної  в  посадовій 
інструкції, для роботи за контрактом терміном на 1 рік – до 01 вересня 2026 р. 

-  ЯКОВЛЄВА  Павла  Олександровича,  старшого  викладача,  з  кафедри  соціально-
гуманітарної освіти – на кафедру сучасних методик навчання, без змін істотних умов праці, з  
подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого 
контракту.

-  АСТАХОВУ Марію Сергіївну,  завідувача кафедри,  з  кафедри соціально-гуманітарної 
освіти – на кафедру освітнього менеджменту та  виховання,  без  змін істотних умов праці,  з 
подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого 
контракту.

- ВОРОНІНУ Галину Леонідівну, доцента, з кафедри виховання й розвитку особистості – 
на кафедру освітнього менеджменту та виховання, без змін істотних умов праці, з подальшим 
виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого контракту.

-  ЛУЗАН  Людмилу  Олександрівну,  професора,  з  кафедри  методики  навчання  мов  і 
літератури, – на кафедру освітнього менеджменту та виховання, за внутрішнім сумісництвом з 
навантаженням 0,5  ставки,  без  змін  істотних  умов  праці,  з  подальшим виконанням роботи, 
визначеної в посадовій інструкції, в межах терміну діючого контракту на основній посаді.

-  БАЙНАЗАРОВУ Олену  Олександрівну,  старшого  викладача,  з  кафедри  виховання  й 
розвитку  особистості  (секція  спеціальної  та  інклюзивної  освіти)  –  на  кафедру  освітнього 
менеджменту та виховання (секція культури здоров’я, психологічної та інклюзивної освіти), без 
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змін істотних умов праці, з подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та 
в межах терміну діючого контракту.

-  ВОЛКОВУ  Ірину  Василівну,  старшого  викладача,  з  кафедри  виховання  й  розвитку 
особистості  –  на  кафедру  освітнього  менеджменту  та  виховання  (секція  культури здоров’я, 
психологічної та інклюзивної освіти), без змін істотних умов праці, з подальшим виконанням 
роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого контракту.

- КОЛІСНИК Олену Валентинівну, старшого викладача, з кафедри виховання й розвитку 
особистості (секція спеціальної та інклюзивної освіти – на кафедру освітнього менеджменту та 
виховання (секція культури здоров’я, психологічної та інклюзивної освіти), без змін істотних 
умов праці,  з  подальшим виконанням роботи,  визначеної  в  посадовій інструкції  та в  межах 
терміну діючого контракту.

- ЛУНІНУ Вікторію Юріївну, доцента, з кафедри виховання й розвитку особистості – на 
кафедру  освітнього  менеджменту  та  виховання  (секція  культури  здоров’я,  психологічної  та 
інклюзивної освіти), за зовнішнім сумісництвом з навантаженням 0,5 ставки, без змін істотних 
умов праці,  з  подальшим виконанням роботи,  визначеної  в  посадовій інструкції  та в  межах 
терміну діючого контракту.

 4.  Слухали:  Про  внесення  змін до складу  закладів  освіти  –  учасників  інноваційного 
освітнього  проєкту  «Визначення  ціннісних  орієнтацій  учасників  освітнього  процесу 
закладів загальної середньої освіти Харківського регіону»

На підставі  повідомлень  Смирнової М.Є. та  Остапенко А.С.  та з метою підтримки 
ініціативи директора Харківського ліцею № 119 Вчена рада 

ухвалила:
5.1 Включити до складу закладів освіти – учасників інноваційного освітнього проєкту 

«Визначення ціннісних орієнтацій учасників освітнього процесу закладів загальної середньої 
освіти Харківського регіону» (координатор –  Смирнова М.Є.) КЗ «Харківський ліцей № 119 
Харківської міської ради» (директор – Кончіч В. В.).

6. Слухали: Про рекомендацію до  видання та  порушення клопотання перед  МОН 
України щодо надання навчально-методичній літературі відповідних грифів

6.1. Слухали: Про підготовку до видання науково-методичного журналу «Джерело 
педагогічних  інновацій. Плекання  національної  ідентичності  в  освіті  Харківщини: 
сучасний погляд, проблеми та інструменти»

За  результатами  ознайомлення  з  матеріалами  посібника  «Джерело  педагогічних 
інновацій.  Плекання національної  ідентичності  в  освіті  Харківщини:  сучасний погляд, 
проблеми та інструменти» та їх обговорення вчена рада 

ухвалила:
6.1. Рекомендувати  до  друку  «Джерело  педагогічних  інновацій.  Плекання  національної 

ідентичності  в  освіті  Харківщини:  сучасний  погляд,  проблеми  та  інструменти.  Науково-
методичний  журнал.  –  Випуск  № 4(52).  –  Харків:  Харківська  академія  неперервної  освіти, 
2025».

7. Слухали: Про затвердження порядку денного засідання вченої ради (26.12.2025).

За результатами обговорення повідомлення Астахової М.С. вчена рада
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ухвалила:
7.1. Затвердити запропонований порядок денний засідання вченої ради на 26.12.2025.

Голова вченої ради,
ректор Харківської академії
неперервної освіти підписано Любов ПОКРОЄВА

Секретар вченої ради підписано Марія АСТАХОВА 
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