
 
СХВАЛЕНО 

 

Протокол Вченої ради КВНЗ 

«Харківська академія неперервної 

освіти» 
 

№ 4 від 27.08.2025 

      ЗАТВЕРДЖЕНО  

 

Наказ КВНЗ «Харківська академія 

неперервної освіти» 
 

 

№ 53  від  28.08.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА 

 

підготовки (підвищення кваліфікації) надавачів послуг з професійної 

підтримки та допомоги педагогічним працівникам (здійснення супервізії)  

у сфері загальної середньої освіти 

 

за темою: 

«Організація і проведення групової супервізії  

у сфері загальної середньої освіти» 

 

 

 

 

 

Укладач: Байназарова О.О., старший викладач, в.о. завідувача кафедри 

виховання й розвитку особистості 

 

ЦІЛЬОВА АУДИТОРІЯ – директори / консультанти ЦПРПП; учителі 

базової школи, у тому числі ті, хто пройшов сертифікацію, науково-педагогічні 

та педагогічні працівники КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

 

ФОРМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ – дистанційна 

 

ОБСЯГ – 10 годин 

 

 

 

 



 

ОСОБЛИВОСТІ: навчальна програма підготовки (підвищення 

кваліфікації) розроблена на основі Типової програми підготовки (підвищення 

кваліфікації) надавачів послуг з професійної підтримки та допомоги 

педагогічним працівникам (здійснення супервізії) у сфері загальної середньої 

освіти, затвердженої наказом Міністерства науки і освіти України від 13.09.2024 

№ 1311 та наказу Міністерства освіти і науки України 21.05.2025 № 63-ат «Про 

затвердження програми підвищення кваліфікації тренерів супервізорів у сфері 

загальної середньої освіти» 

 

НАПРЯМИ – формування і розвиток компетентностей, необхідних для 

проведення групової супервізії у сфері загальної середньої освіти 

 

МЕТА – професійний розвиток фахівців у сфері загальної середньої освіти 

щодо організації і проведення групової супервізії у сфері загальної середньої 

освіти. 

 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ: 

● поглибити розуміння місця супервізії у професійному розвитку педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти;  

● опрацювати підходи до організації та проведення групової супервізії для 

педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти; 

● опанувати особливості реалізації супервізійної сесії при груповій супервізії; 

● поглибити й закріпити практичні навички планування та проведення групової 

супервізійної бесіди; 

● удосконалити навички активного слухання та ведення бесіди в групі;  

● ознайомити з особливостями документального оформлення групової супервізії; 

● оволодіти інструментами для групової супервізії та здобути навички їх 

практичного використання. 

 Актуальність навчальної програми «Організація і проведення групової 

супервізії у сфері загальної середньої освіти» полягає в необхідності поглибленої 

підготовки фахівців, здатних ефективно проводити групові супервізії, надавати 

педагогам професійну підтримку та допомогу у різних формах в умовах 

реалізації Концепції «Нова українська школа» на рівні базової середньої освіти. 

 Програму розроблено з урахуванням Порядку надання професійної 

підтримки та допомоги педагогічним працівникам (здійснення супервізії), 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14.06.2024 № 

855, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 06.08.2024 за №1201/42546, 

наказу МОН від 13.09.2024 № 1311 «Про затвердження Типової програми 

підготовки (підвищення кваліфікації) надавачів послуг з професійної підтримки 

та допомоги педагогічним працівникам (здійснення супервізії) у сфері загальної 

середньої освіти», наказу МОН від 20.09.2024 № 1349 «Про деякі питання 

організації надання професійної підтримки та допомоги педагогічним 

працівникам (здійснення супервізії) у сфері загальної середньої освіти», 

Постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2024 № 1513 «Деякі питання 

надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення 

якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти “Нова українська школа 



у 2025 році”», а також Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної 

середньої освіти», затвердженого наказом МОН від 29.08.2024 № 1225. 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться:  

 компетентність педагогічного партнерства,  

 здатність до навчання впродовж життя 

 

 ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:  

● знання й розуміння: сутність групової супервізії, її мета, завдання; особливості 

методів проведення групової супервізії, їхні переваги та обмеження; реалізація 

циклу супервізійної сесії при груповій формі проведення супервізії 

● уміння: організація групи супервізантів з урахуванням єдиної мети, спільних 

професійних інтересів і потреб; оформлення документації для здійснення 

групової супервізії; проведення супервізійних бесід в груповому форматі; 

застосовування навички активного слухання під час супервізійної бесіди в групі; 

розробка та використання інструментів для проведення групової супервізії. 

● ціннісне ставлення до здійснення групової супервізії, професійного 

самовдосконалення та саморозвитку. 

Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу за 

дистанційною формою навчання:  комп'ютерна техніка, доступ до 

швидкісного інтернету, дистанційна платформа, програмне забезпечення для 

проведення відеоконференцій. 

 

 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

  

№ 

з/п 
Тема 

теоретична 

частина: 
лекція 

теоретичного 
конструювання 

практична 

частина : 

інтерактивна 

лекція  / 
тренінгове 

заняття  

Разом 

1. Організаційно-рефлексивний модуль 

1.1 

Особливості організації навчання 

супервізорів щодо організації та 

проведення групової супервізії у сфері 

загальної середньої освіти 

1  1 

1.2 Рефлексія. Підсумкове тестування  1 1 

 Усього годин за модулем 1 1 2 

2. Групова супервізія як форма професійної підтримки  

та допомоги педагогічним працівникам  

2.1 
Модель супервізії: практика застосування 

 
1 1 2 



2.2 
Що таке групова супервізія. Переваги та 

виклики групової супервізії 
1 1 2 

2.3 Групова супервізія: практикум 1 1 2 

2.4 
Компетентності супервізора: розвиваємо 

майстерність 
1 1 2 

 Усього годин за модулем 4 4 8 

 
Разом годин за робочою навчальною 

програмою 
5 5 10 
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