
КОМУНАЛЬНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
“ХАРКІВСЬКА АКАДЕМІЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ”

НАКАЗ

28 серпня 2025  м. Харків № 53

Про введення рішень
вченої ради 

Згідно  з  рішенням  вченої  ради  КВНЗ  «Харківська  академія  неперервної 
освіти» (протокол № 4 від 27.08.2025),

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити:
1.1.  Навчальні  програми  курсів  підвищення  кваліфікації  керівних  кадрів  та 
педагогічних працівників згідно з переліком (додаток 1).
1.2.  Навчальні програми  спецкурсів  підвищення  кваліфікації  педагогічних 
працівників на виконання Постанови КМУ від 27 грудня 2024 р. № 1513 «Деякі 
питання  надання  субвенції  з  державного  бюджету  місцевим  бюджетам  на 
забезпечення  якісної,  сучасної  та  доступної  загальної  середньої  освіти  «Нова 
українська школа» у 2025 році згідно з переліком (додаток 2).
1.3.  Навчальні  програми  спецкурсів  підвищення  кваліфікації  педагогічних 
працівників на виконання постанови КМУ від 27 грудня 2023 р. № 1374 «Деякі 
питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
(за  спеціальним  фондом  державного  бюджету)  для  забезпечення  викладання 
навчального предмета “Захист України”» за темою «Основи пілотування БпЛА, 
стрілецької і тактичної підготовки» (поглиблений модуль) та «Учитель стійкості: 
психолого-педагогічні  засади  викладання  навчального  предмета  “Захист 
України” ветеранами війни».  
1.4. Навчальні програми тематичних спецкурсів згідно з переліком (додаток 3).

2. Проректору  з  навчальної  роботи  Людмилі  ЛУЗАН  забезпечити  розміщення 
затверджених  навчальних  програм  на  сайті  Харківської  академії  неперервної 
освіти відповідно до плану-графіку на 2025 рік курсів підвищення кваліфікації 
керівних кадрів та педагогічних працівників закладів освіти Харківської області.

3. Відділу кадрів (Вікторія ПОНКРАТОВА) прийняти до уваги рішення вченої ради 
щодо переведення/переміщення науково-педагогічних працівників, а саме:

3.1 Про переведення науково-педагогічних працівників:
- ПОКРОЄВУ Любов Денисівну, професора кафедри виховання та розвитку 

особистості,  кандидата  педагогічних  наук,  доцента,  перевести  з  01  вересня 
2025 року,  за  її  згодою,  на посаду професора кафедри дошкільної  та  початкової 



освіти за внутрішнім сумісництвом з навантаженням 0,5 ставки, без змін істотних 
умов праці, з подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції, в 
межах терміну діючого контракту на основній посаді.

-  БОЛЬШУКІНУ  Аліну  Вячеславівну,  завідувача  Центру  інноваційного 
розвитку освіти, кандидата педагогічних наук, перевести з 01 вересня 2025 року, за 
її  згодою, на посаду доцента кафедри дошкільної та початкової освіти на повну 
ставку, для роботи за контрактом терміном на 3 роки – до 01 вересня 2028 р.

- ВОЛЬЯНСЬКУ Світлану Євгенівну, професора, перевести з 01 вересня 2025 
року, за її згодою, з кафедри методики природничо-математичної освіти на кафедру 
сучасних  методик  навчання  (секція  природничо-математичних  дисциплін)  за 
зовнішнім сумісництвом, з  навантаженням 0,5 ставки, для роботи за контрактом 
терміном на 3 роки – до 01 вересня 2028 р.

-  КАПЛУН Світлану Вікторівну,  завідувача кафедри методики природничо-
математичної  освіти,  перевести з  01  вересня 2025 року,  за  її  згодою,  на  посаду 
професора  (20 розряд)  кафедри сучасних  методик  навчання  (секція  природничо-
математичних дисциплін) на повну ставку, для роботи за контрактом терміном на 3 
роки – до 01 вересня 2028 р.

-  РУМЯНЦЕВУ-ЛАХТІНУ  Оксану  Олександрівну,  старшого  викладача  (17 
розряд) кафедри методики навчання мов і літератури, перевести з 01 вересня 2025 
року,  за  її  згодою,  на  посаду  доцента  (19  розряд)  кафедри  сучасних  методик 
навчання на повну ставку, для роботи за контрактом терміном на 3 роки – до 01 
вересня 2028 р.

-  СМИРНОВУ  Марину  Євгенівну,  доцента  (19  розряд)  кафедри  соціально-
гуманітарної  освіти,  перевести  з  01  вересня  2025  року,  за  її  згодою,  на  посаду 
професора  (20  розряд)  кафедри  освітнього  менеджменту  на  повну  ставку,  для 
роботи за контрактом терміном на 3 роки – до 01 вересня 2028 р.

3.2. Про переміщення науково-педагогічних працівників:
-  ГЕЗЕЙ  Ольгу  Михайлівну,  старшого  викладача,  з  кафедри  методики 

дошкільної та початкової освіти – до секції «Нова українська школа» цієї кафедри, 
без  змін  істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи,  визначеної  в 
посадовій інструкції та в межах терміну діючого контракту.

 - ВАСИЛЕНКО Юлію Миколаївну, старшого викладача, з кафедри методики 
природничо-математичної освіти (секція інформаційних технологій) – на кафедру 
методики дошкільної та початкової освіти (секція «Нова українська школа»), без 
змін істотних умов праці, з подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій 
інструкції та в межах терміну діючого контракту.

- ЗАЛІСЬКУ Оксану  Миколаївну,  старшого  викладача,  з  кафедри  методики 
дошкільної та початкової освіти – до секції «Нова українська школа») цієї кафедри, 
без  змін  істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи,  визначеної  в 
посадовій інструкції та в межах терміну діючого контракту.

- КОВАЛЬ  Олену  Амер'янівну,  старшого  викладача,  з  кафедри  методики 
дошкільної  та  початкової  освіти  –  до  секції  «Нова  українська  школа»,  без  змін 
істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи,  визначеної  в  посадовій 
інструкції та в межах терміну діючого контракту.

- СОСНИЦЬКУ  Надію  Петрівну,  старшого  викладача,  з  кафедри  методики 
дошкільної та початкової освіти (секція розвивального навчання) – до секції «Нова 
українська школа», без змін істотних умов праці, з подальшим виконанням роботи, 



визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого контракту.
- ПАПЕРНОВУ Тетяну Валеріївну, старшого викладача, з  кафедри методики 

природничо-математичної освіти (секція інформаційних технологій в освіті) – на 
кафедру  методики  дошкільної  та  початкової  освіти  (секція  «Нова  українська 
школа»),  за  внутрішнім  сумісництвом  з  навантаженням  0,5  ставки,  без  змін 
істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи,  визначеної  в  посадовій 
інструкції, в межах терміну діючого контракту на основній посаді.

- ГРІНЧЕНКА  Олександра  Івановича,  старшого  викладача,  з  кафедри 
соціально-гуманітарної  освіти  –  на  кафедру  сучасних  методик  навчання  (секція 
природничо-математичних дисциплін), без змін істотних умов праці, з подальшим 
виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого 
контракту.

- ГРИГОРОВИЧА  Олексія  Владиславовича,  доцента,  з  кафедри  методики 
природничо-математичної освіти – на кафедру сучасних методик навчання (секція 
природничо-математичних  дисциплін)  з  навантаженням  0,75  ставки,  без  змін 
істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи,  визначеної  в  посадовій 
інструкції та в межах терміну діючого контракту.

- ДЕГТЯРЬОВУ Галину Анатоліївну, завідувача кафедри, з кафедри методики 
навчання  мов  і  літератури  –  на  кафедру  сучасних  методик  навчання,  без  змін 
істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи,  визначеної  в  посадовій 
інструкції та в межах терміну діючого контракту.

- ДРОНОВУ Валентину Миколаївну, старшого викладача, з кафедри методики 
природничо-математичної  освіти  (секція  розвивального  навчання)  –  на  кафедру 
сучасних методик навчання (секція природничо-математичних дисциплін), без змін 
істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи,  визначеної  в  посадовій 
інструкції та в межах терміну діючого контракту.

- КРАВЧЕНКО  Зою  Іванівну,  доцента,  з  кафедри  методики  природничо-
математичної освіти – на кафедру сучасних методик навчання (секція природничо-
математичних дисциплін) без змін істотних умов праці, з подальшим виконанням 
роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого контракту.

- ТКАЧ  Поліну  Борисівну,  доцента,  з  кафедри  методики  навчання  мов  і 
літератури – на кафедру сучасних методик навчання за зовнішнім сумісництвом, з 
навантаженням 0,25 ставки, без змін істотних умов праці, з подальшим виконанням 
роботи, визначеної в посадовій інструкції, для роботи за контрактом терміном на 1 
рік – до 01 вересня 2026 р. 

- ЯКОВЛЄВА  Павла  Олександровича,  старшого  викладача,  з  кафедри 
соціально-гуманітарної освіти – на кафедру сучасних методик навчання, без змін 
істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи,  визначеної  в  посадовій 
інструкції та в межах терміну діючого контракту.

-  АСТАХОВУ  Марію  Сергіївну,  завідувача  кафедри,  з  кафедри  соціально-
гуманітарної освіти – на кафедру освітнього менеджменту та виховання, без змін 
істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням  роботи,  визначеної  в  посадовій 
інструкції та в межах терміну діючого контракту.

- ВОРОНІНУ Галину Леонідівну,  доцента,  з  кафедри виховання  й  розвитку 
особистості – на кафедру освітнього менеджменту та виховання, без змін істотних 
умов праці, з подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в 
межах терміну діючого контракту.

- ЛУЗАН Людмилу Олександрівну, професора, з кафедри методики навчання 



мов  і  літератури,  –  на  кафедру  освітнього  менеджменту  та  виховання,  за 
внутрішнім  сумісництвом  з  навантаженням  0,5  ставки,  без  змін  істотних  умов 
праці, з подальшим виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції, в межах 
терміну діючого контракту на основній посаді.

- БАЙНАЗАРОВУ  Олену  Олександрівну,  старшого  викладача,  з  кафедри 
виховання й розвитку особистості (секція спеціальної та інклюзивної освіти) – на 
кафедру  освітнього  менеджменту  та  виховання  (секція  культури  здоров’я, 
психологічної та інклюзивної освіти), без змін істотних умов праці, з подальшим 
виконанням роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого 
контракту.

- ВОЛКОВУ  Ірину  Василівну,  старшого  викладача,  з  кафедри  виховання  й 
розвитку особистості – на кафедру освітнього менеджменту та виховання (секція 
культури здоров’я,  психологічної та інклюзивної освіти),  без змін істотних умов 
праці,  з  подальшим виконанням роботи,  визначеної  в  посадовій  інструкції  та  в 
межах терміну діючого контракту.

- КОЛІСНИК Олену Валентинівну, старшого викладача, з кафедри виховання 
й  розвитку  особистості  (секція  спеціальної  та  інклюзивної  освіти  –  на  кафедру 
освітнього менеджменту та виховання (секція культури здоров’я, психологічної та 
інклюзивної  освіти),  без  змін  істотних  умов  праці,  з  подальшим  виконанням 
роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого контракту.

- ЛУНІНУ  Вікторію  Юріївну,  доцента,  з  кафедри  виховання  й  розвитку 
особистості – на кафедру освітнього менеджменту та виховання (секція культури 
здоров’я,  психологічної  та  інклюзивної  освіти),  за  зовнішнім  сумісництвом  з 
навантаженням 0,5 ставки, без змін істотних умов праці, з подальшим виконанням 
роботи, визначеної в посадовій інструкції та в межах терміну діючого контракту.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Ректор підписано              Любов ПОКРОЄВА

Візи: Людмила ЛУЗАН
          Марія АСТАХОВА 
          Вікторія ПОНКРАТОВА



Додаток 1
до наказу КВНЗ «Харківська академія 
неперервної освіти»
№ 53 від 28.08.2025

Перелік навчальних програми курсів підвищення кваліфікації керівних кадрів та 
педагогічних працівників 

(навчальні програми розміщено на сайті Академії https://surl.li/mcjqtp)

Керівники (директори, заступники, методисти) закладів позашкільної освіти
1.  «Інноваційне управління ЗПО: стратегія, партнерство та розвиток».

Повна загальна середня освіта
Математика
1. «Навчання математики: цікаво та продуктивно».

Позашкільна освіта

Керівники гуртків військово-патріотичного та фізкультурно-спортивного напрямів 
закладів позашкільної освіти
1. «Керівник гуртка: нові горизонти професійного зростання».

Візи: 
Людмила ЛУЗАН

https://surl.li/mcjqtp


Додаток 2
до наказу КВНЗ «Харківська академія 
неперервної освіти»
№ 53 від 28.08.2025

Перелік навчальних програми спецкурсів підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників на виконання Постанови КМУ від 27 грудня 2024 р. № 1513 «Деякі питання 

надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, 
сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» у 2025 році 

(навчальні програми спецкурсів розміщено на сайті Академії https://surl.li/bzohmv)

1. Навчальна програма спецкурсу з підготовки тренерів-педагогів за темою «НУШ: виховна 
місія».

2. Навчальна  програма  спецкурсу  підвищення  кваліфікації  вчителів  закладів  загальної 
середньої  освіти,  які  забезпечуватимуть  реалізацію  Державного  стандарту  базової  середньої 
освіти  в  другому  циклі  базової  середньої  освіти  (базове  предметне  навчання)  у 
2025/26 навчальному році,  за темою «НУШ: виховна місія». 

3. Навчальна програма спецкурсу з підвищення кваліфікації вчителів, які забезпечуватимуть 
реалізацію  Державного  стандарту  базової  середньої  освіти  на  другому  циклі  (базового 
предметного навчання) базової середньої освіти у 2025/26 навчальному році за темою «8 клас 
НУШ: базове  предметне  навчання»  (соціальна  та  здоров’язбережувальна  освітня  галузь,  курс 
«Підприємництво та фінансова грамотність» ).

4. Навчальна програма підготовки (підвищення кваліфікації) надавачів послуг з професійної 
підтримки  та  допомоги  педагогічним  працівникам  (здійснення  супервізії)  у  сфері  загальної 
середньої  освіти  за  темою:  «Організація  і  проведення  групової  супервізії  у  сфері  загальної 
середньої освіти».

5. Навчальна програма тематичного спецкурсу з підвищення кваліфікації вчителів пілотних 
(9-х)  класів закладів  загальної  середньої  освіти  за  темою «Scaffold:  як  інтегрувати  ключові 
компетентності в освітню практику».

6. Навчальна  програма  спецкурсу-тренінгу  підвищення  кваліфікації  вчителів  закладів 
загальної  середньої  освіти,  які  беруть  участь  у  реалізації  Державного  стандарту  профільної 
середньої  освіти  у  2025/26  навчальному  році  в  пілотних  (10)  класах,  за  темою «Кар’єрне  та 
освітнє  планування   як  основа  профорієнтаційної  діяльності  педагога  в  умовах  реалізації 
Державного стандарту профільної середньої освіти». 

Візи: 
Людмила ЛУЗАН

https://surl.li/bzohmv


Додаток 3
до наказу КВНЗ «Харківська академія 
неперервної освіти»
№ 53 від 28.08.2025

Перелік навчальних програм тематичних спецкурсів 
для педагогічних працівників закладів освіти 

(навчальні програми тематичних спецкурсів розміщено на сайті Академії http://edu-post-
diploma.kharkov.ua/?page_id=34767)

1. «Формування в здобувачів освіти вмінь працювати з медіатекстами».
2. «Заклад освіти як простір безпеки».
3. «Цифрові технології в управлінні освітнім процесом закладу загальної середньої освіти: 

сучасні підходи до їх створення та ефективної реалізації».
4. «Створення компетентнісних завдань відповідно до цілей уроку».
5. «CLIL у початковій школі: інтеграція мови й змісту».
6. «Граємо й вчимо: як навчати англійської лексики дошкільників через ігрову діяльність».
7. «Сучасні аспекти атестації педагогів».
8. «Створення відкритого освітнього простору для дітей з ООП засобами цифрових технологій».

Візи: 
Людмила ЛУЗАН
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