Протокол № 3
засідання Вченої ради

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

16.06.2025








м. Харків
Голова: Покроєва Л.Д.

Секретар вченої ради: Астахова М.С.
Усього членів ради – 16 осіб
Присутні – 16 осіб
	1.
	Про оптимізацію структури і штатного розпису Академії
	– Любов ПОКРОЄВА

	2.
	Про реалізацію регіонального відкритого інноваційного освітнього проєкту «Організаційно-педагогічні умови для реалізації «Стратегії розвитку читання на період до 2032 року «Читання як життєва стратегія» (на дошкільному і початковому рівнях освіти)
	– Маріанна КОЧЕНГІНА

	3.
	Про концептуальні засади професійного зростання педагогічних працівників

	–  Людмила ЛУЗАН



	4.
	Про освітню діяльність Академії за І півріччя 2025 року
	– Людмила ЛУЗАН 

· Алла ОСТАПЕНКО


	5.
	Про призначення на науково-педагогічні посади
	· Любов ПОКРОЄВА

	6. 
	Про рекомендацію до друку та порушення клопотання перед МОН України щодо надання навчально-методичній літературі відповідних грифів


	– Марія АСТАХОВА 

	7.
	Про порядок денний засідання вченої ради КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 27.08.2025

	– Марія АСТАХОВА


1.  Слухали: Про оптимізацію структури і штатного розпису Академії
За підсумками повідомлення Покроєвої Л.Д щодо оптимізації структури і штатного розпису Академії та за результатами обговорення вчена рада
ухвалила:
1.1. Згідно з п.4.7 Статуту схвалити пропозиції ректора Академії Покроєвої Л.Д. щодо оптимізації структури та штатного розпису Академії для подальшого затвердження Департаментом освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації, а саме:

1. Шляхом об’єднання  секцій розвивального навчання й інформаційних технологій у освіті створити секцію «Нова українська школа» при кафедрі методики дошкільної та початкової освіти.

2. Шляхом об’єднання  кафедри методики навчання мов та літератури і кафедри методики природничо-математичної освіти створити кафедру сучасних методик навчання і при ній створити секцію природничо-математичних дисциплін.

3. Шляхом об’єднання кафедри соціально-гуманітарної освіти і кафедри виховання й розвитку особистості створити кафедру освітнього менеджменту та виховання.
4. Створити при кафедрі освітнього менеджменту та виховання секцію культури здоров’я, психологічної та інклюзивної освіти (на основі секції спеціальної та інклюзивної освіти).

5. Шляхом об’єднання  Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами та Центру інноваційного розвитку освіти створити Центр менеджменту та інновацій в освіті.

6. Центр громадянського виховання перейменувати в Центр виховання та розвитку особистості.

7. Погодити зміни до штатного розпису, а саме: скорочення 14-ти вакантних одиниць і заміну 9-ти посад на інші.

2. Слухали: Про реалізацію регіонального відкритого інноваційного освітнього проєкту «Організаційно-педагогічні умови для реалізації «Стратегії розвитку читання на період до 2032 року «Читання як життєва стратегія» (на дошкільному і початковому рівнях освіти)
За підсумками повідомлення Коченгіної М.В. та за результатами обговорення вчена рада
ухвалила:
1. Схвалити звіт щодо реалізації регіонального відкритого інноваційного освітнього проєкту «Організаційно-педагогічні умови для реалізації «Стратегії розвитку читання на період до 2032 року «Читання як життєва стратегія» (на дошкільному і початковому рівнях освіти).
3. Слухали: Про Концептуальні засади професійного зростання педагогічних працівників
За результатами обговорення доповіді Л.О. Лузан «Про Концептуальні засади професійного зростання педагогічних працівників» вчена рада 

ухвалила:

3.1. Посилити роботу над створенням авторських програм та «інституту» наставництва.

3.2. Дослідити технічні особливості та ресурсні можливості щодо реєстрації та доступу до єдиної цифрової платформи професійного розвитку.

4. Слухали: Про призначення на науково-педагогічні посади

4.1. Про погодження продовження трудових відносин із науково-викладацької діяльності з Разводовою Тетяною Олександрівною, старшим викладачем секції спеціальної та інклюзивної освіти кафедри виховання й розвитку особистості, на посаді старшого викладача секції спеціальної та інклюзивної освіти кафедри виховання й розвитку особистості.
За підсумками повідомлення про погодження продовження трудових відносин із науково-викладацької діяльності Разводової Тетяни Олександрівни, старшого викладача секції спеціальної та інклюзивної освіти кафедри виховання й розвитку особистості та за результатами обговорення вчена рада
ухвалила:
4.1. Погодити продовження трудових відносин із науково-викладацької діяльності з Разводовою Тетяною Олександрівною на посаді старшого викладача секції спеціальної та інклюзивної освіти кафедри виховання й розвитку особистості з 01 вересня 2025 року.

4.2. Про погодження продовження трудових відносин із науково-викладацької діяльності з Волковою Іриною Василівною, старшим викладачем секції спеціальної та інклюзивної освіти кафедри виховання й розвитку особистості, на посаді старшого викладача секції спеціальної та інклюзивної освіти кафедри виховання й розвитку особистості.
За підсумками повідомлення про погодження продовження трудових відносин із науково-викладацької діяльності Волкової Ірини Василівни, старшого викладача секції спеціальної та інклюзивної освіти кафедри виховання й розвитку особистості та за результатами обговорення вчена рада
ухвалила:
4.2. Погодити продовження трудових відносин із науково-викладацької діяльності з Волковою Іриною Василівною на посаді старшого викладача секції спеціальної та інклюзивної освіти кафедри виховання й розвитку особистості з 01 вересня 2025 року.

4.3. Про продовження трудових відносин із науково-викладацької діяльності з Луніною Вікторією Юріївною на посаді доцента кафедри виховання й розвитку особистості для роботи за зовнішнім сумісництвом (без трудової книжки), у вільний від основної роботи час з 01 вересня 2025 року.

За підсумками обговорення кандидатури Луніної Вікторії Юріївни на посаду доцента кафедри виховання й розвитку особистості та у зв’язку з відсутністю нормативних підстав для оголошення конкурсу вчена рада

ухвалила:

4.3. Погодити продовження трудових відносин з Луніною Вікторією Юріївною на посаді доцента кафедри виховання й розвитку особистості для роботи за зовнішнім сумісництвом (без трудової книжки) на 0,5 ставки, у вільний від основної роботи час за контрактом з 01 вересня 2025 року.

4.4. Про продовження трудових відносин з Яковлєвим Павлом Олександровичем на посаді старшого викладача кафедри соціально-гуманітарної освіти 

За підсумками обговорення продовження трудових відносин з Яковлєвим Павлом Олександровичем вчена рада

ухвалила:

4.4. Погодити продовження трудових відносин з Яковлєвим Павлом Олександровичем на посаді старшого викладача кафедри соціально-гуманітарної освіти для роботи за контрактом з 02 вересня 2025 року.

4.5. Про продовження трудових відносин зі Ждановою Світланою Олександрівною на посаді викладача кафедри методики дошкільної та початкової освіти 
За підсумками обговорення продовження трудових відносин зі Ждановою Світланою Олександрівною вчена рада

ухвалила:

4.5. Погодити продовження трудових відносин зі Ждановою Світланою Олександрівною на посаді викладача кафедри методики дошкільної та початкової освіти для роботи за контрактом з 02 вересня 2025 року.

4.6. Про продовження трудових відносин з Григоровичем Олексієм Владиславовичем на посаді доцента кафедри методики природничо-математичної освіти на 0,75 ставки для роботи за контрактом.
За підсумками обговорення продовження трудових відносин з Григоровича Олексія Владиславовича вчена рада

ухвалила:

4.6. Погодити продовження трудових відносин з Григоровичем Олексієм Владиславовичем на посаді доцента кафедри методики природничо-математичної освіти на 0,75 ставки для роботи за контрактом з 02 вересня 2025 року.

4.7. Про продовження трудових відносин з Гезей Ольгою Михайлівною на посаді старшого викладача кафедри методики дошкільної та початкової освіти 
За підсумками обговорення продовження трудових відносин з Гезей Ольгою Михайлівною вчена рада

ухвалила:

4.7. Погодити продовження трудових відносин з Гезей Ольгою Михайлівною на посаді старшого викладача кафедри методики дошкільної та початкової освіти для роботи за контрактом з 10 вересня 2025 року.

5. Слухали: Про освітню діяльність Академії за І півріччя 2025 року 

За результатами обговорення виступу «Про освітню діяльність Академії за І півріччя 2025 року» вчена рада 

ухвалила:

5.1. Визнати виконання плану освітньої діяльності Академії за І півріччя 2025 року у повному обсязі.

5.2. Схвалити аналітичний звіт «Про освітню діяльність Академії за І півріччя 2025 року» та розмістити його на сайті Академії.
5.3. Спланувати роботу всі підрозділів з основних напрямів діяльності Академії на 2025-2026 навчальний рік.
6. Слухали: Про рекомендацію до друку та порушення клопотання перед МОН України щодо надання навчально-методичній літературі відповідних грифів
6.1. Слухали: Про підготовку до видання науково-методичного журналу «Джерело педагогічних інновацій. Сучасні тренди мовно-літературної освіти».

За результатами ознайомлення зі структурою та змістом методичного посібника «Джерело педагогічних інновацій. Сучасні тренди мовно-літературної освіти» та їх обговорення вчена рада
ухвалила:
6.1. Рекомендувати до друку «Джерело педагогічних інновацій. Сучасні тренди мовно-літературної освіти. – Випуск № 3(51). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2025».
7. Слухали: Про затвердження порядку денного засідання вченої ради (27.08.2025).
За результатами обговорення повідомлення Астахової М.С. вчена рада

ухвалила:
7.1. Затвердити запропонований порядок денний засідання вченої ради на 27.08.2025.

Голова вченої ради,

ректор Харківської академії

неперервної освіти 


підписано

Любов ПОКРОЄВА
Секретар вченої ради


підписано

Марія АСТАХОВА
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