
ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректор  з  науково-методичної
роботи  Комунального  вищого
навчального  закладу  «Харківська
академія неперервної освіти»

підписано  Алла ОСТАПЕНКО
17  березня 2025 року

Регіональний проєкт «Освітній технопарк Харківщини - 2030»
хаб «Школи управлінських кадрів»

ПРОГРАМА
науково-методичного вебсемінару в межах Школи

новопризначеного керівника територіального методичного об’єднання
«ТМО – простір професійного розвитку педагогів громади»

(на платформі ZOOM)

Тема: «ТМО як осередок професійного розвитку педагогічних працівників»
Мета: сприяння  розвитку  лідерської,  інформаційно-цифрової  та

компетентності педагогічного партнерства керівників територіальних методичних
об’єднань.

Завдання:
– презентувати програму Школи та розкрити особливості її реалізації у 2025 році;
– розкрити  роль  професійних  спільнот  педагогів  як  однієї  з  основних  форм
неперервного професійного розвитку освітян для підвищення якості  освітнього
процесу;
– актуалізувати  організаційні  аспекти  методичної  роботи  з  учителями  закладів
загальної середньої освіти;
– надати дорожню карту побудови ефективної роботи територіальних методичних
об’єднань та планування їх роботи;
– ознайомити  учасників  із  процесом  створення  й  використання  документації
методичного об’єднання в електронній формі;
– надати  практичні  рекомендації  щодо  використання  цифрових  сервісів  для
продуктивної діяльності методичного об’єднання.

Керівники: 
Єжелий  В.М.,  методист Центру  організаційно-методичної  роботи  з

керівними кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»;
Прощай  М.В.,  методист Центру  організаційно-методичної  роботи  з

керівними кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».
Дата проведення: 21.03.2025
Час проведення: 14.00 – 16.15
Учасники: новопризначені  керівники  територіальних  методичних

об’єднань – учасники Школи



План проведення вебсемінару

Час Зміст роботи

13.45-14.00 Онлайн-реєстрація учасників заходу

14.00-14.10 Віктор ЄЖЕЛИЙ, методист Центру організаційно-методичної роботи з
керівними кадрами

Відкриття заходу

14.10-14.20 Марія ПРОЩАЙ,  методист Центру організаційно-методичної роботи з
керівними кадрами

- Про програму Школи  «ТМО – простір професійного розвитку
педагогів громади» та особливості її реалізації у 2025 році

14.20-14.40 Алла ОСТАПЕНКО, проректор з науково-методичної роботи, канд. 
пед. наук

- Про  роль  професійних  спільнот  у  підвищенні  кваліфікації
педагогів

14.40-15.00 Віктор ЄЖЕЛИЙ, методист Центру організаційно-методичної роботи з
керівними кадрами

- Про  організаційні  аспекти   методичної  роботи  з  учителями
закладів загальної середньої освіти територіальної громади

15.00-15.20 Юлія РАДЧЕНКО, методист Центру методичної та аналітичної роботи
- Про планування роботи ТМО вчителів-предметників: аналітико-
коригувальна  та  прогностична  складові,  цілепокладання,  вибір
шляхів реалізації визначених завдань

15.20-15.45 Сергій  СТАВИЦЬКИЙ,  завідувач  Центру  медіа  та  інформаційних
технологій

- Про  цифровізацію  функціонування  методичного  об’єднання:
управлінський та організаційно-методичний аспекти
Практична  робота «Цифрові  сервіси  в  управлінській
діяльності»

15.45-16.05 Віктор ЄЖЕЛИЙ, Людмила СИРОВАЦЬКА, Марія ПРОЩАЙ, 
методисти Центру організаційно-методичної роботи з керівними 
кадрами

Групова  робота  в  сесійних  залах «Раціоналізація  діяльності
ТМО».
Презентація результатів групової роботи спікерами груп

16.05-16.15 Віктор ЄЖЕЛИЙ, Марія ПРОЩАЙ
Підбиття підсумків вебсемінару.
Індивідуальні консультації з питань організації діяльності ТМО.

Методист  Центру організаційно-методичної
роботи з керівними кадрами, керівник Школи підписано Віктор ЄЖЕЛИЙ
Методист  Центру організаційно-методичної
роботи з керівними кадрами, керівник Школи підписано Марія ПРОЩАЙ

Юлія ПОСМІТНА

Сергій СТАВИЦЬКИЙ

Людмила ВОРФЛІК


