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 ЗАТВЕРДЖУЮ 

Проректор з науково-методичної 

роботи Комунального вищого 

навчального закладу «Харківська 

академія неперервної освіти» 

підписано   Алла ОСТАПЕНКО 
 

05  березня  2025 року 
 

Регіональний проєкт «Освітній технопарк Харківщини - 2030» 

хаб «Школи управлінських кадрів» 
 

ПРОГРАМА 

вебсемінару в межах Школи ефективного управління  

закладом загальної середньої освіти 

(на платформі ZOOM) 
 

Тема: «Лідерство та лідери: імідж та бренд ЗЗСО і його керівника» 
 

Мета: розвивати лідерську компетентність керівника як чинника реалізації 

трудової функції забезпечення партнерської та мережевої взаємодії й формування 

позитивного іміджу закладу освіти. 
 

Завдання: 

– ознайомити слухачів із поняттям психології лідера, розкрити психологічні аспекти 

лідерства керівників закладів освіти;  

– актуалізувати питання формування лідерських якостей керівника закладу загальної 

середньої освіти як основи ефективного управління освітньою 

діяльністю; ознайомити слухачів із процесом формування позитивного іміджу 

керівника ЗЗСО та його впливу на імідж закладу освіти; 

– розкрити сутність процесу та визначити критерії самооцінювання й оцінювання  

особистості керівника як ефективного менеджера-лідера, що успішно реалізує 

трудові функції в контексті професійного стандарту керівника (директора) ЗЗСО. 
 

Керівники: 

Єжелий В.М., методист Центру організаційно-методичної роботи з керівними 

кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», магістр держівного 

управління, регіональний тренер НУШ; 

Астахова М.С., завідувачка кафедри соціально-гуманітарної освіти КВНЗ 

«Харківська академія неперервної освіти», канд. пед. наук. 

 

Дата проведення: 13.03.2025 
 

Час проведення:   14.00 – 16.15 
 

Учасники: новопризначені директори, новопризначені заступники директорів 

із навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти. 
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План проведення вебсемінару 
 

Час Зміст роботи 

13.30 – 14.00 Онлайн-реєстрація учасників заходу 

14.00 – 14.10 

 

 

14.10 – 14.30 

 

Алла ОСТАПЕНКО, проректор з науково-методичної роботи,  

канд. пед. наук. 

– Відкриття вебсемінару, привітання учасників, ознайомлення з ме-

тою, завданнями. 

 

Юлія ЗАМАЗІЙ, завідувачка Центру практичної психології,          

соціальної роботи та здорового способу життя, доктор філосо-

фії. 

– Психологічні аспекти лідерства керівників закладів загальної се-

редньої освіти 

 

14.30 – 15.10 

 

 

15.10 – 16.00 

 

 

 

 

16.00– 16.05 

 

16.05 – 16.15 

Віктор ЄЖЕЛИЙ, методист Центру організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами. 

– Лідерство як основа ефективної управлінської діяльності 

керівника ЗЗСО в умовах воєнного стану. 
 

Віктор ЄЖЕЛИЙ, Людмила СИРОВАЦЬКА, Марія ПРОЩАЙ, 

методисти Центру організаційно-методичної роботи з керівними 

кадрами. 

– Практична робота. Визначення критеріїв оцінювання особистих        

якостей та професійних компетентностей керівника та його               

лідерського потенціалу за результатами управлінської діяльності. 
 

Віктор ЄЖЕЛИЙ 

– Підбиття підсумків вебсемінару 

 

Віктор ЄЖЕЛИЙ, Людмила СИРОВАЦЬКА, Марія ПРОЩАЙ 

Індивідуальні консультації з питань: 

– використання ефективних методів розвитку лідерських якостей 

керівника ЗЗСО щодо управління освітньою діяльністю та 

формування позитивного іміджу закладу освіти; 

– як оцінити якість власної освітньої діяльності, керівних і                      

педагогічних працівників. 

  

 

Методист  Центру організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами       Віктор ЄЖЕЛИЙ 
 

 

Візи  
Людмила ЛУЗАН 
Марія АСТАХОВА 

Юлія ЗАМАЗІЙ 

Людмила ВОРФЛІК 


