
Додаток 1 

до наказу КВНЗ «Харківська 

академія неперервної освіти» 

від 17.02.2025 № 15 

 

Заходи щодо запобігання та виявлення корупції  

в КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» на 2025-2026 рр. 

 

Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальні за 

виконання 

Проведення інформаційно-роз`яснювальної 

роботи щодо заходів запобігання корупції 

Оформлення інформаційних пам’яток,  із зазначенням інформації 

на них щодо застосування окремих положень Закону України «Про 

запобігання корупції» та ознайомлення працівників з ними. 

Інформування працівників на робочих нарадах, про актуальні 

питання щодо запобігання і протидії корупції в Академії. 

Надання працівникам Академії консультативної допомоги, 

роз’яснень, інформаційних матеріалів 

Протягом 

2025-2026 

років 

Проректори, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

Забезпечення здійснення повноважень щодо 

запобігання корупції 

Координація та моніторинг діяльності структурних підрозділів 

Академії в частині неухильного дотримання норм 

антикорупційного законодавства 

Протягом 

2025-2026 

років 

Проректори, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

Підвищення освітнього рівня (рівня 

обізнаності) у сфері антикорупційного 

законодавства 

Вдосконалення знань щодо заборон та обмежень, встановлених 

антикорупційним законодавством, а також щодо відповідальності, 

пов’язаної з корупційними правопорушеннями 

Протягом 

2025-2026 

років 

Проректори, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

Забезпечення ефективної системи 

виявлення, запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, здійснення контролю 

за дотриманням вимог законодавства щодо 

запобігання і врегулювання конфлікту 

інтересів, а також виявлення у діяльності 

співробітників Академії ризиків, 

сприятливих для вчинення корупційних та 

пов’язаних із корупцією правопорушень 

При прийнятті на роботу ознайомлення кандидатів на посади з 

вимогами ст. 28 ЗУ «Про запобігання корупції» щодо реального та 

потенційного конфлікту інтересів. 

Проведення роз’яснювальної  роботи та здійснення контролю за 

дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту 

інтересів; вдосконалення знань щодо механізму запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів 

Протягом 

2025-2026 

років 

Відділ кадрів 

Запобігання порушенням чинного 

законодавства при наданні відповідей на 

Неупереджений, своєчасний та об’єктивний розгляд інформаційних 

запитів 

Протягом 

2025-2026 

Проректори, 

керівники 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальні за 

виконання 

інформаційні запити років структурних 

підрозділів 

Підвищення ефективності використання 

публічних коштів, мінімізація фінансових 

витрат 

Моніторинг цінових пропозицій при здійсненні допорогових 

закупівель у системі «Прозоро»  

Протягом 

2025-2026 

років 

Уповноважена 

особа з питань 

закупівель; 

Бухгалтерська 

служба  

Забезпечення законності проведення 

закупівельних процедур 

Підвищення кваліфікації уповноваженої особи з питань закупівель  Протягом 

2025-2026 

років 

Уповноважена 

особа з питань 

закупівель; 

Бухгалтерська 

служба 

Контроль за ефективністю використання 

майна,  виконанням умов контракту 

ректором Академії 

Проведення щорічної інвентаризації матеріальних цінностей 

Академії з метою неухильного дотримання норм законодавства у 

сфері майнових відносин. 

Звіт про виконання умов контракту ректора Академії під час 

трудових зборів колективу з метою дотримання норм 

законодавства у сфері кадрових відносин  

Протягом 

2025-2026 

років 

Постійна комісія 

Академії з 

інвентаризації; 

Бухгалтерська 

служба 

Забезпечення своєчасного подання 

суб’єктами декларування декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування  

Інформування Національного агентства з 

питань запобігання корупції щодо 

неподання (несвоєчасного подання) 

декларацій особами, уповноваженими на 

виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування 

Надання консультативної допомоги щодо порядку заповнення 

декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, та повідомлень про суттєві зміни в 

майновому стані. 

Моніторинг Єдиного державного реєстру декларацій, проведення 

 перевірки своєчасності подання та достовірності даних Е-

декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування 

Протягом 

2025-2026 

років 

Ректор, проректори 

Попередження кожного працівника про 

персональну відповідальність за порушення 

чинного законодавства під час роботи зі 

службовими документами, із зазначенням 

статей нормативно-правових актів, якими 

така відповідальність встановлена 

Ознайомлення під підпис посадових осіб Академії про настання 

відповідальності, із зазначенням статей нормативно-правових актів, 

якими така відповідальність встановлена, за порушення чинного 

законодавства під час роботи зі службовими документами 

Протягом 

2025-2026 

років 

Відділ кадрів 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальні за 

виконання 

Виявлення у діяльності Академії ризиків, 

сприятливих для вчинення корупційних та 

пов’язаних з корупцією правопорушень 

Здійснення оцінки корупційних ризиків у діяльності Академії та 

аналіз вжитих заходів щодо їх усунення 

Протягом 

2025-2026 

років 

Ректор, проректори 

Забезпечення дотримання обмежень щодо 

використання посадовими особами Академії 

службових повноважень, одержання 

подарунків і неправомірної вигоди, 

сумісництва, суміщення з іншими видами 

діяльності, обмеження спільної роботи 

близьких осіб, запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів 

Роз’яснювальна та попереджувальна робота, моніторинг стану 

дотримання посадовими особами Академії вимог антикорупційного 

законодавства щодо обмежень сумісництва, суміщення, спільної 

роботи близьких осіб, отримання подарунків та неправомірної 

вигоди 

Протягом 

2025-2026 

років 

Проректори, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

Здійснення контролю за дотриманням 

посадовими особами Академії загально 

етичних норм поведінки під час виконання 

посадових обов’язків 

Роз’яснювальна та попереджувальна робота, моніторинг стану 

дотримання посадовими особами Академії вимог антикорупційного 

законодавства щодо дотримання загально-етичних норм поведінки 

під час виконання посадових обов’язків 

Протягом 

2025-2026 

років 

Профспілка 

«Інновація» 

Дотримання окремих положень Закону 

України «Про запобігання корупції» 

Ознайомлення з Методичними рекомендаціями Національного 

агентства з питань запобігання корупції щодо застосування 

окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» 

стосовно запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 

дотримання обмежень щодо запобігання корупції  (зі змінами) 

станом на 03.02.2025. 

Протягом 

2025-2026 

років 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

 

 

Ректор     підписано    Любов ПОКРОЄВА 


