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ЗАТВЕРДЖУЮ
Проректор  з  науково-методичної
роботи  Комунального  вищого
навчального  закладу  «Харківська
академія неперервної освіти»
підписано    Алла ОСТАПЕНКО
18 листопада 2024 року

Регіональний проєкт «Освітній технопарк Харківщини - 2030»
ХАБ «Школи управлінських кадрів»

ПРОГРАМА
науково-методичного вебсемінару в межах педагогічної майстерні

новопризначеного керівника територіального методичного об’єднання
«ТМО – майданчик професійного розвитку педагогів громади»

(на платформі ZOOM)

Тема: «Маркери результативності діяльності ТМО»

Мета: сприяти  розвитку  оцінювально-аналітичної,  психологічної
компетентності,  здатності  до  навчання  впродовж  життя  та  компетентності
педагогічного партнерства керівників територіальних методичних об’єднань.

Завдання:
– актуалізувати  питання  партнерської  взаємодії  Академії  з  професійними
спільнотами педагогів регіону;
– висвітлити особливості організації моніторингу результатів навчання на засадах
компетентнісного підходу;
– розкрити  особливості  створення  ефективної  системи  роботи  з  обдарованою
молоддю у територіальній громаді;
– актуалізувати питання психосоціальної підтримки здобувачів освіти в умовах
сьогодення;
– актуалізувати організаційні аспекти організації роботи ТМО в умовах війни;
– надати  методичну  допомогу  щодо  визначення  критеріїв  оцінювання
результативності діяльності ТМО.

Дата проведення: 20.11.2024
Час проведення: 14.00 – 16.15
Керівники: 
Віктор  ЄЖЕЛИЙ,  методист  Центру  організаційно-методичної  роботи  з

керівними  кадрами  КВНЗ  «Харківська  академія  неперервної  освіти»,
регіональний тренер НУШ, магістр державного управління;

Марія  ПРОЩАЙ,  методист  Центру  організаційно-методичної  роботи  з
керівними кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Учасники:
новопризначені керівники територіальних методичних об’єднань.
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План проведення вебсемінару

Час Зміст роботи

13.45-14.00 Онлайн-реєстрація учасників заходу

14.00-14.05 Відкриття заходу

14.05-14.20 Алла  ОСТАПЕНКО,   проректор  з  науково-методичної  роботи,
канд. пед. наук

- Про  партнерську  взаємодію Академії  з  профспільнотами
педагогів Харківщини

14.20-14.45 Ігор КАПУСТІН,  завідувач Центру моніторингу якості освіти
- Про основні підходи до моніторингу результатів навчання
на засадах компетентнісного підходу

14.45-15.15 Світлана КЛІМОВА, методист Центру методичної та аналітичної
роботи

- Про створення ефективної системи роботи з обдарованою
молоддю  у  територіальній  громаді:  організаційно-
методичний аспект

15.15-15.35 Юлія  ЗАМАЗІЙ,  завідувач  Центру  практичної  психології,
соціальної роботи та здорового способу життя, доктор філософії

- Про  актуальні  питання  психосоціальної  підтримки
здобувачів освіти в умовах сьогодення

15.35-15.50 Віктор  ЄЖЕЛИЙ, методист  Центру  організаційно-методичної
роботи з керівними кадрами

- Про особливості організації роботи ТМО в умовах війни

15.50-16.10 Віктор ЄЖЕЛИЙ, Марія ПРОЩАЙ, Людмила СИРОВАЦЬКА, 
методисти Центру організаційно-методичної роботи з керівними 
кадрами
Робота  в  групах.  Визначення  критеріїв  оцінювання
результативності діяльності ТМО

16.10-16.15 Віктор  ЄЖЕЛИЙ,  Марія  ПРОЩАЙ, методисти  Центру
організаційно-методичної роботи з керівними кадрами

- Підбиття підсумків вебсемінару

Методист  Центру організаційно-методичної роботи
з керівними кадрами, керівник педагогічної майстерні підписано Віктор ЄЖЕЛИЙ

Методист  Центру організаційно-методичної роботи
з керівними кадрами, керівник педагогічної майстерні підписано Марія ПРОЩАЙ

Візи 

Ігор КАПУСТІН

Юлія ПОСМІТНА

Юлія ЗАМАЗІЙ

Людмила ВОРФЛІК


