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 ЗАТВЕРДЖУЮ 

Проректор з науково-методичної 

роботи Комунального вищого 

навчального закладу «Харківська 

академія неперервної освіти» 
підписано   Алла ОСТАПЕНКО 
 

12 вересня 2024 року 

 

Регіональний проєкт «Освітній технопарк Харківщини - 2030» 

ХАБ «Школи управлінських кадрів» 
 

ПРОГРАМА 

науково-методичного вебсемінару в межах педагогічної майстерні 

новопризначеного керівника територіального методичного об’єднання 

«ТМО – майданчик професійного розвитку педагогів громади» 

(на платформі ZOOM) 
 

Тема: «Пошук ефективних шляхів реалізації Концепції НУШ» 
 

Мета: сприяти розвитку предметно-методичної, соціальної та 

компетентності педагогічного партнерства керівників територіальних методичних 

об’єднань. 
 

Завдання: 

– актуалізувати питання реалізації компетентнісного підходу в освітньому процесі 

школярів; 

– розкрити роль Soft Skills у забезпеченні ефективного управління діяльністю 

методичного об'єднання; 

– ознайомити слухачів з наскрізними ключовими уміннями ХХІ століття та 

надати практичну допомогу керівникам ТМО щодо вправ, спрямованих на 

розвиток ключових умінь спілкування та співпраці; 

– розкрити сутність організації інтегрованого навчання через реалізацію 

тематичного та діяльнісного підходів в освітньому процесі; 

– надати методичну допомогу щодо використання інструментарію тематичного та 

діяльнісного підходів у навчанні. 
 

Дата проведення: 19.09.2024 
 

Час проведення: 14.00 – 17.00 
 

Керівники:  

Віктор ЄЖЕЛИЙ, методист Центру організаційно-методичної роботи з 

керівними кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», 

регіональний тренер НУШ, магістр державного управління; 

Марія ПРОЩАЙ, методист Центру організаційно-методичної роботи з 

керівними кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 
 

Учасники: 
новопризначені керівники територіальних методичних об’єднань. 
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План проведення вебсемінару 
 

Час Зміст роботи 

13.45-14.00 Онлайн-реєстрація учасників заходу 

14.00-14.10 Відкриття заходу 

14.10-14.40 Марія ПРОЩАЙ,  методист Центру організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами 

- Про реалізацію компетентнісного підходу як одного із  

концептуальних положень НУШ 
 

14.40-15.10 Олександр САВВІЧ,  методист Центру методичної та 

аналітичної роботи 

- Про Soft Skills у сучасному керівництві: забезпечення 

успіху та ефективності в роботі методичного об'єднання 

 

15.10-15.40 Ольга МОЛІНА, Оксана ЗАЙЦЕВА, методисти Центру 

методичної та аналітичної роботи, – сертифіковані тренери, 

підготовлені Британською Радою в Україні. 

Робота в групах. Спілкування та співпраця — ключові уміння 

для ефективної роботи ТМО 

 

 

15.40-16.00 

 

 

 

16.00-16.30 

Галина ВЛАСЕНКО, методист Центру громадянського 

виховання 

- Тематичний та діяльнісний підходи в організації 

інтегрованого навчання 

 

- Практикум. Інтегроване навчання: тематичний день 

 

16.30-16.50 Марія ПРОЩАЙ, Людмила СИРОВАЦЬКА, методисти 

Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами 

- Проведення підсумкового тестування за темою 

вебсемінару 

 

16.50-17.00 Віктор ЄЖЕЛИЙ, методист Центру організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами 

- Підбиття підсумків вебсемінару 
 
Методист  Центру організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами, керівник  

педагогічної майстерні     підписано  Віктор ЄЖЕЛИЙ 
 

 

Методист  Центру організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами, керівник  

педагогічної майстерні     підписано  Марія ПРОЩАЙ 
 

 
Візи  

Юлія ПОСМІТНА 

Тетяна ГОРБЕНКО 

Людмила ВОРФЛІК 


