
 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Проректор з науково-методичної 

роботи Комунального вищого 

навчального закладу «Харківська 

академія неперервної освіти» 

 підписано    Алла ОСТАПЕНКО 

22  квітня  2024 року 
 

 

Регіональний проєкт «Освітній технопарк Харківщини - 2030» 

ХАБ «Школи управлінських кадрів» 
 

ПРОГРАМА 

науково-практичного онлайн-семінару в межах  

Школи ефективного управління закладом загальної середньої освіти 
 

(на платформі Google Meet) 
 

Тема:  «Науково-методичні,  психолого-педагогічні основи організації 

інклюзивної освіти дітей з особливими освітніми потребами в умовах воєнного 

стану» 
 

Мета: сприяти розвитку інклюзивної компетентності керівника закладу    

загальної середньої освіти, організації безпечного освітнього середовища і підт-

римки учасників освітнього процесу з особливими освітніми потребами, розвитку 

організаційної культури закладу освіти в умовах  воєнного стану. 
 . 

Завдання: 

– визначити   виклики та перспективи розвитку  інклюзивної освіти дітей з 

особливими  освітніми потребами в умовах війни; 

– актуалізувати питання  організації безпечного освітнього середовища в закладі 

освіти; 

– ознайомити слухачів із змістом поняття «організаційна культура закладу 

загальної середньої освіти» в умовах реалізації принципів Нової української 

школи; 

– надати практичну допомогу з питань підтримки учасників інклюзивного 

освітнього процесу. 
 

Керівники: 

–   Єжелий В.М., методист Центру організаційно-методичної роботи з керівними 

кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»; 

–  Китиченко Т.С., завідувачка кафедри соціально-гуманітарної освіти КВНЗ 

«Харківська академія неперервної освіти», канд. істор. наук. 
 

Дата проведення: 26.04.2024 
 

Час проведення:   12.00 – 15.00 
 

Учасники: новопризначені директори, новопризначені заступники 

директорів із навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти. 
 

ПЛАН 



 
 

№ Зміст роботи Час 

проведення 

Відповідальний 

І. Організаційний блок 

1.1 Реєстрація учасників онлайн-

семінару 

11.30 – 12.00 Сировацька Людмила, 

Прощай Марія, 

методисти Центру     

організаційно-

методичної роботи з 

керівними   кадрами 

 

1.2 Відкриття семінару, актуалізація пи-

тань розвитку інклюзивної компете-

нтності  керівника закладу ЗЗСО в 

умовах війни Початок роботи о 12.00. 

12.00 – 12.10 Єжелий Віктор, 

методист Центру 

організаційно-

методичної роботи з 

керівними кадрами 

 

ІІ. Науково-методичний блок 

2.1 «Інклюзивна освіта: виклики та 

перспективи створення 

безбар’єрного навчання дітей з 

особливими освітніми потребами» 

12.10– 12.40 Малакей Інна, 

завідувач Ресурсного 

центру з підтримки 

інклюзивної освіти 

 

2.2 «Безпечне освітнє середовище: 

стратегічні вектори розвитку та 

практика реалізації» 

12.40 – 13.10 Астахова  Марія, 

доцент  кафедри 

соціально-гуманітарної 

освіти, канд.пед.наук 

 

2.3 «Організаційна культура школи та 

вплив на неї керівника закладу 

загальної середньої освіти» 

 

13.10 – 13.40 Єжелий Віктор 

ІІI. Практичний блок 

3.1. Практична робота. Тренінгові впра-

ви з питань прийняття управлінських 

рішень щодо підтримки      учасників 

інклюзивного освітнього процесу 

 

13.40 –14.20 Малакей Інна, 

Єжелий Віктор, 

Сировацька Людмила, 

Прощай Марія 
 

3.2. Консультація слухачів з питань      

підготовки портфоліо та проведення 

підсумкового заняття 

 

14.20 –14.45 Єжелий Віктор 

ІV. Підсумковий блок 

4.1. Підбиття підсумків онлайн-

семінару 

14.50 – 15.00 Єжелий Віктор 



 

Методист  Центру організаційно-методичної 

роботи з керівними кадрами, керівник  

Школи ефективного управління ЗЗСО     Віктор ЄЖЕЛИЙ 

 

Візи: 

Людмила ЛУЗАН 

Тетяна КИТИЧЕНКО 

Інна МАЛАКЕЙ 

Людмила ВОРФЛІК 

 
 
 

 


