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ХАБ «Школи управлінських кадрів»

ПРОГРАМА
науково-практичного онлайн-семінару в межах 

Школи ефективного управління закладом загальної середньої освіти

(на платформі Google Meet)

Тема: «Академічна  доброчесність  в  умовах  розвитку  автономії  сучасної
школи.  Механізми  та етапи створення освітньої програми. Технологічні зміни
освітнього процесу, переосмислення філософії оцінювання результатів навчання» 

Мета: сприяння розвитку  компетентності  стратегічного управління закла-
дом освіти, забезпечення якості освітньої діяльності.

Завдання:
– сприяти  формуванню  управлінських  функцій  керівника  школи  в  організації
освітньої діяльності на принципах   академічної автономії  в умовах  дистанційної
форми навчання;
– розкрити сутність академічної доброчесності керівників та учасників освітнього
процесу в умовах розвитку школи на принципах нової української школи;
– ознайомити  слухачів  із  процесом  створення  і  реалізації  освітньої  програми
закладу загальної середньої освіти;
– показати  моделі  організації  методичної  роботи   керівника  закладу  освіти  з
педагогічними  працівниками  як  трудової  функції  в  контексті  професійного
стандарту керівника (директора) ЗЗСО;
– ознайомити  слухачів  із  практичними  підходами  до  формування  і  реалізації
освітнього  процесу  на  основі   розробки  освітньої  програми  закладу  загальної
середньої освіти.

Керівники:
– Єжелий В.М.,  методист Центру організаційно-методичної роботи з керівними
кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»;
– Китиченко  Т.С., завідувачка  кафедри  соціально-гуманітарної  освіти  КВНЗ
«Харківська академія неперервної освіти», канд. істор. наук.

Дата проведення: 23.01.2024
Час проведення:   14.00 – 17.00

Учасники: новопризначені  директори,  новопризначені  заступники
директорів із навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти.



ПЛАН

Зміст роботи Час проведе-
ння Відповідальний

І. Організаційний блок
1.
1

Реєстрація учасників онлайн-
семінару

13.30 – 14.00 Сировацька Людмила.,
методист Центру орга-
нізаційно-методичної 
роботи з керівними 
кадрами

ІІ. Науково-методичний блок
2.
1

«Реалізація  управлінських
функцій  керівника  в  організації
освітньої  діяльності  в  умовах
формування академічної автономії
та дистанційної форми навчання»

14.00 – 14.30 Єжелий Віктор, завідувач
Центру організаційно-
методичної роботи з 
керівними кадрами

2.
2

«Академічна  доброчесність
керівника  закладу  загальної
середньої освіти»

14.30 – 14.50 Чаркіна Тетяна, 
викладач кафедри 
соціально-гуманітарної 
освіти, канд. істор. наук

2.
3

«Алгоритм  створення  освітньої
програми: поради  і  рекомендації
керівнику школи»

14.50 – 15.10 Посмітна Юлія, 
завідувачка Центру 
методичної та 
аналітичної роботи

2.
4

«Планування  та  реалізація
методичної   роботи  в  ЗЗСО:
важливі акценти»

15.10 – 15.30 Радченко Юлія,
методист Центру методи-
чної та аналітичної робо-
ти

ІІI. Практичний блок
3. Практична робота «Практико-оріє-

нтовані  аспекти  впровадження
освітньої програми у закладі зага-
льної середньої освіти»

Інтерактивні вправи 

15.30 – 16.30 Михасюк Оксана, ди-
ректор Богодухівського 
ліцею № 1 Богодухі-
вської міської ради 
Богодухівського району,
канд. пед. наук

3. Інформація  про  результати
попереднього  тестування  та
інструктаж  з  проведення
тестування  слухачів  щодо
академічної  доброчесності  та
створення  освітньої  програми
ЗЗСО

16.30 – 16.45 Сировацька Людмила



ІV. Підсумковий блок
4.1. Підбиття  підсумків  онлайн-

семінару
16.45– 17.00 Єжелий Віктор

Методист  Центру організаційно-методичної
роботи з керівними кадрами, керівник 
Школи ефективного управління ЗЗСО Віктор ЄЖЕЛИЙ
Візи:
Людмила ЛУЗАН
Тетяна КИТИЧЕНКО
Юлія ПОСМІТНА
Людмила ВОРФЛІК


