[bookmark: _GoBack]Договір 
про співробітництво та організацію взаємовідносин

м. Харків							______________ 202__  р.

Комунальний вищий навчальний заклад «Харківська академія неперервної освіти» в особі ректора Покроєвої Любові Денисівни, яка діє на підставі Статуту закладу, та управління освіти (Центр професійного розвитку педагогічних працівників) _________________________селищної (сільської, міської) ради ________________________________району (міста) Харківської області в особі керівника ___________________________, який діє на підставі Статуту (Положення), з іншої сторони (разом - Сторони), керуючись ст. 66 Закону України «Про освіту», за якою обласні ради утворюють та забезпечують утримання комунальних закладів післядипломної освіти для потреб підвищення кваліфікації педагогічних працівників, та ст. 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту, за якою кожному педагогічному працівникові гарантується право підвищувати кваліфікацію в комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на території відповідної області; загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів не може бути меншою за 150 годин, враховуючи зацікавленість у розвитку співробітництва у сфері освіти в умовах її реформування та модернізації, уклали даний договір про співпрацю (надалі – Договір).

І.  Мета і предмет Договору

1.1. Метою Договору є об’єднання зусиль для сприяння реалізації державної та регіональних стратегій реформування й модернізації освітньої сфери, впровадження ідей Концепції «Нова українська школа», нових Державних стандартів загальної середньої освіти. 
1.2.Предметом Договору є спільна діяльність у організації: 
- неперервного підвищення кваліфікації керівних, педагогічних та інших працівників закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти територіальної громади; 
- науково-методичного супроводу щодо поглиблення, розширення ключових і фахових компетентностей педагогів на основі здобутої раніше освіти; 
- підвищення якості й результатів освітньої діяльності з дітьми та учнями; 
- підготовки  педагогів і учнів до участі в зовнішньому незалежному оцінюванні, професійних конкурсах, учнівських олімпіадах і конкурсах, турнірах; 
- моніторингових досліджень.

II. Напрями співпраці

2.1. Сторони домовилися про співробітництво і координацію дій за такими напрямами:
2.1.1.  Забезпечення неперервного фахового зростання та професійного розвитку педагогічних працівників і керівного складу в системі дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
2.1.2. Організація роботи з підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників закладів освіти в КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (для цього щорічно вивчається потреба і укладається договір, у якому позначається конкретна кількість педагогічних працівників, які обрали відповідні курси).
2.1.3. Підвищення кваліфікації молодих керівників закладів освіти протягом 2-х років від призначення на посаду.
2.1.4. Надання освітніх, науково-методичних, консультаційних, експертних, інформаційних та інших послуг працівникам управління  освіти (ЦПРПП, ІРЦ), навчальним закладам різних типів, що знаходяться на території громади.
2.1.5. Взаємодія з методичними і творчими об’єднаннями педагогічних працівників закладів освіти; надання допомоги в організації методичної роботи, зокрема, в підготовці до зовнішнього незалежного оцінювання, PISA тощо.
2.1.6. Проведення тренувальних зборів, учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів з учнями закладів загальної середньої освіти.
2.1.7. Проведення конкурсів фахової майстерності педагогічних працівників, педагогічних виставок і  фестивалей.
2.1.8. Вивчення, узагальнення й поширення кращого педагогічного досвіду.
2.2.9. Участь у освітніх проєктах; проведення методичних заходів: конференцій, круглих столів, семінарів, тренінгів, форумів тощо.
2.1.10. Розбудова єдиного інформаційно-освітнього простору (запровадження дистанційного навчання та сучасних Інтернет - технологій в освітній процес, сприяння діяльності професійних спільнот, віртуальних методичних кабінетів
2.1.11. Забезпечення інформаційної підтримки спільних заходів, висвітлення результатів співробітництва на власних сайтах (інших власних інформаційних джерелах), у фахових виданнях, засобах масової інформації.

III. Права та обов’язки Сторін

3.1. Співробітництво Сторін здійснюється на основі даного Договору.
3.2. У процесі виконання спільних завдань Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, чесного партнерства та захисту інтересів один одного.
3.3. Сторони зобов’язуються:
3.3.1. Організовувати співпрацю за договором на партнерських засадах.
3.3.2. Брати участь у спільних заходах, що відповідають меті,  предмету і напрямам співпраці за Договором.
3.3.3. Обмінюватися наявною інформацією в рамках Договору.
3.4. Сторони мають право:
3.4.1. Самостійно визначати та формувати склад своїх представників для участі у спільних заходах.
3.4.2. Діяти на засадах взаємної вигоди для досягнення спільних цілей у відповідності до статутних завдань та інтересів кожної із Сторін цього Договору.

IV. Строки дії Договору

4.1. Цей Договір набуває чинності з моменту підписання і діє до прийняття Сторонами рішення про припинення його дії.
4.2. Для припинення дії Договору зацікавлена сторона письмово заявляє про свій намір не пізніше, як за 1 місяць до визначеної дати. Після настання цієї дати Договір вважається припиненим.

V. Додаткові умови

5.1. Всі доповнення і зміни до чинного Договору вносяться за спільною згодою Сторін. Вони стають невід’ємним додатком до чинного Договору.
5.2. Сторони за взаємною згодою можуть здійснювати спільну діяльність за іншими напрямами співробітництва.
5.3. У разі невиконання умов Договору Сторони встановлюють причини та шляхом узгоджень налагоджують спільну роботу. Якщо виконання Договору неможливе, кожна зі Сторін може ініціювати припинення дії даного Договору.
5.4. У випадках, не передбачених даним Договором, Сторони керуються нормами законодавства України.
5.5. Фінансові питання, які можуть виникати в ході співпраці за цим Договором, вирішуються за згодою Сторін для кожного конкретного заходу шляхом укладання відповідних договорів на оплату додаткових освітніх послуг. 

VI. Відповідальність Сторін

6.1. Сторони не несуть будь-яких інших зобов’язань, крім тих, що обумовлені предметом за даним Договором.
6.2. Сторони зобов’язуються не розголошувати конфіденційну інформацію, яка стала відома у процесі спільної діяльності.

VII. Реквізити Сторін

	Управління освіти або Центр професійного розвитку _______ _________________селищної (сільської, міської) ради _______  _____________________району
Харківської області 
Адреса: 


Керівник __________ 
	
	Комунальний вищий навчальний заклад «Харківська академія неперервної освіти»

Адреса: 61057, м. Харків,
вул. Пушкінська, 24


Ректор ____________ Покроєва Л.Д.



