
Організаційні аспекти створення 
центру професійного розвитку 

педагогічних працівників 
Богодухівської міської ради, як 
дієвого, мобільного освітнього 
осередку для професійного та 

особистісного розвитку педагога.



Законодавчі підстави 



Алгоритм забезпечення послуг 
професійного розвитку педагогічних 

працівників

1. Ідентифікація потреби. Збір та 

аналіз інформації 

2. Вибір організаційної моделі 

забезпечення послуг професійного 

розвитку педагогічних працівників

Модель 1 Організація ЦПРПП 

територіальною громадою 

одноосібно 

Модель 2 Організація ЦПРПП на 

засадах муніципальної співпраці 

Модель 3 Забезпечення послуг 

професійного розвитку 

педагогічних працівників без 

звернення до ЦПРПП

3. Реалізація обраної моделі 

4. Надання послуг

5. Результативність  

Послуги з 

професійного 

розвитку 

відповідають 

потребам споживачів



І 

ЕТАП

1
Аналіз попереднього досвіду (практики) забезпечення 

професійного розвитку педагогічних працівників  

Аналіз території обслуговування, завдань та функцій

ЦПРПП 
2

3
Аналіз перспектив співпраці з інституціями, що здійснюють

підготовку, сприяють підвищенню кваліфікації педагогічних

працівників 

Аналіз складу та кадрового потенціалу педагогічних колективів, 

ресурсного забезпечення (матеріального, фінансового,

технічного,трудового)4

5
Аналіз потреб споживачів послуг (педагогів, керівників 

закладів освіти)



ІІ ЕТАП

Визначення моделі забезпечення послуг 

професійного розвитку педагогічних працівників

Організація 
ЦПРПП 

територіальною 
громадою 
одноосібно 

Організація 

ЦПРПП на 

засадах 

муніципальної 

співпраці 

Забезпечення 

послуг професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників без 

звернення до 

ЦПРПП



ІІІ ЕТАП 

1

2

3

4

5

6

7

8

1. Кадрове 

планування: 

прогноз якісного та 

кількісного складу 

працівників центру. 

Вибір моделі 

кадрового складу 

забезпечення 

5. Оголошення та 

проведення 

конкурсу на 

заміщення 

вакантних посад 

працівників 

центру. 

3. Розробка та 

затвердження 

Порядку проведення 

конкурсу на 

заміщення 

вакантних посад 

керівника та 

працівників центру

4. Призначення 

керівника центру 

шляхом оголошення та 

проведення конкурсного 

відбору на заміщення 

вакантої посади

8. Розробка 

стратегії 

розвитку 

центру

2. Розробка та затвердження статуту, 

штатного розпису, реєстрація центру.

7. Організація 

роботи центру 

6. Призначення 

працівників 

центру за 

результатами 

конкурсного 

відбору



ІV ЕТАП
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ІV ЕТАПВ
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http://bogoduhiv.cprpp.org.ua/

https://www.facebook.com/КУ-

Богодухівський-центр-професійного-

розвитку-педагогічних-працівників

http://bogoduhiv.cprpp.org.ua/
https://www.facebook.com/КУ-Богодухівський-центр-професійного-розвитку-педагогічних-працівників


ІV ЕТАП
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Пріоритетні завдання

роботи Центру: 

 реалізація освітньої політики в

галузі дошкільної, позашкільної,

загальної середньої освіти;

 модернізація змісту, форм та

методів професійної підтримки

педагогічних працівників;

 забезпечення зростання

професійної компетентності

педагогічних працівників в

закладах освіти громади;

 сприяння академічній свободі

та мобільності

КонсультуємоІ

Інформуємо ІІ

ДопомагаємоІІІ

Здійснюємо 

супервізію IV

Надаємо психологічну

підтримку V



Оксана 
Беспалько,

директор  

мотивує

планує

консультує

забезпечує

направляєстворює

керує

координує

надихає

стимулює



Лариса Педан, 
консультант 
з дошкільної 

освіти  

Координація діяльності 

педагогічних спільнот 

працівників ЗДО

Планування та 

визначення траєкторії 

професійного розвитку 

працівників ЗДО

Методичний супровід 

організації освітнього 

процесу за різними 

формами здобуття 

дошкільної освіти 

Проведення 

супервізії в закладах 

дошкільної освіти 

Розроблення 

документів закладів 

дошкільної освіти 

Організаційно-

методичний супровід 

територіального етапу 

конкурсу «Кращий 

вихователь 

Харківщини» 



Марина Нежид, 
консультант 

з питань 
загальної 

середньої освіти  

Розроблення документів 

закладів освіти 

Консультування керівників 

та педагогів закладів освіти 

щодо організації освітнього 

процесу за різними 

формами здобуття освіти

Узагальнення та 

поширення інформації з 

питань професійного 

розвитку педагогічних 

працівників 

Консультування 

керівників ЗО та 

педагогів щодо 

планування й 

організації атестації

Координація діяльності 

професійних спільнот 

вчителів мовно-

літературної галузі

Формування бази даних 

програм підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 



Тетяна 
Грінченко, 
консультант 

з питань загальної 
середньої освіти  

Проведення супервізії в 

закладах загальної середньої 

освіти. Планування та 

визначення траєкторії 

професійного розвитку 

педагогічних працівників

Консультування керівників 

ЗО та педагогів щодо 

здійснення 

експериментально-

дослідної роботи

Консультування 

керівників ЗО та 

педагогів щодо участі у 

сертифікації

Координація діяльності 

професійних спільнот 

вчителів початкової 

школи, математики, 

інформатики, фізики.

Консультування 

керівників ЗО та 

педагогів щодо 

проведення 

моніторингових 

досліджень

Узагальнення та 

поширення кращих 

педагогічних практик



Юлія Вяткіна, 
консультант 

з питань загальної 
середньої освіти  

Консультування керівників 

та педагогів закладів освіти 

щодо організації освітнього 

процесу за різними 

формами здобуття освіти

Проведення супервізії в 

закладах загальної 

середньої освіти 

Планування та визначення 

траєкторії професійного 

розвитку педагогічних 

працівників

Організаційно-

методичний супровід 

конкурсів фахової 

майстерності

Координація діяльності 

професійних спільнот 

вчителів біології, хімії, 

природознавства, 

географії, художньо-

естетичного циклу

Координація взаємодії 

учителів та здобувачів 

освіти з числа 

інтелектуально-

обдарованої молоді



Анна Галайдова, 
консультант 

з питань загальної 
середньої освіти  

Консультування керівників 

та педагогів закладів освіти 

щодо організації освітнього 

процесу за різними 

формами здобуття освіти

Проведення супервізії в 

закладах загальної 

середньої освіти 

Планування та визначення 

траєкторії професійного 

розвитку педагогічних 

працівників

Організаційно-

консультативний 

супровід виховної 

роботи з дітьми та 

учнівською молоддю

Координація діяльності 

професійних спільнот 

вчителів історії, 

правознавства, фізичної 

культури, трудового 

навчання, предмету 

«Захист України» 

Координація роботи 

щодо вибору, 

замовлення, розподілу 

підручників та науково-

методичної літератури



Олена 
Ружинська, 

психолог

Консультування керівників 

ЗО та педагогів щодо 

проведення моніторингових 

досліджень рівня навчальних 

досягнень дітей з ООП

Консультування керівників 

ЗО та педагогів з питань 

інклюзивного навчання

Планування та визначення 

траєкторії професійного 

розвитку педагогічних 

працівників

Психологічний 

супровід професійного 

розвитку педагогічних 

працівників

Координація діяльності 

професійних спільнот 

асистентів вчителів, 

психологів, соціальних 

педагогів

Консультативна 

підтримка педагогів 

усіх рівнів щодо 

особистісних та 

професійних питань



Анастасія 
Горпинченко, 

офісний
службовець  

Прийняття, відправлення 

та реєстрація 

кореспонденції

Здійснення обміну 

інформацією електронними 

засобами зв'язку, 

забезпечення 

функціонування сайту

Ведення ділової 

документації 

Організація особистого 

прийому відвідувачів 

директором центру



«Особливий світ» – осередок професійної

підтримки педагогів, які працюють з дітьми з 

ООП, та психологічна допомога батькам цих

дітей

Освітній проєкт

«Дошкілля: територія 

успіху» – осередок 

удосконалення та 

підвищення 

професійної 

майстерності згідно з 

сучасними вимогами, 

активізації творчого 

потенціалу 

педагогічних 

працівників ЗДО

Хто сильно бажає піднятися наверх, той 
придумає сходи

44 
документи 
розроблено 

для 
закладів 
освіти

343 педагоги, 
які пройшли 

курси 
підвищенння 
кваліфікації в 

громаді 

248
педагогів 

завершили 
навчання за 
програмами 

КВНЗ 
«ХАНО» у 
громаді 

6 тренінгів з 
командо-

творенням в 
ЗДО 

Золота медаль 
у ХІІ 

міжнародній 
виставці 

«Інноватика в 
сучасній 
освіті»

326 годин 
консультацій 

Сайт+веб-
сторінки –
платформи 
для онлайн 
взаємодії 

8 
супервізій

у 
початкових 

школах 
громади 

4 супервізії
у 

початкових 
школах 

Валківської
громади8 

супервізій 
у ЗДО 

громади

12 
психологічних 
тренінгів на 

запит 
педагогічних 
працівників 

31 онлайн-
опитування 
педагогічних 
працівників 

24 
територіальні 

методичні 
об'єднання 

Створена 
база даних 

програм 
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних 
працівників

114 педагогів 
підготовлених 
до проведення 

ЗНО

супервізії у 
ЗЗСО 
інших 
громад

Результати 

діяльності

Проєкти ЦПРПП  

«Професіонал» -

надання освітніх послуг з

підвищення кваліфікації
педагогічних працівників

Участь в експерименті 

за темою «Створення й 

упровадження моделі 

національного 

освітнього

технопарку з 

підвищення якості 

дошкільної та загальної 

середньої освіти»

V ЕТАП



У чому секрет такої 
продуктивності? 

допомагати

взаємодіяти

навчатися

У командній 

роботі

планувати

аналізувати

Ми –ефективні, бо наша 

команда вміє 



Наша команда 

Нам

1 

рік!  


