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• Положення про комунальний заклад «Центр професійного
розвитку педагогічних працівників Куп’янської міської ради
Харківської області», затверджене рішенням LXXIV сесії
Куп’янської міської ради VІІ скликання від 21.08.2020 року
№1697-VІІ

• Стратегія розвитку, затверджена рішенням V сесії
Куп’янської міської ради VІІІ скликання від 19.02.2021 року
№ 144-VІІІ



Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників
закладів освіти, їх психологічна підтримка та консультування,
шляхом:

• узагальнення та поширення інформації з питань професійного
розвитку педагогічних працівників;

• координації діяльності професійних спільнот педагогічних
працівників;

• формування та оприлюднення на власному веб-сайті бази даних
програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інших
джерел інформації (веб-ресурси), необхідних для професійного
розвитку педагогічних працівників;

• забезпечення надання психологічної підтримки педагогічним
працівникам;

• організація та проводить консультування педагогічних працівників,
зокрема з питань:

- планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;

- проведення супервізії;

- розроблення документів закладу освіти;

- особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття
освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;

- впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного,
інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.



Створено сайт Центру:

http://cprpp.kupyansk-rada.gov.ua/

http://cprpp.kupyansk-rada.gov.ua/


22 міських методичних об’єднання реорганізовано в 16
територіальних методичних об’єднань:

1. Вихователі груп раннього віку

2. Вихователі груп молодшого та середнього віку

3. Вихователі груп молодшого та середнього віку

4. Керівників музичних та інструкторів з фізкультури

5. Вчителі початкові класи

6. Вчителів філологічного циклу (українська мова і література,

російська мова, зарубіжна література)

7. Вчителів іноземної мови

8. Вчителів природничого циклу (біологія та екологія,

географія, природознавство, хімія)

9. Вчителів математичного циклу (математика, фізика,

інформатика, економіка, астрономія)

10. Вчителів здоров’язберігаючого циклу (фізична культура,

основи здоров’я)

11. Вчителів суспільствознавчого циклу (історія, право,

громадянська освіта)

12. Вчителів художньо-естетичного циклу

13. Вчителів предмету «Захист України»

14. Вчителів трудового навчання

15. Фахівців корекційно-розвиткового напряму

16. Бібліотекарів



Організовано роботу:

• Школи новопризначеного директора та заступника директора з 
навчально-виховної роботи закладу загальної середньої освіти

• Творчої групо вихователів ЗДО 

• Мобільного творчого колективу вчителів початкових класів

• Мобільного творчого колективу вчителів 5-11 класів

• Майстерні практичного психолога закладу освіти

























-навчання у Школі новопризначеного директора та

консультанта Центру професійного розвитку

педагогічних працівників, яку

започаткував Центр організаційно-методичної

роботи з керівними кадрами КВНЗ «Харківська

академія неперервної освіти»;

-навчання за програмою підвищення кваліфікації за

темою «Організація роботи ЦПРПП району (міст,

ОТГ) та методичних служб»;

- постійна участь у онлайн-семінарах за Програмою

«U-LEAD з Європою»



1.Підвищення рівня майстерності педагогічних працівників,

спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого

потенціалу, пошук ефективних шляхів організації освітньої

діяльності.

2.Поліпшення якості дошкільної, загальної середньої,

позашкільної освіти в цілому;

3.Створення інформаційного простору, який забезпечить

активну інтеграцію інноваційних технологій в освітній

процес.

4.Оновлення системи методичних заходів щодо розвитку

професійної компетентності, інтелектуального потенціалу

педагогічних працівників, поширення та впровадження

позитивного досвіду роботи.


