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Підвищення
професійного

рівня
педагога

Креативність і 
новаторство

Активна 
професійна позиція

Уміння подати 
навчальний матеріал, 
акцентуючи увагу на 
практичну значимість

Інформаційно-
комунікаційна 

грамотність

Здатність до 
партнерської 

співпраці Флексибільність до 
змін оточуючого світу



Розвиток педагогічного працівника

Системний 
підхід

Програмно-
цільовий

Особистісно 
орієнтований

Дослідницький 
підхід

Диференційо-
ваний

Компетент-
нісний підхід



поширює
інформацію з 

питань
професійного

розвитку 
педагогічних
працівників координує

діяльність
професійних

спільнот
оприлюднює бази

даних програм
підвищення

кваліфікації та інші
джерела для 
професійного

розвитку

Завданням центру є сприяння
професійному розвитку педагогічних

працівників, психологічна підтримка їх та 
консультування

надання
психологічної

підтримки
педагогічним
працівникам

організовує та 
проводить 

консультування
педагогічних
працівників
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SWOT аналіз
• Strengths (сильні сторони); 
• Weaknesses (слабкі сторони); 
• Opportunities (можливості); 
• Threats (загрози)

ЗАЯВКА - ЗАПИТ



РЕАЛІЗАЦІЯ

створення індивідуальної траєкторії розвитку педагогічного працівника

індивідуальні та групові консультації педагогічних працівників

заходи щодо підвищення професійного рівня педагогічних працівників



РЕАЛІЗАЦІЯ

Визначення 
цільових 

аудиторій

Вивчення 
попиту

Розроблення 
плану 

роботи

План роботи Центру професійного 
розвитку педагогічних працівників

План роботи консультанта Центру 
професійного розвитку педагогічних 

працівників



ПЛАНУВАННЯ

№ 

з/п
Заклад освіти Питання 

Предмет викладання/

категорія учасників

Відповідальний 

працівник центру

Термін 

виконання

1 Красноградський ліцей №1 Чабан Олена 

Вікторівна, стаж 

роботи 31 рік

Вчитель біології та хімії ( 3 

роки не працювала за 

фахом)

Бешенко Марина 

Миколаївна, директор 

Красноградського ЦПРПП

до 25.12.2021

2 Красноградський ліцей №2 Золотухіна Оксана 

В’ячеславівна,

стаж кл.кер. 5 років

Класний керівник Циколенко Надія Іванівна, 

консультант 

Красноградського ЦПРПП

до 25.12.2021

3 Миколо-Комишуватський ліцей Мирошніченко Юрій 

Євгенович, стаж 

роботи 2 роки

Вчитель трудового навчання Бешенко Марина 

Миколаївна, директор 

Красноградського ЦПРПП

до 25.11.2021

План роботи Красноградського ЦПРПП по «запиту» закладів освіти Красноградської міської ради

серпень-грудень 2021 року

№ 

з/п
Заклад освіти Питання 

Предмет викладання/

категорія учасників

Відповідальний 

працівник центру

Термін 

виконання

1 Красноградський ліцей №1 Нестандартні 

підходи до навчання 

учнів 5-х класів 

НУШ

Учителі історії, які 

викладають у 5-А та 5-Б 

класах

Найдюк Ірина Григорівна, 

консультант 

Красноградського ЦПРПП

15.09.2021

2 Красноградський ліцей №1, 

Красноградський ліцей №2, 

Красноградський ліцей №3,

Красноградський ліцей №4,

Красноградський ліцей №5, Піщанський

ліцей, Миколо-Комишуватський ліцей

Flash-семінар 

«Громадянська 

освіта – фундамент 

НУШ»

Учителі 

предмету

«Громадянська освіта»

Найдюк Ірина Григорівна, 

консультант 

Красноградського ЦПРПП

13.10.2021

План роботи консультанта Красноградського ЦПРПП Найдюк Ірини Григорівни за запитом 

закладів освіти Красноградської міської ради серпень-грудень 2021 року



БЛОК перший
• Створення траєкторії професійного розвитку



Створення траєкторії професійного
розвитку

• Мерцалова Аліна Сергіївна, вчитель початкових класів

План роботи по створенню індивідуальної 
траєкторії професійного розвитку

Аналітичний 
етап

Теоретичний 
етап

Практичний 
етап та 

рефлексія



Створення траєкторії професійного розвитку

Анкета самооцінювання
Анкета 

молодого педагога

Аналітико-діагностичний етап

Терміни: 01.11.2020 – 01.02.2021

Мета:

Визначити

- рівень професійної 

компетентності вчителя на 

момент анкетування;

- готовність педпрацівника до 

професійного зростання;

- рівень готовності педагога до 

самоосвітньої діяльності.

Інструментарій:
Анкета для молодого педагога
Анкета самооцінювання педагогічної 
майстерності



Створення траєкторії професійного розвитку

Траєкторія професійного розвитку

Теоретичний етап

Терміни: 20.01.2021 – 15.03.2021

Завдання:

- допомога педагогу в осмисленні

свого досвіду;

- опрацювання науково-методичної

літератури;

- визначення практичних напрямків

діяльності.

Інструментарій:
Науково-методична література
Технологічна карта аналізу уроку

Практичний етап та рефлексія

Терміни: 15.03.2021 – 01.09.2021

Завдання:

- практичне застосування набутих знань;

- участь у конкурсах педагогічної

майстерності

Інструментарій:
Матеріали виступів

Портфоліо



«Перші кроки»



Індивідуальні та групові консультації

• http://krasnograd-rvo.ucoz.ua

• http://krzosh1.ucoz.ua/ http://krpichan.ucoz.ua/

• http://krasnograd-lyceum.kh.sch.in.ua/

• https://gymnasiumgrand.e-schools.info/

Анкета з вивчення потреб у підвищенні кваліфікації

http://krasnograd-rvo.ucoz.ua/
http://krzosh1.ucoz.ua/
http://krpichan.ucoz.ua/
http://krasnograd-lyceum.kh.sch.in.ua/
https://gymnasiumgrand.e-schools.info/


Заходи щодо підвищення
професійного рівня

педагогічних працівників
• анкетування за посиланням

https://docs.google.com/forms/d/1x6OUj3NFfcHQ510p7IjH
BwSzgQmMOhqCC5iqUUJN210/edit

Таблиця опитування

Flash-семінар на тему 
«Громадянська освіта – фундамент Нової української школи»

https://docs.google.com/forms/d/1x6OUj3NFfcHQ510p7IjHBwSzgQmMOhqCC5iqUUJN210/edit


Панорама педагогічної 
майстерності

• «Медіаосвіта – це вимога часу чи модний
тренд?»

• учителі Красноградського ліцею №1 
ім.О.І.Копиленка розробили тренінгові 
заняття з ключових питань шкільної та 
сімейної медіаосвіти для батьків «Медіаосвіта
– актуальний компонент Нової української 
школи»

Заходи щодо підвищення професійного рівня педагогічних працівників



Будь-які зміни несуть із собою 
нові можливості.                                

Тому реакцією організації на 
зміни повинно бути не 

вичікування, а підвищення 
активності

Джек УЕЛЧ



Завжди відкриті до співпраці

Наші контакти:

Адреса: м.Красноград, вул.Соборна 77
Телефон: 05744 70329

е-mail: mkab.krasnograd@dniokh.gov.ua

mailto:mkab.krasnograd@dniokh.gov.ua

