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ЗМІНИ АДМІНІСТРАТИВНО-ТЕРИТОРІАЛЬНОГО 

УСТРОЮ В ХАРКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

17 липня 2020 року Верховна Рада України прийняла

Постанову № 3650 «Про утворення та ліквідацію районів».

Згідно з документом, тепер в Україні 136 районів (було 490).

Харківська область – 7 районів, 56 ОТГ

 Богодухівський район - 5 ОТГ 

 Ізюмський район - 8 ОТГ 

 Красноградський район - 6 ОТГ 

 Куп’янський район - 8 ОТГ 

 Лозівський район - 5 ОТГ 

 Харківський район - 15 ОТГ

 Чугуївський район - 9 ОТГ 



УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ В ОТГ

Із загальної кількості ОТГ– 56, мають статус

 міських ОТГ – 17, в них ЗЗСО – 389, у тому числі 

опорних – 19 ;

 селищних ОТГ – 26; в них ЗЗСО – 207, у тому числі 

опорних – 28;

 сільських ОТГ – 13; в них ЗЗСО – 74, у тому числі 

опорних – 7;

 місцевих органів управління у сфері освіти – 56;

 місцевих Центрів професійного розвитку 

педагогічних працівників – 25 (у т.ч. 1 ЦПРПП 

Харківської міської ради).



КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА ВІД 29 ЛИПНЯ 2020 Р. № 672

«ДЕЯКІ ПИТАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ»

ПОЛОЖЕННЯ 

про центр професійного розвитку педагогічних 

працівників

 визначає правовий статус та основні засади діяльності

центру професійного розвитку педагогічних працівників;

 основними завданнями центру є сприяння професійному

розвитку педагогічних працівників, їх підтримка та

консультування;

 формує та оприлюднює на власному веб-сайті бази даних

програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників,

джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для професійного

розвитку педагогічних працівників;



ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

 організовує та проводить консультування педагогічних

працівників, зокрема з питань:

o планування та визначення траєкторії їх професійного

розвитку;

o проведення супервізії;

o розроблення документів закладу освіти;

o особливостей організації освітнього процесу за різними

формами здобуття освіти, у тому числі з використанням

технологій дистанційного навчання;

o впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, 

діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів 

освіти і нових освітніх    технологій.



ФОРМУЛА ЯКОСТІ ОСВІТИ

Якість освіти

Якість 

управління
(управлінська, лідерська,

науково-методична, психологічна, 

дидактична, цифрова, 

нормативно-правова,

комунікативна, та ін. 

компетентність керівника

і його заступників)

)

Ресурси:
•Навчально-матеріальна база

•Фінансово-матеріальні

•Технічні, екологічні, 

•Демографічні,  

•Санітарно-гігієнічні

•Педагогічні кадри, 

•Методична підготовка

•Програмне забезпечення, 

•Підручники

Освітній 

процес

Якість  консалтингової підтримки
(Харківська Академія неперервної освіти, місцеві 

ЦПРПП, інші структури)

ЗАСНОВНИК



ЗАВДАННЯ ШКОЛИ

 Надання оперативної практичної допомоги 

директорам і консультантам 

 Професійна підтримка з питань упровадження 

компетентнісного, особистісно орієнтованого, 

діяльнісного, інклюзивного підходів до організації 

освітнього процесу у закладах освіти

 Ознайомлення зі структурою та змістом діяльності 

роботи Центрів на рівні району, міста, ОТГ щодо форм 

та методів організаційно-методичної роботи з 

педагогами 

 Координація та коригування професійного 

становлення директорів і консультантів 



ПИТАННЯ ПРОГРАМИ ШКОЛИ

 Основні напрями і форми освітнього консалтингу

 Нормативно-правові та організаційно-методичні 

основи функціонування Центрів

 Допомога з питань підготовки учнів до проходження 

ЗНО в 2021/2022 навчальному році

 Організація моніторингових досліджень на 

локальному рівні

 Робота з обдарованими учнями

 Дошкільна освіта

 Зміст та форми методичної роботи в ЗЗСО з питань 

виховної діяльності.

 Психолого-педагогічний супровід  інклюзивної освіти.



ОСНОВНІ ГРУПИ МЕТОДІВ НАДАННЯ 

КОНСАЛТИНГОВОЇ ДОПОМОГИ

 Соціально-психологічні,

 нормативно-правові,

 педагогічні,

 інноваційні,

 технологічні.

Мотиви діяльності учасників освітнього процесу
ґрунтуються на реальних матеріальних і духовних
потребах.

NB! Направленість методів характеризується тим, на які
конкретно мотиви вони впливають.





ПІДСУМКИ РОБОТИ ШКОЛИ

Дата Кількість слухачів 
Школи

З них директорів  
ЦПРПП

Кількість ОТГ

28.01.2021 75 18 18

14.12.2021 67 18 18

Протягом роботи школи звільнилося 8 слухачів, 
у тому числі:

o Один директор ЦПР ПП перейшов на посаду начальника
відділу освіти,
o Один консультант перейшов на посаду директора
ЦПР ПП іншої громади,
o Сім консультантів скорочено (Красноградська - 4,
Зміївська - 1, Валківська - 1, Краснокутська - 1
територіальні громади).

Пройшли повний курс і отримають сертифікат про 
підвищення кваліфікації (30 годин) - 67 слухачів Школи



ДЯКУЮ ЗА СПІЛЬНУ РОБОТУ!

З НОВИМ РОКОМ!

Центр організаційно-методичної роботи

з керівними кадрами 

Харківської академії неперервної освіти

Контактний телефон: 731 12 34

Lanz-onmibo@ukr.net


