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У школі навчається 260 учнів, з них:

Навчають та виховують дітей 

22 досвідчених педагога 

1-4 
класів 110 учень

5-9 
класів 130 учнів

11 
класи 20 учні



Відкрито три 
інклюзивних класи: 
1-А, 4-А, 6-А,  в яких 

працюють три 
асистента вчителя



Форми навчання в Харківській 

загальноосвітній школі І-ІІІ 

ступенів №117 Харківської 

міської ради Харківської 

області



ДИСТАНЦІЙНА ФОРМА НАВЧАННЯ

На урок

Всеосвіта
Google 

Classroom

ZOOM



ВПРОВАДЖЕННЯ 

ОСВІТНЬОЇ ПЛАТФОРМИ

«HUMAN ШКОЛА»

HUMAN Школа - це сучасна освітня платформа для 

шкіл, яка допомагаємо українським школам 

впроваджувати кращі світові інновації у сфері освіти

Електронне оцінювання й організація дистанційного

навчання — не єдині переваги HUMAN для закладу освіти



Гуртки, 

спортивні секції

Театр танцю 

«Астер»

Творча студія 

«Колібрі» 

Декоративно-

ужиткового 

мистецтва

Таеквон-до Спортивне 

орієнтування

Військово-

спортивні 

багатоборства

Вокальний

гурток

«Фантазія» 



У 2020/2021навчальному 

році посіла учениця 10-А 

класу Омельник Дар’я 

посіла ІІІ місце                       

у ІІ (районному) етапі                  

ХІ Міжнародного конкурсу 

учнівської та 

студентської молоді імені 

Т.Г. Шевченка

та за підсумками                            

І (районного) туру 

міського конкурсу "Учень 

року-2021" перемогла в 

номінації "Творча 

особистість року"

У 2020-2021 навчальному

році Омельник Дар’ю

було занесено до Почесної

книги «ЗОЛОТИЙ ФОНД 

Шевченківського району» в 

номінації «Творчість»



Місія: створоення умов для розкриття та розвитку

здібностей, талантів і можливостей кожної дитини на основі

партнерства між учителем, учнем і батьками.

Педагогіка партнерства

Батьки
Учні

Вчителі



Головна мета освітньої діяльності школи –

всебічний розвиток людини як особистості

та найвищої цінності суспільства.

Завдання школи: створити умови, в яких

комфортно навчатися, яка даватиме учням

не тільки знання, а й вміння застосовувати їх

у житті. У такій школі вчать критично

мислити, не боятись висловлювати власну

думку та бути відповідальними громадянами.

Педагогічне кредо: Виховуй любов’ю. Не

обділи довірою. Не збільшуй тривожність і

страх. Зігрій надією на краще. Підготуй до

дорослого життя.



Випускник школи та ключові компетентності для 
життя

*Математична

грамотність

*Культура

*Екологія і здоров’я

*Уміння навчатися

впродовж життя

*Іноземні мови

*Природничі науки

і технології

*Цифрова 

грамотність

*Підприємливість

*Рідна та 

державна мова

Соціальність

• Особистість
• Патріот

• Інноватор



SWOT – аналіз діяльності школи

Потенційні 
внутрішні слабкі 

сторони

Потенційні 
внутрішні сильні 

сторони

Потенційні 
зовнішні 

можливості

Потенційні 
зовнішні загрози

Потенційні внутрішні сильні сторони:

•постійний склад та стабільність колективу;
•укомплектованість відповідними кадрами;
•режим роботи;
•наявність комп’ютерної техніки в школі,
підключення до мережі Інтернет;

•співпраця із закладами вищої освіти;
•соціально-психологічна підтримка дітей;
•сучасний стадіон.

Потенційні внутрішні слабкі сторони:

• слабка іміджева політика;
• середні показники навчання;
• недостатньо ефективна система роботи з
обдарованими дітьми;
• потребують ремонту та оновлення об’єкти
на території закладу освіти.

Потенційні зовнішні можливості:

• підвищення кваліфікації вчителів;
• можливість залучення молодих спеціалістів;
• створення умов для ознайомлення педагогічних
працівників школи з новими комп’ютерними
технологіями;
• використання дистанційної форми навчання;
• активізація ролі батьківської громадськості школи в
прийнятті рішень з питань стратегічного розвитку;
• створення сучасної системи партнерства школи, сім’ї,
соціальних служб;
• залучення підприємців, спонсорів, благодійних
організацій до співпраці;
• створення безпечного середовища для потреб дітей;
• оновлення матеріально-технічної бази та придбання
сучасного обладнання.

Потенційні зовнішні загрози:

•консервативний підхід педагогів до будь-яких
змін;
•прояви девіантної поведінки в сучасному
молодіжному середовищі;
•проблема залучення батьків до співпраці;
•стереотипи, пов’язані з рівнем надання освітніх
послуг;
•посилення конкуренції між закладами загальної
середньої освіти;
•негативний вплив засобів масової інформації;
•зростання жорстокості, бездоглядності,
правопорушень серед неповнолітніх.



Пріоритетні напрями роботи

Створення

комфортного психо-

емоційного середовища

Професійний розвиток 

педагогів

Орієнтація на потреби  

здобувачів освіти

Педагогіка партнерства

Ефективне управління

Розвиток матеріально-

технічної бази

Створення 

універсального дизайну



Створення

комфортного 

психоемоційного

середовища



Професійний розвиток педагогів
Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів у пошуках нових форм і методів

педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг

Використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу

Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних 

працівників

Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної 

доброчесності

Анкетування педагогів з метою виявлення здібностей, нахилів, компетентності

Удосконалення методичної роботи і посилення її впливу на розвиток творчого потенціалу педагогічних 

працівників школи 

Передплата періодичних фахових видань для підвищення рівня самоосвіти

Систематичне проведення психолого-педагогічних семінарів

Упровадженням сучасних комп’ютерних, інформаційних педагогічних технологій

Інформаційно-просвітницька робота через веб-сайт, блоги педагогічних працівників

Проведення уроків, позакласних заходів із використанням інформаційно-комунікативних технологій 

Удосконалення методичної майстерності педагогів шляхом проведення відкритих уроків, виховних 

заходів, семінарів, творчих звітів, майстер-класів

Робота з молодими педагогами 

Активізація творчих здібностей учителів 

Розвиток корпоративної культури

Впровадження електронної форми звітності

Співпраця з позашкільними закладами



Орієнтація

на потреби  

здобувачів освіти

Створення відкритої, прозорої і зрозумілої для

здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних

досягнень

Застосування внутрішнього моніторингу

Формування відповідальності за результати 

свого навчання

Система пошуку та підтримки талановитих 

дітей, їх супровід упродовж усього періоду 

становлення особистості

Створення ситуації успіху, обов’язкове 

врахування інтересів кожної дитини

Формування цінностей і необхідних для 

самореалізації здобувачів освіти компетентностей

Співробітництво з закладами позашкільної освіти

Проведення профорієнтаційної роботи

Пріоритет здорового способу життя

Участь в олімпіадах, турнірах та конкурсах



Педагогіка 

партнерства

Залучення 

батьків до справ 

і проблем 

школи, 

забезпечення 

постійного 

зворотнього

зв’язку

Активізація 

роботи 

батьківського 

комітету

Підвищення 

педагогічної 

культури 

батьків, 

проведення 

консультаційних 

годин

Анкетування 

батьківської 

громадськості

Співпраця із 

соціальними та 

психологічним

и службами

Профорієнтаційна 

робота



Ефективне управління

Формування позитивного іміджу закладу 

освіти

Розроблення та впровадження

внутрішньої системи забезпечення

якості освітньої діяльності та освіти

у закладі, моніторинг виконання

поставлених цілей

Оприлюднення інформації закладом 

освіти про свою діяльність на 

відкритих загальнодоступних

ресурсах

Забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних

працівників, ефективність кадрової

політики

Організація освітнього процесу на 

засадах людиноцентризму

Формування та забезпечення реалізації

політики академічної

доброчесності

Розвиток та вдосконалення

організаційно-педагогічної моделі

управлінської діяльності

Удосконалення механізму управлінської

діяльності (діагностика, 

проєктування, керування освітньою

діяльністю, моніторинг)

Щорічне звітування директора закладу 

перед громадськістю

Створення системи мотивації праці

Залучення спонсорської допомоги

Наукове співробітництво із закладами 

вищої освіти



Розвиток матеріально-технічної бази

Здійснення заходів щодо 

утримання у належному 

стані будівлі, приміщень, 

обладнання закладу 

освіти

Поповнення кабінетів

навчально-методичними

посібниками, довідковою, 

науково-популярною 

літературою

Поповнення

бібліотечного фонду

Придбання 

комп’ютерної техніки, 

технічних засобів 

навчання

Оновлення та 

модернізація 

навчальних 

кабінетів



Створення 

універсального 

дизайну

• Зонування приміщень

• Наявність позначок, написів, 

вказівників

• Обладнання  робочих місць

• Дотримання балансу у 

візуальній стимуляції

• Створення місць для 

відпочинку дітей під час 

перерви



Очікувані результати

Ефективна система управління, яка забезпечує не

тільки успішне функціонування, але і розвиток

закладу освіти.

Задоволення потреб усіх учасників освітнього

процесу.

Конкурентоспроможні випускники школи.

Зміцнення матеріально-технічного оснащення 

освітнього процесу





Успіх приходить до тих, хто

рухається вперед.

Народна мудрість


