


«Шлях до лідерства – це не

стежина, яку людина має

пройти сама, а дорога, яку

можна здолати тільки разом»

Китайська приказка



Карпенко Олена Георгіївна

ФОТО

Дата народження: 14 серпня 1970

Освіта: вища

Назви навчальних закладів та роки випуску:

Харківський державний педагогічний інститут
імені Г.С. Сковороди (1993 рік)

ІПО Харківський національний педагогічний
університет_імені Г.С. Сковороди (2008 рік)

Професія: вчитель початкових класів;

Керівник підриємства, установи та організації
(у сфері освіти та виробничого навчання)

Місце роботи: Комунальний заклад
«Пісочинська початкова школа «Надія»
Пісочинської селищної ради» Харківської
області

Стаж роботи: _22 роки, на посаді керівника 10
років



Карпенко Олена Георгіївна

ФОТО

Головною метою управління школою є:
створення умов, за яких відбувається зростання

особистості педагога, з’являються мотиви до 

самореалізації.

Основнi завдання в системі управління: 
Виконання функціональних обов’язків на найвищому

рівні.
• Створення морально-здорового клімату в 

педагогічному колективі, атмосфери довіри, 

взаємоповаги, відсутності напруженості.

• Підвищення рівня зацікавленості професійного

зростання.

• Стимулювання творчості працівників, прояву

ініціативи.

• Створення позитивного іміджу навчального закладу.

• Співпраця з батьківською громадськістю.
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 Участь у школі новопризначеного директора 

(КВНЗ ХАНО)

 Участь у сертифікації вчителів початкових класів 

у 2019-2021 роках (Експерт)

 Спецкурс за темою «Безпечні умови та здорове

харчування в закладах загальної середньої

освіти» (КВНЗ ХАНО)

 Спецкурс «Охорона праці та безпека

життєдіяльності» (КВНЗ ХАНО)



 Створення внутрішньої системи забезпечення якості
освіти

 Розробка Стратегії розвитку закладу освіти до 2026
року

 Створення колективу

 Приведення до відповідності законодавству
документації школи

 Налагодження співпраці з батьками

 Налагодження співпраці з закладами освіти України
та міжнародне співробітництво

 Участь у соціальних та громадських проектах,
програмах актуальних для учнівства, батьківства,
вчительства, громади, країни



 тел.(057) 766-01-14; 

 е-mail: pisochin-nadiya@ukr.net

mailto:pisochin-nadiya@ukr.net

