Програма 
звітно-аналітичної методичної конференції 

Тема: «Підсумки спільної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» з місцевими органами управління у сфері освіти, центрами професійного розвитку педагогічних працівників у 2021 році та основні завдання на 2022 рік»

Мета:  визначення шляхів подальшого партнерства з розвитку професійної компетентності педагогічних працівників, створення і розбудова нових територіальних моделей методичної роботи. 
Завдання:
– проаналізувати результати спільної діяльності КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» з центрами  професійного розвитку педагогічних працівників територіальних громад області з питань підвищення якості освітнього процесу в 2021 році;

– визначити особливості організації підвищення кваліфікації педагогів у Харківській академії неперервної освіти у 2022 році;
– окреслити основні напрями взаємодії з органами управління у сфері освіти, центрами професійного розвитку педагогічних працівників у 2022 році та завдання щодо організаційно-методичного супроводу професійного зростання педагогічних працівників в умовах реалізації регіонального проєкту підвищення якості освіти «Освітній технопарк Харківщини – 2030» .
Місце проведення:
КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», Meet-конференція
Дата проведення: 22.12.2021
Час проведення: 10.00 – 12.00

Керівник:

Покроєва Л.Д., ректор КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», кандидат педагогічних наук, доцент

Запрошуються: директори, консультанти центрів професійного розвитку педагогічних працівників; 

спеціалісти місцевих органів управління у сфері освіти; 
директори, заступники директорів із навчально-виховної роботи опорних закладів освіти,  

заступники директорів із навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти обласного та державного підпорядкування.  
ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ
звітно-аналітичної методичної конференції 

1. Аналіз результатів спільної діяльності Харківської академії неперервної освіти та місцевих органів управління у сфері освіти, центрів професійного розвитку педагогічних працівників міських, селищних, сільських територіальних громад  щодо розвитку професійної компетентності педагогів у 2021 році та спільні завдання щодо становлення і розвитку центрів професійного розвитку педагогічних працівників і організації підвищення кваліфікації у 2022 році
Покроєва Л.Д., ректор КВНЗ «Харківська
академія неперервної освіти», 
канд. пед. наук, доцент, заслужений 

працівник освіти України 
2. Про оновлення напрямів, тематики і змісту освітніх програм курсів підвищення кваліфікації у 2022 році

Мельник  С.А., проректор із навчальної 

роботи КВНЗ «Харківська академія
неперервної освіти», 
канд. пед. наук 
3.  Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти в Харківській області у 2022 році
Остапенко А.С., проректор 
з науково-методичної роботи
КВНЗ «Харківська академія
неперервної освіти», 
канд. пед. наук 
4. Про перспективний план-графік курсів підвищення кваліфікації в Харківській академії неперервної освіти у 2022 році
Папернова Т. В., завідувач навчального
відділу КВНЗ «Харківська академія
неперервної освіти» 
5. Калейдоскоп вражень, ідей, пропозицій

Обговорення актуальних освітніх проблем, напрямів щодо налагодження взаємодії  стейкхолдерів у процесі підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти Харківської області згідно з визначеними питаннями (виступ з місць – до 3 хв.)
Питання для обговорення :

· Що у спільній роботі з Харківською академією неперервної освіти у 2021 році хочете відзначити?

· З якими структурними підрозділами Академії  Ви найбільш плідно працювали?

· Що не вдалося виконати із поставлених завдань 2021 року? 
· Які проблеми вбачаєте актуальними для розвʼязання у 2022 році?

· Яке значення для мотивації педагогічних працівників щодо професійного розвитку має участь у обласних освітніх проєктах, зокрема, проєкті «Освітній технопарк Харківщини – 2030»?

· Які питання організації освітнього процесу Нової української школи є найбільш складними для реалізації педагогами та потребують подальшого опрацювання на курсах підвищення кваліфікації та методичних заходах?

· Якої допомоги потребуєте в організації методичної роботи в ОТГ у 2022 році?

·  Які напрями у своїй організаційно-методичній діяльності хотіли б опанувати або покращити?

Модератор:

Остапенко А.С., проректор 
з науково-методичної роботи
КВНЗ «Харківська академія
неперервної освіти», 
канд. пед. наук 
6. Відповіді на запитання, відзначення центрів професійного розвитку педагогічних працівників, закладів світи за активну співпрацю та взаємодію у 2021 році – 15 хв.
Покроєва Л.Д., ректор КВНЗ «Харківська 
академія неперервної освіти»,
канд. пед. наук, доцент, заслужений 
працівник освіти України
Методичне забезпечення в електронному вигляді:

· Перспективний план підвищення кваліфікації керівних кадрів та педагогічних працівників закладів освіти Харківської області  на 2022 рік.

· План-графік підвищення кваліфікації керівних кадрів та педагогічних працівників закладів освіти Харківської області на 2022 рік.
· Перелік пролонгованих форм методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти харківської області на 2022 рік.
· Перелік науково-методичних видань Харківської академії неперервної освіти за 2021 рік.

· Презентаційні матеріали до виступів.
