
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ

Сформулюйте покрокову модель перебудови

спільної роботи адміністрації, педагогів,

психолога з учнями та їх батьками вашого

закладу загальної середньої освіти на основі

«Національної стратегії розбудови безпечного

і здорового освітнього середовища у Новій

українській школі», затвердженої Указом

Президента України № 195/2020 від

25.05.2020 року



Алгоритм управлінської діяльності (цикл)

Актуалізація 

цільової функції.

Визначення мети

Виявлення 

проблем

Пошук шляхів

вирішення

Постановка задач

Планування виконання.

Проєктування

(ідеї, ресурси, час,

методи)

Вибір

альтернатив.

Прийняття

рішення

Організація виконання

(Процес)

Мотивація виконавців

Контроль 

(попередній, поточний, кінцевий).
Компоненти, стандарти,

параметри, кваліметрія

Рефлексія 

(усвідомлення результатів)

Корекція
(регулювання – коригування)



Модель контексту проекту
Рамкові умови /підгрунтя

 Яку проблему треба вирішити?

 Коли вона з’явилась?

 Кого проблема стосується?

 Як виникла ця проблема?

 Як інші бачать цю проблему?

 На які обмеження та фактори 

впливу ми повинні зважати?

Користь

 Чого ми бажаємо досягти 

(мета)?

 Як може виглядати SMART-

формулювання нашої мети?

 Яку користь принесе                             

виконання завдання

(для замовника, організації)?

Вихідна ситуація

•Що ми вже маємо?

•Що було вже зроблено для 

вирішення  проблеми?

•На що ми можемо 

опиратися?

•Яка інформація ще нам 

потрібна?

Проектне завдання

Що конкретно ми бажаємо 

зробити?

Яка проблема, питання 

знаходяться у  центрі?

Результати 
•Які конкретні вимірні

результати очікуються?

(кошти, час, якість)

•Як виглядала б ситуація,

якщо мети було б

досягнуто?

•Що б змінилося?

(порівняння: Є – повинно

бути)

•Як можна побачити, чи

щось змінилося?

Дії
Які кроки і в якій

послідовності треба зробити?

Розподіл завдань між

членами команди



Виконане завдання надіслати 

до 22.10.2021

Центр організаційно-методичної роботи з 

керівними кадрами 

Харківської академії неперервної освіти

Контактний телефон: 731 12 34

Lanz-onmibo@ukr.net


