
КОМУНАЛЬНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«ХАРКІВСЬКА АКАДЕМІЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ» 

 
НАКАЗ 

 
12.08.2021                 Харків №37  
 
Про організацію роботи з підвищення кваліфікації  
педагогічних працівників у 
КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»  
у 2021/2022 навчальному році  
 

На виконання завдань, визначених Концептуальними засадами 
реформування середньої освіти «Нова українська школа», регіональних 
освітніх програм і проєктів, спрямованих на модернізацію системи 
післядипломної педагогічної освіти, з метою вдосконалення організації та 
змісту підвищення кваліфікації педагогічних працівників області на базі 
КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», на виконання постанови 
Кабінету Міністрів України від 17 травня 2021 р. № 476 «Деякі питання 
надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 
забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти “Нова 
українська школа” у 2021 році», та згідно з Порядком підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженим 
постановою Кабінету міністрів України від 21.08.2019 № 800 , 
 

НАКАЗУЮ: 
 

1. Розпочати 2021/2022 навчальний рік у Центрі професійного 
розвитку працівників освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
16.08.2020 року, здійснити його закінчення орієнтовно 17.06.2022 року. 

 
2.За рахунок коштів державної субвенції, що виділена для 

професійного зростання та підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, організувати підготовку тренерів-педагогів і підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників тих категорій, що визначені 
підпунктом 2 пункту 4 Порядку та умов надання субвенції з державного 
бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної 
загальної середньої освіти “Нова українська школа” (із змінами-2021). 

Термін: серпень-листопад 2021 
 

3. Враховуючи обмеження, що пов’язані з адаптивним карантином у 
зв’язку з необхідністю запобігання поширенню гострої респіраторної 
хвороби COVID-19 та інших, запровадити змішаний формат освітньої 
діяльності з підвищення кваліфікації (очно-дистанційниа форма навчання). 

При цьому аудиторні заняття в очному форматі проводити тільки в 
тих випадках, коли вид освітньої діяльності неможливо реалізувати в 
дистанційному форматі 



Взяти до уваги, що за необхідністю, в залежності від рівнів 
захворюваності коронавірусної хвороби, може оперативно змінюватися 
формат освітньої діяльності протягом навчального року й запроваджуватися 
змінний режим навчання, що вводиться окремим наказом. 

 
4. Установити такий регламент роботи навчальних занять із  

підвищення кваліфікації:  
4.1. в очній формі – початок– о 9-00 годині; перерви між парами по 10 

хвилин, після 2-ї пари – 20 хвилин;  
4.2. в дистанційній формі –початок навчальних занять– о 9-30 годині; 

перерви між парами по 10 хвилин, після 3-ї та 4-їпари – 5 хвилин. 
 

5. Проректору з навчальної роботи Світлані МЕЛЬНИК, навчальному 
відділу (Тетяна ПАПЕРНОВА), керівникам кафедр: 

 

5.1. Забезпечити своєчасний початок, чітку організацію й проведення 
навчальних занять із підвищення кваліфікації згідно із  розкладами; 
дотримання встановленого порядку організації роботи курсів підвищення 
кваліфікації, зокрема, встановленого на час адаптивного карантину; 
своєчасну підготовку та видачу слухачам свідоцтв та сертифікатів про 
підвищення кваліфікації; якісне ведення навчальної документації в межах 
затвердженої номенклатури. 

Термін: згідно з планом-графіком  
 

5.2. Посилити відповідальність кураторів навчальних груп 
за своєчасну підготовку аудиторій, дотримання слухачами встановленого 
порядку організації роботи курсів підвищення кваліфікації, зокрема, 
встановленого на час адаптивного карантину. 

Термін: постійно 
 

5.3. Організувати складання робочих навчально-тематичних планів 
і розкладів навчальних занять на основі оновлених освітніх програм. 

Термін: за два тижні до початку занять 
 
5.4. Забезпечити своєчасну підготовку робочих навчальних програм, 

навчальних матеріалів (презентацій, тез, рекомендацій тощо), якісне 
проведення науково-педагогічними працівниками навчальних занять, 
виконання освітніх програм. 

Термін: постійно 
 

5.3. Сприяти неухильному дотриманню працівниками та слухачами 
протиепідемічних заходів, спрямованих на запобігання ускладнення 
епідемічної ситуації внаслідок поширення коронавірусної хвороби (COVID-
19), а саме: використання засобів індивідуального захисту, обов’язкове 
постійне носіння й заміну масок, миття та обробка рук, часте провітрювання 
робочих приміщень, дотримання безпечної дистанції між людьми у 
приміщеннях Академії. 

Термін: постійно 



5.4. Не допускати до роботи працівників та до навчання в очній формі 
слухачів, які мають ознаки захворювання. 

Термін: постійно 
 

6. Головному бухгалтеру Тамарі КІТ: 
6.1. Замовити виготовлення бланків свідоцтв та сертифікатів про 

підвищення кваліфікації з урахуванням, у тому числі, кількості слухачів, що 
залучаються до навчання  за рахунок коштів державної субвенції.  

Термін: до 01.09.2021 
 
6.2. Проаналізувати обсяги навантаження науково-педагогічних і 

педагогічних працівників Академії за встановленими нормативами. 
Термін: до 03.09.2021 

 
7. Відділу кадрів (Світлана ПАРХОМЕНКО): 
7.1. Впорядкувати графіки роботи працівників Академії на 1 семестр  

навчального року. 
Термін: до 03.09.2020 

 
7.2. Організувати контроль за дотриманням всіма співробітниками 

Правил внутрішнього трудового розпорядку. 
Термін: постійно 

 
7.3. Організувати обстеження інженером з охорони праці робочих 

місць працівників Академії та навчальних приміщень щодо їх безпечності, 
надати пропозиції адміністрації. 

Термін: до 01.09.2021 
 
7.4. Вести облік стану захворюваності на COVID-19 і вакцинації 

працівників Академії. 
Термін: щотижня 

 
8. Проректору з адміністративно-господарчої роботи Наталії 

ПАНАСЕНКО, комендантам Вікторії ФЕДОРЯКО і Ларисі ЖАРКОВІЙ: 
 
8.1. Створити та підтримувати встановлені на час адаптивного 

карантину належні санітарно-гігієнічні умови в навчальних аудиторіях, 
кімнатах відпочинку та місцях загального користування. 

Термін: щодня 
 

8.2. Особливу увагу приділяти суворому дотриманню в усіх 
приміщеннях Академії санітарних протиепідемічних вимог, встановлених на 
час адаптивного карантину та спрямованих на запобігання ускладнення 
епідемічної ситуації внаслідок поширення коронавірусної хвороби (COVID-
19), що регламентовано постановами головного державного санітарного 
лікаря України, іншими відомчими розпорядженнями і наказами. 

Термін: постійно 
 



8.3. Проводити інструктажі з технічними працівниками щодо 
особливостей прибирання та провітрювання в приміщеннях Академії в 
умовах адаптивного карантину. 

Термін: щотижня 
 
9. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 
 
 
Ректор        Любов ПОКРОЄВА 
 
 
 
Погоджено з профспілковим комітетом 
Голова         С.Б. Ставицький 
 
 
 
Мельник С.А. 

Панасенко Н.А. 

Папернова Т.В. 

 
 


