СИСТЕМНИЙ АНАЛІЗ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
 ДИРЕКТОРА  ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
	№ з\п
	Напрями компетентностей
	Показники оцінювання
	Вагомість
	Фактичний рівень
	Загальний показник

рівня компетентності

	1. 
	Нормативно-правова


	1. Конституція України, Законодавство про освіту і про децентралізацію, про працю
	0,1
	0,1
	0,1

	
	
	2. Документи МОН України про ЗСО
	0,1
	0,1
	0,1

	
	
	3. Статутні документи організації (номенклатура)
	0,2
	0,2
	0,2

	
	
	4. Норми ведення ділової документації в Е-формі
	0,3
	0,1
	0,1

	
	
	5. Річний, навчальний  план, журнали, протоколи…
	0,3
	0,2
	0,2

	Загальний показник (рівень - достатній)
	1 БАЛ
	факт  0,7
	0,7

	2. 
	Педагогічна


	1. 
	
	
	

	
	
	2. 
	
	
	

	
	
	3. 
	
	
	

	
	
	4. 
	
	
	

	
	
	5.
	
	
	

	Загальний показник
	1 БАЛ
	факт
	

	3.
	Управлінська


	1. 
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3. 
	
	
	

	
	
	4. 
	
	
	

	
	
	5. 
	
	
	

	Загальний показник
	1 БАЛ
	факт
	

	4. 
	Психологічна


	1. 
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	3.
	
	
	

	
	
	4.
	
	
	

	
	
	5.
	
	
	

	Загальний показник
	1 БАЛ
	факт
	

	5.
	Комунікативна


	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	3.
	
	
	

	
	
	4.
	
	
	

	
	
	5.
	
	
	

	Загальний показник
	1 БАЛ
	факт
	

	6.
	Інформаційна
	1. 
	
	
	

	
	
	2. 
	
	
	

	
	
	3. 
	
	
	

	
	
	4.
	
	
	

	
	
	5.
	
	
	

	Загальний показник
	1 БАЛ
	факт
	

	7.
	Лідерська


	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	3.
	
	
	

	
	
	4.
	
	
	

	
	
	5.
	
	
	

	
	
	Загальний показник
	1 БАЛ
	факт
	

	8.
	Фінансово-господарська


	1. 
	
	
	

	
	
	2. 
	
	
	

	
	
	3.
	
	
	

	
	
	4.
	
	
	

	
	
	5.
	
	
	

	Загальний показник
	1 БАЛ
	факт
	

	9.
	Інноваційна
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	3.
	
	
	

	
	
	4.
	
	
	

	
	
	5.
	
	
	

	Загальний показник
	1 БАЛ
	факт
	

	ЗАГАЛЬНИЙ РІВЕНЬ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

(знання, уміння довести про виконання, 
впровадження в освітній процес, результат тощо)

(РІВЕНЬ:  1,0 – 0,9 високий; 0,89 – 0,7 – достатній; 0,69 – 0,5 – середній; 
менше 0,5 –низький)


	(9 БАЛІВ)
	факт
	


