Додаток 1

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
Форми науково-методичної роботи 
структурних підрозділів Академії у 2021 році

1. «Школи для педагогічних працівників»

1.1 Школа новопризначеного директора та консультанта Центру професійного розвитку педагогічних працівників (ЦПР ПП)

1.2 Школа директора опорного закладу загальної середньої освіти

1.3 Школа новопризначеного директора закладу загальної середньої освіти

1.4 Школа молодого заступника директора з виховної роботи закладу загальної середньої освіти

1.5 Школа новопризначеного заступника директора з навчально-виховної роботи закладу загальної середньої освіти

1.6 Школа молодого класного керівника закладу загальної середньої освіти

1.7 Онлайн-школа нового українського правопису

1.8 Школа молодого вчителя математики «Ресурсні зустрічі: Перші кроки до педагогічної майстерності»

1.9 Школа вчителя-предметника «Інтеграція ключових умінь ХХІ століття в навчальні предмети Нової української школи»

1.10 Школа молодого вихователя-методиста закладу дошкільної освіти

1.11 Он-лайн школа організації дистанційного навчання

1.12 Школа практичного психолога інклюзивно-ресурсного центру

1.13 Школа учителя-дефектолога інклюзивно-ресурсного центру

1.14 Школа учителя-логопеда інклюзивно-ресурсного центру

1.15 Школа учителя-реабілітолога інклюзивно-ресурсного центру

1.16 Школа асистента вихователя закладу дошкільної освіти

1.17 Школа молодого фахівця психологічної служби

1.18 Школа керівника (вихователя-методиста) закладу дошкільної освіти «Створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ЗДО»

1.19 Школа бібліотекознавця
2. «Педагогічні майстерні»

2.1 Педагогічна майстерня «Технологія модерації в умовах професійного зростання сучасного вчителя-філолога»
2.2 Майстерня суспільствознавця «Знати, поважати й захищати права людини – складова громадянської компетентності Нової української школи»
2.3 Педагогічна майстерня «Література рідного краю. Минуле – сучасне – вічність: талановиті письменники Харківщини»
2.4 Педагогічна майстерня «Підвищення якості консультативного напряму діяльності практичного психолога закладу загальної середньої освіти»
2.5 Майстерня практичного психолога закладу освіти «Art-co-working»
2.6 Педагогічна майстерня «Підвищення якості профілактичного напряму діяльності соціального педагога закладу загальної середньої освіти»
2.7 Педагогічна майстерня класного керівника «Превентивне виховання в роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства»
2.8 Педагогічна майстерня «Профілактика і вирішення конфлікту з використанням медіації»
3. «Мобільні творчі колективи педагогічних працівників» (МТК)

3.1 МТК «Навчання і виховання здобувачів освіти через природовідповідну (ноосферну) освіту й екологічну безпеку»
3.2 МТК «Вдосконалення проєктно-технологічної діяльності вчителів предметів «Трудове навчання» і «Технології» в умовах Нової української школи»
3.3 МТК «Формування підприємливості та фінансової грамотності як інвестиція в людський капітал у Новій українській школі»
3.4 МТК «Навчально-методичний кейс інтегрованого курсу «Природничі науки»
3.5 МТК «Методична майстерня медіаграмотного правознавця»
4. «Методичні кластери»

4.1 Методичний кластер «Упровадження сучасних освітніх трендів – шлях до якісної позашкільної освіти»
4.2 Методичний кластер «Креативний менеджмент в закладі позашкільної освіти»
5. «Методичні івенти»

5.1 Методичний івент «Організаційно-методичні засади освітнього процесу предмета «Захист України»
5.2 Методичний івент «Нова українська школа: особливості роботи вчителя фізичної культури»
6. «Методичний колоквіум»

6.1 Методичний колоквіум «Організація діяльності психологічних служб на сучасному етапі реформування системи освіти в Україні»
7. «Методичний коучинг-консалтинг»

7.1 Коучинг - консалтинг «Методичні засади професійного розвитку вчителя основ здоров’я»
8. «Постійно діючі семінари»

8.1 Постійно діючий науково-практичний семінар «Методичний супровід реалізації освітньої програми «Впевнений старт» та програмно-методичного комплексу до неї» (спільно з Інститутом психології імені Г.С. Костюка Національної академії педагогічних наук України)
8.2 Постійно діючий науково-методичний семінар «Фізичний розвиток дітей дошкільного віку в сучасних умовах»
Додаток 2

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

Школи новопризначеного директора та консультанта 
Центру професійного розвитку педагогічних працівників 

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Педагогічні працівники Центру професійного розвитку педагогічних працівників»
Актуальність. «Розвиток особистості – високоосвіченої, інноваційної, творчої, патріотичної й здатної до діалогу в масштабах глобального суспільства – стратегічне завдання реформування національної системи освіти у ХХІ столітті» – В. Кремень, президент НАПН України, доктор філософських наук, професор, академік НАН України, дійсний член (академік) НАПН України.

Якість навчання й виховання, рівень підготовки до життя в інформаційному суспільстві, в умовах ринкової економіки потребує постійної уваги до підвищення рівня професійної компетентності сучасного педагога. У зв’язку з цим оновлення й модернізація фахових знань педагогів, формування нових компетентностей: методичних, діагностичних, моніторингових, аналітичних стає основною метою післядипломної освіти. Від якісної співпраці, мережної взаємодії закладу післядипломної педагогічної освіти із Центрами професійного розвитку педагогічних працівників (далі – Центрів) залежить розвиток професійної компетентності педагогів у міжатестаційний період і, як наслідок, ефективність і результати освітнього процесу в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
Одночасно педагогічні працівники Центрів не мають спеціальної підготовки, яка забезпечила б їм можливість сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів освіти на високому рівні. Тому саме система післядипломної освіти відіграє важливу роль у становленні нового типу самого працівника Центру та формуванні його професійної компетентності, яка включає: володіння нормами методичної діяльності в ситуації інноваційного розвитку закладу освіти, упровадження інноваційних педагогічних технологій; володіння засобами методичної (технологічної), педагогічної, дослідницької, експертної та управлінської діяльності.
Згідно із законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 № 672, Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, з огляду на вищезазначене та з метою набуття професійних компетентностей, підвищення фахового рівня педагогічних працівників Центрів започатковано роботу Школи новопризначеного директора та консультанта Центру професійного розвитку педагогічних працівників (далі – Школа).
Результатом діяльності Школи має бути підвищення професійної компетентності директорів та педагогічних працівників Центрів із питань упровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів щодо особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання.

З урахуванням пандемії COVID 19 на території України й Харківської області заняття планується проводити у форматі on-line з використанням наявних можливостей і технологій.

Мета Школи: сприяння професійному розвитку педагогічних працівників (директорів і консультантів) Центрів зі стажем роботи до 1-го року, формування стійкої мотивації до постійного самовдосконалення та набуття професійних компетентностей.

Завдання
Відповідно до поставленої мети, завданнями Школи є:

1. Надання оперативної практичної допомоги новопризначеним директорам та консультантам Центрів в опануванні професійними компетентностями;
2. Професійна підтримка з питань упровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів щодо особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання; 

3. Ознайомлення зі структурою та змістом діяльності роботи Центрів на рівні району, міста, ОТГ щодо форм та методів організаційно-методичної роботи з педагогами для визначення траєкторії їхнього професійного розвитку, інноваційними технологіями і сучасними формами організації освітнього процесу, узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників.
4. Надання адресних консалтингових послуг новопризначеним директорам та консультантам Центрів із різних питань організаційно-методичного супроводу освітнього процесу в закладах освіти з урахуванням інноваційних тенденцій в галузі педагогіки, методики, психології та в межах компетенції.
5. Координація та коригування професійного становлення директорів і консультантів Центрів професійного розвитку педагогічних працівників області.  

Учасники: директори та консультанти Центрів професійного розвитку педагогічних працівників області зі стажем роботи до 1-го року.
Термін роботи школи: 2021 рік
Періодичність: усього 18 годин (10 занять).

Форми роботи:  вебінар, on-line семінар.
Модератор: Большукіна А.В., проректор із науково-методичної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», канд. пед. наук. 

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи новопризначеного директора та консультанта 

Центру професійного розвитку педагогічних працівників (ЦПР ПП)

	Учасники: новопризначені директори та консультанти ЦПР ПП, стаж роботи до 1 року

	№ з/п
	Тематика
	Термін проведення
	Год


	Відповідальний

	1.  
	Вебінар

Нормативно-правові та організаційно-методичні основи функціонування Центрів професійного розвитку педагогічних працівників.

Основні напрями і форми освітнього консалтингу.
	Січень
	1,5 

1,5 
	Большукіна А.В. 

Єжелий В.М.

	2. 
	Вебінар 

Дошкільна освіта в умовах реформування.

Особливості організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти
	Лютий


	1,5 
	Остапенко А.С.

Капустіна Н.О.



	3. 
	Вебінар 

Роль Центрів професійного розвитку педагогічних працівників в організації моніторингових досліджень на локальному рівні
	Березень


	1,5 
	Капустін І.В.

	4. 
	Вебінар

Організація консультативної допомоги щодо роботи з обдарованими учнями.

Організація консультативної допомоги з питань підготовки учнів до проходження ЗНО в 2021/2022 навчальному році
	Квітень
	1,5 
	Кротова І.В.

	5. 
	Вебінар 

Реалізація завдань другого циклу навчання початкової освіти в закладах загальної середньої освіти області
	Травень


	1,5 
	Прасол І.О.



	6. 
	Вебінар

Інформаційні технології в управлінській діяльності
	Червень
	1,5 
	Ставицький С.Б.

	7. 
	Вебінар 

Особливості надання психологічної підтримки педагогічним працівникам у процесі їхнього професійного розвитку в умовах НУШ.

Психолого-педагогічний супровід інклюзивного навчання.
	Вересень
	1,5 

1,5 
	Носенко В.В.

Лященко В.М.

	8. 
	Вебінар

Оновлення змісту та форм методичної роботи в ЗЗСО з питань виховної діяльності.
	Жовтень
	1,5 
	Вороніна Г.Л.

Горбенко Т.І.

Сіваченко І.Г.

	9. 
	Вебінар

Організація консультативного супроводу щодо створення здоров’язбережувального освітнього простору в умовах Нової української школи
	Листопад
	1,5 
	Рогожина О.О.

Бандура В.В.

	10. 
	Підсумкове on-line заняття 
	Грудень
	1,5 
	Большукіна А.В.

	
	Усього годин:
	18
	


Додаток 3

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА 

Школи директора опорного закладу загальної середньої освіти 

(у межах регіонального освітнього проекту «Модернізація освітнього простору Харківської області в умовах децентралізації»)


Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації директорів опорних закладів загальної середньої освіти

Актуальність. В умовах змін адміністративно-територіального устрою і поширення процесу  децентралізації об’єднані територіальні громади беруть на себе відповідальність за подальший розвиток інфраструктури відповідних територій, рівень життя населення, якість соціальних і гуманітарних послуг. Провідне місце відводиться задоволенню освітніх потреб населення шляхом ефективного використання наявних і створення нових сучасних матеріально-технічних, педагогічних, управлінських, методичних та інших ресурсів, формуванню на їх основі єдиного, якісно орієнтованого освітнього простору в сільській місцевості, організації ефективної  управлінської діяльності керівників опорних шкіл. 

У процесі реалізації завдань розбудови конкурентноздатної повної загальної середньої освіти сільської місцевості керівникам опорних шкіл спільно з керівниками місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування необхідно вирішити нагальні проблеми, серед яких: 

· невідповідний сучасним вимогам рівень організаційно-методичного супроводу освітнього процесу в школах сільської місцевості; 

· невисока мотивація керівників і педагогів опорних шкіл до творчої, інноваційної діяльності та самоосвіти;  

· якість навчально-матеріального забезпечення освітнього процесу сільських шкіл; 

· фінансове забезпечення закладів сільської місцевості, ліквідація високої собівартості освіти, основною причиною якої є мала комплектність шкіл.


Важливе місце у вирішенні зазначених проблем відводиться підвищенню кваліфікації керівників опорних закладів загальної середньої освіти відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників». 

Результатом діяльності Школи керівника опорного закладу ЗСО має бути підвищення управлінської компетентності директорів цих закладів, створення мережі опорних закладів загальної середньої освіти, у яких запроваджується системний підхід до менеджменту загальної середньої освіти на основі сучасних наукових знань і передових інноваційних технологій.

З урахуванням пандемії COVID 19 на території України і Харківської області заняття планується проводити у форматі онлайн з використанням наявних можливостей і технологій.

Мета Школи: підвищення компетентності керівників опорних закладів загальної середньої освіти з питань менеджменту освіти, підготовка їх до якісного і своєчасного виконання управлінських функцій директора школи в форматі нової української школи, формування освітніх округів, нового безпечного освітнього середовища в умовах децентралізації, реалізації Концепції «Нова українська школа» і чинного законодавства про освіту.

Завдання:

1. Формувати теоретичні та практичні навички володіння методиками інноваційного управління опорними закладами загальної середньої освіти в умовах подальшої децентралізації.

2. Забезпечити ефективну освітню роботу з керівниками опорних закладів загальної середньої освіти щодо підвищення рівня фахової підготовки і володіння теоретичними та практичними основами наукових знань управління в умовах децентралізації, реформування загальної середньої освіти.

3. Презентувати ефективний досвід управлінської діяльності керівників опорних закладів загальної середньої освіти.

Учасники: директори опорних закладів загальної середньої освіти Харківської області


Термін роботи Школи: 2021 рік.


Періодичність: 3 заняття по 4 години, 1 заняття по 3 години, усього 15 год.


Форми роботи: науково-практичні семінари з елементами тренінгу.


Модератор: Єжелий В. М., заступник завідувача Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами


Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», м. Харків, вул. Пушкінська, 24, онлайн

План роботи 
Школи директорів опорних закладів загальної середньої освіти на 2021 рік

(у межах регіонального освітнього проекту «Модернізація освітнього простору Харківської області в умовах децентралізації»)

	№

з/п
	Тема, форми роботи
	К-ть навч. годин
	Терміни роботи
	Відповідальні

	1.
	Науково-практичний семінар

«Про впровадження Національної стратегії розбудови безпечного й здорового освітнього середовища у новій українській школі на основі забезпечення охорони життя і здоров’я учасників освітнього процесу»
	3
	Лютий
	Єжелий В.М.

Носенко В.В.



	2.
	Науково-практичний семінар 

«Про організаційне та методичнее забезпечення моніторингу внутрішньої системи якості освіти опорного закладу загальної середньої освіти»
	4
	Травень
	Єжелий В.М.

Капустін І.В.

	3.
	Науково-практичний семінар

«Нова українська школа – від Концепції до результатів» (Про результати впровадження всеукраїнського експерименту «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту початкової освіти»)
	4
	Жовтень
	Єжелий В.М.

Прасол І.О.

Коченгіна М.В.

	4.
	Науково-практичний семінар
«Про особливості створення безпечного інклюзивного середовища в освітньому окрузі й опорному закладі загальної середньої освіти»
	4
	Грудень
	Єжелий В.М.

Лященко В.М.

	Усього
	15
	
	


Додаток 4

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА 

Школи новопризначеного директора закладу загальної середньої освіти 

(у межах регіонального освітнього проєкту «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників закладів загальної середньої освіти у позакурсовий) період»)

Додаткова складова освітньої програми з підвищення кваліфікації за напрямом «Підвищення кваліфікації директорів закладів загальної середньої освіти»

Актуальність. Якісна і змістовна освіта є метою і сенсом розбудови української загальноосвітньої школи.

Реалізація цієї мети залежить від вирішення проблем удосконалення управління школою, підвищення наукового рівня управління школою, уміння керівників заохочувати учасників освітнього процесу до інноваційної діяльності, залучати їх до прийняття важливих рішень життєдіяльності закладів освіти, співпрацювати з громадськими організаціями.

Реформування освіти зумовлює вирішення керівниками шкіл завдань щодо формування нового освітнього середовища. Окремої уваги керівників шкіл потребує управління людськими ресурсами, залучення педагогів, батьків, учнів до вирішення шкільних проблем.

Від особистості керівника, його теоретичної і практичної підготовки залежать результати діяльності усього педагогічного колективу, високі показники освіти учнів, позитивного ставлення батьків до школи, підтримка громадськістю тощо.

Нагальними постають завдання щодо професійної компетентності керівника, що полягає в умінні визначати ключові сфери менеджменту закладу загальної середньої освіти (освітній, кадровий, фінансовий, стратегічний, комунікаційний, інвестиційний, репутаційний, проєктний тощо).

Важливе місце у вирішенні зазначених проблем відводиться підвищенню кваліфікації новопризначених керівників закладів загальної середньої освіти відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників». 

Програму  Школи новопризначеного директора закладу загальної середньої освіти складено на основі опитування слухачів щодо пріоритетів потреб у наданні допомоги за певними напрямами практичної діяльності з організації освітнього процесу, створення сучасного безпечного освітнього середовища закладу загальної середньої освіти у режимі розвитку, у набутті професійних компетентностей. 

В основу роботи Школи покладено принцип практико орієнтованого навчання. Заняття містять актуальні сучасні теоретичні матеріали  й практичні заходи, що спрямовуються на удосконалення компетентностей директора з питань управління життєдіяльністю школи, освітнім процесом, розвитком закладу загальної середньої освіти як відкритої складної соціальної організації.
Результатом діяльності Школи новопризначеного директора має стати набуття керівниками управлінських компетентностей, запровадження  системного підходу, інноваційного менеджменту на основі сучасних досягнень  науки, кращих практик управління закладами загальної середньої освіти.

Мета: підвищення компетентності новопризначених директорів закладів загальної середньої освіти з питань менеджменту загальної середньої освіти, підготовка їх до виконання управлінських функцій відповідно до Концепції Нової української школи.

Завдання:

4. Формувати у новопризначених директорів шкіл сучасні теоретичні та практичні навички володіння методиками управління закладами загальної середньої освіти, особисті креативні і критичні якості на основі принципів нової української школи, чинного законодавства про освіту.
5. Упроваджувати форми і методи навчально-методичної роботи з підвищення кваліфікації новопризначених керівників закладів загальної середньої освіти в залежності від їх особистих потреб, рівня фахової підготовки, рівня володіння теоретичними та практичними основами наукових знань управління в умовах децентралізації й реформування загальної середньої освіти.

Учасники: новопризначені у 2019, 2020 роках директори  закладів загальної середньої освіти Харківської області.

Термін роботи Школи: 2021 рік.

Періодичність: 8 занять, з них: 7 занять по 4 години,  1 заняття -  2 години, усього 30 год.

Форми роботи: науково-практичні семінари, практичні заняття, круглі столи, вебінари, онлайн-конференції тощо.

Модератор: 

Єжелий В.М., заступник завідувача Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами

Місце проведення: 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», м. Харків, вул. Пушкінська, 24.

Програма роботи

Школи новопризначеного директора закладу загальної середньої освіти

(у межах регіонального освітнього проєкту «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників закладів загальної середньої освіти у позакурсовий період»)

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Кількість годин
	Дата проведення
	Відповідальні

	1. 
	Практичне заняття

Вивчення особистих професійних потреб новопризначених керівників закладів загальної середньої освіти
	2
	Лютий
	Єжелий В.М.

Смирнова М.Є.

	2. 
	Науково-практичний семінар 

«Основи менеджменту загальної середньої освіти. Організаційно-методичні основи прийняття управлінських рішень. Упровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти»
	4
	Березень
	Єжелий В.М.

Смирнова М.Є.

Вольянська С.Є.

	3. 
	Науково-практичний семінар 

«Загальні принципи та інструменти вибору веб-ресурсів для організації освітнього процесу за змішаною і дистанційною формами навчання.

Організаційно-методичні засади проведення сучасного уроку в умовах дистанційної і змішаної форм навчання»
	4
	Квітень
	Єжелий В.М.

Ставицький С.Б.

Кротова І.В.

Прасол І.О.

	4. 
	Науково-практичний семінар 

«Нормативно-правові основи організації життєдіяльності сучасного закладу загальної середньої освіти»
	4
	Травень
	Єжелий В.М.

Смирнова М.Є.

	5. 
	Науково-практичний семінар 

«Психологічні аспекти управління освітнім процесом»

«Нормативно-правові й організаційно-методичні аспекти інклюзивного навчання дітей з особливими потребами»
	4
	Вересень
	Єжелий В.М.

Носенко В.В.

Лященко В.М.

	6. 
	Науково-практичний семінар 

«Використання онлайн сервісів у процесі організації моніторингових досліджень якості освітнього процесу адміністрацією закладу загальної середньої освіти»
	4
	Жовтень
	Єжелий В.М.

Капустін І.В.

	7. 
	Науково-практичний семінар

«Удосконалення системи професійного розвитку педагогічних працівників. Інноваційні підходи до організації методичної роботи з педагогами в закладі загальної середньої освіти»
	4
	Листопад
	Єжелий В.М. 

Смирнова М.Є.

Папернова Т.В.

	8. 
	Науково-практичний семінар 

«Актуальні питання ефективного управління розвитком закладу загальної середньої освіти на основі формування безпечного освітнього середовища. Фасилітативне управління»
	4
	Грудень
	Єжелий В.М. Смирнова М.Є.

	Усього
	30
	
	


Додаток 5

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА 

Школи новопризначеного заступника директора

з навчально-виховної роботи закладу загальної середньої освіти

(у межах регіонального освітнього проєкту «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників закладів загальної середньої освіти у позакурсовий  період»)

Додаткова складова освітньої програми з підвищення кваліфікації за напрямом «Підвищення кваліфікації директорів закладів загальної середньої освіти»

Актуальність. Головною метою сучасної загальної середньої освіти є розбудова нової української  школи на основі створення єдиного освітнього простору, посилення ролі школи в системі неперервної освіти, забезпечення здобуття якісної загальної середньої освіти незалежно від місця знаходження школи, створення умов для диференційованого навчання учнів в умовах децентралізації.

Нагальними постають питання  формування професійної компетентності заступника директора з навчально-виховної роботи як провідного фахівця з питань організації освітнього процесу закладу загальної середньої освіти.

На заступника директора з навчально-виховної роботи покладається і робота з науково-методичного забезпечення інноваційної освітньої політики, що є основним призначенням сучасної методичної служби закладу загальної середньої освіти. З цієї позиції заступник директора як керівник методичної служби закладу загальної середньої освіти має виконувати не тільки традиційні функції (освітню, інформаційну, консультативну), а й нові (дослідницьку, проектувальну, експертну, інноваційну тощо). 

Перед заступниками директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти постають завдання, що потребують уваги до професійної компетентності вчителів, організації післядипломної освіти, яка повинна стати гнучкою складовою процесу фахового зростання педагогів. 

Заступник директора з навчально-виховної роботи, плануючи власну діяльність на принципах компетентнісного підходу та педагогіки партнерства, має переосмислити форми і методи роботи з педагогами щодо удосконалення системи освітньої діяльності.

Саме методична допомога новопризначеним заступникам директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти щодо оволодіння складовими професійної компетентності та ефективної організації їхньої управлінської діяльності покладена в основу роботи Школи.

Важливе місце у вирішенні зазначених проблем відводиться підвищенню кваліфікації новопризначених заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників».

Програму  Школи новопризначеного заступника директора закладу загальної середньої освіти складено на основі опитування слухачів щодо пріоритетів їх особистих потреб з тематики занять з метою набуття компетентностей за певними напрямами їх професійної діяльності. 

В основу роботи Школи покладено принцип практико орієнтованого навчання. Заняття містять актуальні сучасні теоретичні матеріали  й практичні заходи, що спрямовуються на удосконалення компетентностей заступника директора з навчально-виховної роботи з питань управління освітнім процесом відповідно до їх посадових повноважень.  

Результатом діяльності Школи заступника директора з навчально-виховної роботи як складової освітньої програми підвищення кваліфікації керівників закладів загальної середньої освіти має стати набуття керівниками управлінських компетентностей,  запровадження системного підходу на основі сучасних форм і методів організації ефективної управлінської діяльності освітнім процесом і педагогічним колективом.

Мета: підвищення компетентності новопризначених заступників директорів закладів загальної середньої освіти з питань ефективної організації освітнього процесу, підготовка їх до виконання управлінських функцій заступника директора з навчально-виховної роботи закладу загальної середньої освіти відповідно до основних положень Концепції Нової української школи.

Завдання:

6. Формувати теоретичні та практичні навички володіння принципами і методами управління науково-методичним забезпеченням освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти.

7. Упроваджувати  форми і навчально-методичної роботи з підвищення кваліфікації керівників закладів загальної середньої освіти на засадах компетентнісного підходу і педагогіки партнерства.

Учасники: новопризначені у 2020 році заступники директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти Харківської області.

Термін роботи: 2021 рік.

Періодичність: 8 занять, з них: 7 занять по 4 години,  1 заняття – 2 години, усього 30 год.

Форми роботи: науково-практичні семінари з елементами тренінгу, «круглі столи», вебінари, практичні заняття.

Mодератор: 

Єжелий В.М., заступник завідувача Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами

Місце проведення: 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», м. Харків, 
вул. Пушкінська, 24.
Програма роботи

Школи новопризначеного заступника директора з навчально-виховної роботи закладу загальної середньої освіти

(у межах регіонального освітнього проєкту «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників закладів загальної середньої освіти у позакурсовий період»)

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Кількість годин
	Дата проведення
	Відповідальні

	9. 
	Практичне заняття

Вивчення особистих професійних потреб новопризначених керівників закладів загальної середньої освіти
	2
	Лютий
	Єжелий В.М.

Смирнова М.Є.

	10. 
	Науково-практичний семінар 

«Основи менеджменту загальної середньої освіти. Організаційно-методичні основи прийняття управлінських рішень. Упровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти»
	4
	Березень
	Єжелий В.М.

Смирнова М.Є.

Вольянська С.Є.

	11. 
	Науково-практичний семінар 

«Загальні принципи та інструменти вибору веб-ресурсів для  організації освітнього процесу за змішаною і дистанційною формами навчання. 
Організаційно-методичні засади проведення сучасного уроку в умовах дистанційної і змішаної форм навчання»
	4
	Квітень
	Єжелий В.М.

Ставицький С.Б.

Кротова І.В.

Прасол І.О.

	12. 
	Науково-практичний семінар 

«Нормативно-правові основи організації життєдіяльності сучасного закладу загальної середньої освіти»
	4
	Травень
	Єжелий В.М.

Смирнова М.Є.

	13. 
	Науково-практичний семінар 

«Психологічні аспекти управління освітнім процесом»

«Нормативно-правові й організаційно-методичні аспекти інклюзивного навчання дітей з особливими потребами»
	4
	Вересень
	Єжелий В.М.

Носенко В.В.

Лященко В.М.

	14. 
	Науково-практичний семінар 

«Використання онлайн сервісів у процесі моніторингових досліджень якості освітнього процесу адміністрацією закладу загальної середньої освіти»
	4
	Жовтень
	Єжелий В.М.

Капустін І.В.

	15. 
	Науково-практичний семінар 

«Удосконалення системи професійного розвитку педагогічних працівників. Інноваційні підходи до організації методичної роботи з педагогами у закладі загальної середньої освіти»
	4
	Листопад
	Єжелий В.М. 

Паперова Т.В.

Смирнова М.Є

	16. 
	Науково-практичний семінар 

«Актуальні питання ефективного управління розвитком закладу загальної середньої освіти на основі формування безпечного освітнього середовища. Фасилітативне управління»
	4
	Грудень
	Єжелий В.М.

Смирнова М.Є.

	Усього
	30
	
	


Додаток 6

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА
«Онлайн-школи нового українського правопису» 

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Українська мова та література»

Актуальність. Процес модернізації сучасної української освіти спрямований на реалізацію оновлення змісту освіти відповідно до Державного стандарту. 5 вересня 2017 року Верховна Рада України прийняла Закон України «Про освіту» – рамковий документ, що є основою реформи національної системи освіти. Стаття 7 «Мова освіти» Закону України «Про освіту» спрямована на забезпечення належного оволодіння державною мовою та її використання в усіх галузях освіти. 

22 травня 2019 року Кабінет Міністрів України ухвалив нову редакцію Українського правопису. Перехідний період для редакції цього документа триватиме п'ять років. Упродовж перехідного періоду використання старої редакції дозволено, але рекомендовано в освітній діяльності та в діловодстві застосовувати зміни, затверджені Кабінетом Міністрів. Отже, впровадження основних змін нової редакції українського правопису в освітній процес набуває актуальності, тому вчителі-філологи потребують адресної методичної підтримки. 

Цього навчального року зміни нової редакції українського правопису не позначилися на тексті шкільних підручників, тому з метою сприяння використанню учасниками освітнього процесу чинних змін вчителі-словесники потребують допомоги стосовно:

•
поглиблення науково-теоретичної бази з історії українського правопису;

•
застосування візуальних засобів навчання на уроках української мови щодо впровадження змін нової редакції українського правопису;

•
застосування інноваційних методик і технологій задля формування правописних навичок здобувачів освіти;

•
 поширення ефективного педагогічного досвіду;

•
використання нових методів і форм роботи на уроках української мови.

Мета Школи: підвищення рівня компетентності учителів-філологів стосовно використання нової редакції українського правопису та впровадження чинних змін в освітній процес.

Завдання:
1. Надати допомогу з питань навчально-методичного забезпечення шкільного курсу української мови в сучасних умовах.

2. Ознайомити вчителів української мови зі змінами нової редакції українського правопису.

3. Ознайомити вчителів-філологів із сучасними педагогічними методиками та технологіями навчання української мови.

4. Визначити оптимальні форми роботи зі здобувачами освіти під час переходу на нову редакцію Українського правопису.

Учасники: учителі української мови та літератури закладів загальної середньої освіти районів (міст, ОТГ) області (за бажанням).

Термін роботи онлайн школи: 2021 рік.

Періодичність: 6 занять по 2 год., усього 12 год.

Форми роботи: веб-семінари.
Модератори Школи: Румянцева-Лахтіна О.О., методист Центру методичної та аналітичної роботи, Лузан Л.О., доцент кафедри методики навчання мов і літератури, кандидат педагогічних наук.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 
«Онлайн-школи грамотності для вчителів-філологів:
 курс оновлення знань»
(усього 12 годин; 6 занять по 2 години)
	№
	Форма і тематика
	Термін

	1
	Установчий вебсемінар «Актуалізація проблеми впровадження нового українського правопису. Історія українського правопису»
	Травень

	2.
	Вебсемінар «Основні зміни нової редакції українського правопису» 
	

	3
	Вебсемінар  «Креолізоване есе як засіб впровадження основних змін нової редакції українського правопису» 
	Червень

	4
	Вебсемінар «Основні зміни нової редакції українського правопису» 
	

	5
	Вебсемінар  «Експрес-вправи як засіб впровадження основних змін нової редакції українського правопису» 
	Жовтень

	6
	Узагальнюючий вебсемінар «Як учити української в умовах упровадження оновленого правопису української мови» (обмін досвідом кращих учителів Харківської області)
	


Методичне забезпечення.
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 22 травня 2019 року №437 htpps://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/%202019.pdf
ПІДРУЧНИКИ:
1. Глазова О.П. Українська мова : підруч. для 5 кл. загальноосвіт. навч. закл. /О. П. Глазова. — К.; Видавничий дім «Освіта», 2018. — 272с.

2. Глазова О. П. Рідна мова: Підручник для 6 класів загальноосвітніх навчальних закладів /О. Глазова, Ю. Кузнецов.- Київ: Педагогічна преса, 2014. - 290 с. іл.

3. Глазова О., Українська мова: Підручник для 7-го класу.- К.: Освіта, 2015. – 288 с.: іл.
4. Єрмоленко С.Я., Сичова В.Т., Жук Українська мова: Підручн. для 8-го кл. загальноосвіт. навч. закл. - К.: Грамота, 2016. - 304 с.: іл.
5. Заболотний О., Заболотний В. Українська мова: Підручник для 9-го класу загальосвіт. навчал. закл. / О. Заболотний, В.Заболотний. - К.: Генеза, 2017. - 220 с.

6. Погрібний М.І. Українська літературна вимова: Підручники української мови - Трансформ, Дніпропетровськ, 1992. – 28 с.

ПОСІБНИКИ:

1. Авраменко О.М., Блажко М.Б. Українська мова та література: Довідник. Завдання в тестовій формі. І частина. – К.:Грамота, 2019. – 552с.

Додаток 7

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

школи молодого вчителя математики 

«Ресурсні зустрічі: Перші кроки до педагогічної майстерності»
Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямами: «Фізика. Астрономія. Математика»; «Математика та інформатика»

Актуальність. Одним із визначальних напрямів роботи з педагогічними кадрами є робота з молодими спеціалістами. Сьогодення вимагає нових якісних характеристик змісту, форм і методів методичної роботи в напрямі переходу від інформаційно-рекомендаційного до особистісно орієнтованого характеру організації роботи з педагогічними працівниками. Професійне становлення молодого спеціаліста є складовою частиною системи підвищення кваліфікації педагогів і об’єднує вчителів з вищою та неповною вищою освітою, що мають стаж роботи менше 3 років і кваліфікаційну категорію «спеціаліст». Перші роки роботи вчителя, котрі називають періодом професійної адаптації, є найбільш відповідальним у його творчій біографії. Будь-яка людина, починаючи свій професійний шлях, відчуває труднощі, проблеми через відсутність необхідного досвіду. Становлення вчителя відбувається важче, складніше, ніж представників іншої професії, тому що педагогічна освіта не гарантує успіх учителю-початківцю. Щоб стати вчителем, недостатньо аудиторних програмних знань.

Молоді фахівці, навіть, якщо мають доволі непогану теоретичну підготовку, потребують допомоги в:

•
опрацюванні нормативних, інструктивно-методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України;

•
поглибленні науково-теоретичної підготовки щодо методики викладання предмета;

•
поглибленні практичної підготовки щодо використання ІКТ на уроках математики;

•
удосконаленні методики проведення позакласної роботи з предмета;

•
вивченні ефективного педагогічного досвіду та визначенні шляхів впровадження цих надбань у свою практичну діяльність.

Мета школи: підвищення компетентності молодих учителів математики з питань професійного становлення молодих педагогів.

Завдання

1. Оволодіння педагогічними працівниками формами та методами реалізації завдань програми з математики в Новій українській школі.

2. Удосконалення практичних навичок позакласної роботи з обдарованими учнями.

3. Формування та розвиток практичних навичок молодих педагогів щодо розв’язування задач зовнішніх освітніх оцінювань.

4. Поглиблення знань молодих фахівців з використання ІКТ на уроках математики. 

Учасники: молоді учителі математики закладів загальної середньої освіти (за бажанням).

Термін роботи: 2020 –2021 роки.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форми роботи: ресурсні зустрічі.

Модератори школи: 

Будна С.М., методист Центру методичної та аналітичної роботи  КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»; Попова Т.В., старший викладач кафедри методики природничо-математичної освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24, вул. Світла, 41).
План роботи 

школи молодого вчителя математики


	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Ресурсна зустріч 

«Навчання математики засобами цифрових технологій» 
	Жовтень
	4

	2.
	Ресурсна зустріч 

«Система зовнішнього освітнього оцінювання 

у Новій українській школі» 
	Грудень
	4

	3.
	 Ресурсна зустріч 

«Обдарована дитина: кроки до успіху»
	Лютий
	4

	4. 
	Ресурсна зустріч 

«Тренди Нової української школи: критичне мислення» 
	Квітень
	4

	Усього  
	16


Методичне забезпечення.

1. Програма для загальноосвітніх навчальних закладів. Математика. 5-9 класи (оновлена), 10-11 класи, затверджена наказом МОН України від 07.06.2017 № 804. Програму розміщено на офіційному веб-сайті Міністерства (http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/navchalni-programi-5-9-klas-2017.html
2. Лист Міністерства освіти і науки України від 1/11-5966 від 01.07.2019 «Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах у 2019/2020 навчальному році».

3.  Програма ЗНО

4. Сайт Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:///edu-post-diploma.kharkov.ua
5. Навчання математики в загальноосвітньому навчальному закладі: методичний посібник для вчителів / Кравченко З.І. та ін; за заг. ред. Л.Д. Покроєвої, 
С.Є. Вольянської. – Харків: 2016. – 158 с.

6. Науково-методичний посібник «Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання» (автори О Пометун, Л. Пироженко).

7. Школа молодого вчителя / Упоряд. М. Голубенко. – К.: Вид. дім «Шкіл. Світ»: Вид Л. Галіцина, 2005.

8. Підготовка учнів до Всеукраїнської учнівської олімпіади з математики, інформатики та інформаційних технологій [за заг. редакцією Л.Д. Покроєвої] – Харківська академія неперервної освіти, 2017. – 88 с.

Додаток 8

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

школи за темою «Інтеграція ключових умінь ХХІ століття 
в навчальні предмети Нової української школи»

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямами «Українська мова і література»; «Зарубіжна література, російська мова, інтегрований курс «Російська мова і література»; «Іноземні мови»; «Математика та інформатика»; «Фізика. Астрономія. Математика»; «Інформатика»; «Хімія та біологія»; «Географія»; «Історія»; «Фізична культура»; «Мистецтво»; «Захист України»

Актуальність. Поступове входження України в європейський та світовий простір характеризується переосмисленням, а потім і впровадження європейських та світових стандартів освіти. 

Перед сучасною школою постає завдання виховати особистість, здатну до життєтворчої діяльності. Така особистість зуміє правильно обрати свій шлях у житті, зважаючи на власні можливості; буде ставити перед собою завдання самовдосконалення й саморозвитку, що стане запорукою успіху в різних сферах діяльності. Сучасний світ пред’являє високі вимоги до діяльності людини, конкурентоспроможною може бути лише по-справжньому компетентна особистість, яка володіє ключовими уміннями ХХІ століття.

Ключові уміння – це надпредметні (міжпредметні) компетентності, що визначаються як здатність людини здійснювати складні поліфункціональні, поліпредметні, культуродоцільні види діяльності, ефективно розв'язуючи відповідні проблеми.

Ключові уміння займають особливе місце у всій системі освіти, оскільки пов'язані більше з особистісними якостями і здібностями людини, ніж із певними галузевими знаннями чи певними професійними навичками. До того ж ключові уміння – це здатність людини діяти на основі отриманих знань, вирішувати поставлені проблеми і завдання, що вказує на практичну сутність названої педагогічної категорії.

Відповідно до Концепції «Нова українська школа» (2016) та Закону України про освіту (2017) ключові уміння, як-от уміння вчитися, критично мислити, розв’язувати проблеми, працювати в команді, спілкуватися, обробляти інформацію, проявляти креативність тощо, є основою для формування компетентностей особистості для життя.

Від професійної компетентності вчителя залежить формування конкурентоздатності, ключових компетентностей учнів. 

Виходячи з цього, пріоритетними напрямами роботи школи вчителя-предметника є: 

· розвиток уміння управляти власним професійним розвитком;

· формування вміння вести дослідницьку роботу, що є частиною професійного розвитку;

· апробація та введення нових освітніх технологій. 

В умовах, коли спостерігається переорієнтація освітніх програм та педагогічних технологій, головна роль приділяється вчителю як організатору такого процесу. Оскільки розвиток ключових умінь не обмежується окремими завданнями, натомість має наскрізний характер, тож очікується, що вчителі створюватимуть сприятливі умови, віддаючи перевагу особистісно зорієнтованому навчанню та добираючи сучасні технології, методи, прийоми. Над цим працюватиме школа вчителя-предметника.

Мета школи: надати науково-методичну й практичну допомогу вчителям різних предметів щодо інтеграції ключових умінь ХХІ століття в навчальні предмети Нової української школи в закладах загальної середньої освіти.

Завдання:

· Ознайомити вчителів з ключовими уміннями ХХІ століття й особливостями роботи з ними.

· Проаналізувати і оцінити інструменти моніторингу наявного рівня та якості розвитку ключових умінь у закладах загальної середньої освіти.

· Визначити стратегії та випробувати способи удосконалення розвитку ключових умінь у закладах загальної середньої освіти.

Учасники: учителі різних навчальних предметів закладів загальної середньої освіти (за бажанням).

Термін роботи школи вчителя-предметника: 2021 рік.
Періодичність: 4 заняття по 3 год.,  усього 12 год.

Форми роботи: семінари-тренінги.

Модератори школи: Моліна О.О., Зайцева О.А., Косенко К.О., методисти Центру методичної та аналітичної роботи  КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», – сертифіковані тренери, підготовлені Британською Радою в Україні.

Партнери: Британська рада в Україні.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

школи вчителя-предметника «Інтеграція ключових умінь ХХІ століття в навчальні предмети Нової української школи»
	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-тренінг «Ключові уміння ХХІ століття: якісне учіння як основа формування життєвих компетентностей потрібних для успішної самореалізації» 
	Лютий 2021 року
	3

	2.
	Семінар-тренінг «Ключові уміння ХХІ століття: розвиток уміння моделювати ситуації, що потребують критичного мислення та розв’язування проблем» 
	Квітень 2021 року
	3

	3.
	Семінар-тренінг «Ключові уміння ХХІ століття: уміння спілкуватися та співпрацювати у багатокультурному середовищі» 
	Червень 2021 року
	3

	4.
	Семінар-тренінг «Ключові уміння ХХІ століття: креативність та свобода творчості як умова вмотивованості вчителя, що навчається протягом життя» 
	Вересень 2021 року
	3

	Усього  
	12


Методичне забезпечення

1. Концепція Нової української школи [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.kmu.gov.ua/.../ukrainska-shkola-compressed.pd 

2. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. [Електронний ресурс] / Урядовий портал. Єдиний веб-портал органів Виконавчої влади України. – Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua . – Назва з екрана.

3. Мешко О. І. Психологічна підготовка майбутнього вчителя в контексті компетентнісного підходу // Професійні компетенції та компетентності вчителя. Матеріали регіонального науковопрактичного семінару. – Тернопіль, 2006. – 188 с.

4. Нова українська школа. Концептуальні засади реформування середньої школи. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mon.gov.ua . – Назва з екрану. 

5. Нова українська школа: порадник для вчителя / Під заг. ред. Бібік Н.М. – К.: ТОВ «Видавничій дім «Плеяди», 2017. – 2016 с. 

6. Овчарук О. В. Розвиток компетентнісного підходу: стратегічні орієнтири міжнародної спільноти // Компетентнісний підхід усучасній освіті: світовий досвід та українські перспективи. – К.: К.І.С., 2004. – 112 с.

7. Онопрієнко О. Концептуальні засади компетентісного підходу в сучасній освіті // Шлях освіти. - №4. – 2007. – С. 32-37.

8. Пометун O. I. Дискусія українських педагогів навколо питань запровадження компетентнісного підходу в українській освіті. // Компетентнісний підхід у сучасній освіті: світовий досвід та українські перспективи: Бібліотека з освітньої політики / Під заг. ред. О. В. Овчарук. – К.: К.І.С., 2004. – 112 с.

9. Сайт Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:///edu-post-diploma.kharkov.ua 
10. Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications. – European Commission, 2004. – 5 p.

11. Education and Training 2010 Programme. Joint seminar Report. Cluster «Key Competences – Curriculum Development». – 2008. – 6 р.

12. Key Competences for Lifelong Learning. A European Reference Framework. – Brussels: European Commission, 2004. – 20 p.

13. McClelland D. C. Testsing for Competence Rather Than for «Intelligence» // American Psychologist. – 1973. – Vol.28. - №1. – P. 1-14.

14. Schratz M. What is a «European teacher»? A Discussion Paper. – European Network on Teacher Education Policies (ENTEP), 2004. – 6 p.

15. The Definition and Selection of Key Competencies. Executive Summary. – OECD, 2005. – 20 p.

16. White R.W. Motivation Reconsidered: The Concept of Competence // Psychological Review. – 1959. - № 66. – P. 297–333.

17. Равен Д. Педагогическое тестирование: Проблемы, заблуждения, перспективы / Пер. с англ. – М.: «Когито-Центр», 1999. – 124 с.

Додаток 9

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

Школи організації дистанційного навчання 

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за всіма напрямами

Актуальність. Сучасна освітня ситуація в суспільстві вимагає оновлення багатьох сторін педагогічної діяльності. В останні роки в Україні почали розвиватись технології дистанційного навчання, що обумовлено не тільки запровадженням карантинних заходів, а і вимогами інформаційного суспільства, розвитком новітніх технологій. По суті сучасні технології дистанційного навчання формують прогресивну парадигму викладацької діяльності, що забезпечує необхідну ефективність і відповідає вимогам часу. Дистанційне навчання поступово займає своє особливе місце у системі середньої освіти в Україні.

Гнучкість й адаптивність елементів дистанційного навчання полягає в тому, що школярі мають швидку форму спілкування з учителями, іншими учнями, працюють у вільний для себе час, у зручному місці і режимі. Сучасне спілкування усе частіше стає віртуальним. Школярі активно користуються мобільними телефонами, електронною поштою, чатами і форумами задля комунікації. Важливо навчити учня за короткий час отримувати, освоювати, перетворювати і використовувати в житті величезну кількість інформації. Тому можливості, надані Інтернетом і дистанційним спілкуванням, можуть бути основою формування нової інтеркультурної освіти.

Дистанційна форма спілкування допомагає і вчителеві у вирішенні різних практичних завдань засобами сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. Саме інформаційно-комунікаційні технології дозволяють організувати таку взаємодію вчителів і учнів, що мотивує і стимулює на творчу, експериментальну, індивідуалізовану освітню діяльність. Для впровадження дистанційного навчання в Україні створена законодавча та нормативна база. 16 жовтня 2020 року набрало чинності Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки України від 08.09.2020 № 1115).

Несподівані, незаплановані зміни в організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти, викликані карантином, запровадженим з метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, виявили глибоку прогалину у впровадженні дистанційної форми навчання школярів, зокрема стосовно психолого-педагогічного та методичного супроводу, а саме: відсутність досвіду такого навчання, як у вчителів, так і учнів; недостатній рівень володіння ІКТ; неунормованість робочого та навчального часу; недостатній контроль за станом засвоєння учнями знань; низька вмотивованість учнів до навчання тощо.

Згідно із законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.09.2020 № 1115, Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, з огляду на вищезазначене та з метою набуття професійних компетентностей, підвищення фахового рівня педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти започатковано роботу Он-лайн школу організації дистанційного навчання (далі – Школа).

Результатом діяльності Школи має бути підвищення професійної компетентності педагогічних працівників закладів освіти із питань організації, здійснення дистанційного та змішаного навчання.

З урахуванням пандемії COVID 19 на території України й Харківської області заняття планується проводити у форматі on-line з використанням наявних можливостей і технологій.

Мета Школи: сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, формування стійкої мотивації до постійного самовдосконалення та набуття професійних компетентностей.

Завдання

Відповідно до поставленої мети, завданнями Школи є:

6. Надання оперативної практичної допомоги педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти в опануванні технологією організації та здійснення дистанційного/змішаного навчання.
7. Професійна підтримка з питань реалізації компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів при дистанційному/змішаному навчанні засобами хмарних технологій.
8. Ознайомлення з засобами та інструментарієм дистанційного навчання, критеріями їх вибору, основними формами онлайн-комунікації та створення комунікативного простору на основі TPACK моделі (Technological Pedagogical And Content Knowledge): знання, педагогіка, технологія.
9. Надання адресної методичної допомоги педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти із різних питань організаційно-методичного супроводу освітнього процесу за дистанційною/змішаною формою навчання з урахуванням інноваційних тенденцій в галузі педагогіки, методики, психології.
Учасники: педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти.

Термін роботи школи: 2021 рік.

Періодичність: усього 16 годин (4 заняття).

Форми роботи:  вебінар, веб-семінар.

Модератор: Ставицький С.Б., завідувач Центру медіа та інформаційних технологій КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Он-лайн школи організації дистанційного навчання

(усього 16 годин: 4 заняття)
	Учасники: педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти

	№ з/п
	Тематика
	Термін проведення
	Год


	Відповідальний

	11.  
	Установчий веб-семінар 

Сучасні принципи та підходи до організації дистанційного та змішаного навчання
	Лютий
	4
	Ставицький С.Б.

	12. 
	Веб-семінар 

Хмарні інтернет-сервіси в освіті
	Травень
	4
	Ставицький С.Б.

	13. 
	Веб-семінар 

Структура заняття в дистанційній та змішаній формах проведення
	Вересень
	4
	Ставицький С.Б.

	14. 
	Веб-семінар 

Методи та прийоми дистанційного та змішаного навчання
	Листопад
	4
	Ставицький С.Б.

	
	Усього годин:
	16
	


Додаток 10

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

 Школа практичного психолога інклюзивно-ресурсного центру
 «Психологічні аспекти становлення і розвитку дитини з особливими освітніми потребами»
Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Фахівці інклюзивно-ресурсних центрів»

Актуальність. Інклюзивна освіта як соціальний та освітній феномен стає невід’ємним складником освітнього простору України. Інклюзивна освіта – це довгострокова стратегія, що бере старт сьогодні і представляє собою побудову такого освітнього середовища, яке дозволить кожній дитині, включаючи дітей, що мають серйозні відхилення в психофізичному або емоційному, соціальному і інших аспектах розвитку, навчатися разом з усіма у загальноосвітньому закладі, але на рівні своїх можливостей.  Інклюзивна освіта є першою сходинкою до соціального включення кожної людини, незалежно від особливостей її розвитку і стану здоров’я, що наближує Україну до європейських стандартів у сфері реалізації прав людей з інвалідністю.

 Виконання завдань впровадження міжнародних підходів до навчання дітей з особливими освітніми потребами, які б базувалися на засадах рівних можливостей та доступу до якісної освіти, безпосередньо залежить від ефективності діяльності інклюзивно-ресурсних центрів, зокрема від їх спроможності вирішити наступні завдання: здійснити комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини; визначити наявність у дитини особливих освітніх потреб; розробити рекомендації щодо організації інклюзивного навчання; забезпечити надання психолого-педагогічної допомоги дитині; надати методологічну допомогу педагогічним працівникам та батькам дітей; забезпечити системний кваліфікований супровід дітей.

 Практичним психологам центрів необхідно сфокусувати свою увагу не тільки на діагностиці, скільки на розробці рекомендацій у відповідності з проведеною діагностикою. Найважливішою задачею стає необхідність визначити, при яких умовах дитина з виявленою структурою розвитку зможе реалізувати свій потенціал розвитку, будучи включеною в освітній простір закладу.

Враховуючи важливість організації та проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з ООП, актуальним є постійне підвищення компетентності практичних психологів інклюзивно-ресурсних центрів щодо використання в практиці роботи нових технологій діагностики та корекції порушень. 

Водночас ще й досі багато викликів постає на цьому шляху: недостатньою є компетентність практичних психологів інклюзивно-ресурсних центрів щодо надання рекомендацій відповідно до проведеної діагностики; недостатня обізнаність з нормативно-правовими актами, новітніми технологіям діагностики та корекції.
Для вирішення вищезазначених питань в закладах освіти Харківської області та з метою підвищення компетентності практичних психологів інклюзивно-ресурсних центрів розроблено план роботи Школи практичного психолога  інклюзивно-ресурсного центру «Психологічні аспекти становлення і розвитку дитини з особливими освітніми потребами»

Мета Школи: підвищення компетентності практичного психолога інклюзивно-ресурсного центру; доповнення, розширення, розвиток теоретичних і практичних знань, умінь і компетентностей щодо реалізації завдань інклюзивної освіти, ефективної організації та  проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, проведення корекційно-розвиткових занять в умовах інклюзивно-ресурсного центру та відповідно до основних напрямів державної   політики щодо розвитку інклюзивної освіти, запитів громадянського суспільства, установ і закладів освіти, потреб споживачів освітніх послуг. 

Виходячи з мети, завданнями  визначено:

· удосконалення нормативно-правової, інформаційної,  компетентностей практичного психолога інклюзивно-ресурсного центру;

· задоволення потреб фахівців в отриманні теоретичних та практичних знань щодо   діяльності практичного психолога інклюзивно-ресурсного центру згідно з нормативною базою; організації здійснення комплексної оцінки та супроводу дитини з особливими освітніми потребам; щодо використання новітніх технологій діагностики та корекції;

· підвищення рівня професійних умінь щодо здійснення самоаналізу і самооцінки власного досвіду; формування оптимального стилю соціального партнерства;  
· формування компетентності в роботі з автоматизованою базою «АС ІРЦ», проведення обстеження за новітніми методиками, створення наративних звітів та написання висновків.
Очікувані результати: 

· знання  нормативної бази інклюзивної освіти, особливостей реалізації інклюзивної освіти  в Україні;
· обізнаність із аспектами роботи практичного психолога в умовах інклюзивно-ресурсного центру;

· уміння працювати з новітніми методиками обстеження дітей з особливими освітніми потребами, з автоматизованою базою «АС ІРЦ»
· здатність до продуктивної професійної діяльності практичного психолога інклюзивно-ресурсного центру»,  відповідно до нормативної бази інклюзивної освіти 

Учасники: практичні психологи  інклюзивно-ресурсних центрів.

Термін роботи Школи: 2021 рік.
Періодичність: 4 занять по 4 год, усього16 год. 

Форми роботи: Методичний семінар,  науково-методичний семінар, інтерактивне спілкування.

Модератор: 

Лященко В.М., завідувач Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти;

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи

Школа практичного психолога інклюзивно-ресурсного центру

«Психологічні аспекти становлення і розвитку дитини з особливими освітніми потребами»

	  № п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Методичний семінар «Діяльність практичного психолога  інклюзивно-ресурсного центру: діагностика, корекція»
	Березень 
	4

	2.
	Науково-методичний семінар «Оцінка когнітивної сфери»
	Квітень 
	4

	3.
	Науково-методичний семінар «Оцінка емоційно-вольової сфери»
	Червень   
	4

	4.
	Інтерактивне спілкування «Особливості використання методик у роботі практичного психолога. Написання наративних звітів»
	Жовтень 
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

1. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017.
2. Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг» від 06.09.2018.

3. Закон України « Про повну загальну середню освіту» {Із змінами, внесеними згідно із Законом  № 764-IX від 13.07.2020}

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр».

7. Постанова Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 617 «Деякі питання створення ресурсних центрів підтримки інклюзивної освіти та інклюзивно-ресурсних центрів».
8. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.06.2018 № 627 «Про затвердження типової освітньої програми спеціальних закладів загальної середньої освіти 
ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами». 

9. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.02.2017 № 88 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами».

10. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2016 № 753 «Про внесення змін 
до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585».

11. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 526-р «Про Національну стратегію реформування системи інституційного догляду та виховання дітей на 2017-2026 роки та план заходів з реалізації її І етапу
12. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. [Електронний ресурс] / Урядовий портал. Єдиний веб-портал органів Виконавчої влади України. – Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua. – Назва з екрана. 

13. Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.02.2018 № 90 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205».

14. Наказ Міністерства освіти і науки України від 23.04.2018 № 414 «Про затвердження Типового переліку спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних класах закладів загальної середньої освіти».

15. Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.06.2018 №609 «Пpo затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти».

16. Наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 № 955 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 12 січня 2016 року №8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»

17. Наказ Міністерства соціальної політики та Міністерства освіти і науки України від 04.02.2020  № «Про апробацію проекту державного стандарту супроводу під час інклюзивного навчання»

18. Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.09. 2020 №1115 «Деякі питання організації дистанційного навчання».

19. Наказ Міністерства освіти і науки України №986 від 29.09.2015 «Про впровадження інформаційної системи управління освітою ІСУО»

20. Лист Міністерства освіти і науки України №1/9 – 357 від 27.07.2015 «Щодо забезпечення функціонування інформаційної системи управління освітою ІСУО»

21. Лист Міністерства освіти і науки України від 06.02.2017 № 1/9-63 «Щодо навчальної літератури для дітей з особливими освітніми потребами».

22. Лист Міністерства освіти і науки України від 28.09.2013 № 1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладахз інклюзивним навчанням».

23. Лист Міністерства освіти і науки України від 02.11.2020 №1/9-609 «Щодо організації дистанційного навчання»
24. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.06.2012 № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання».
25. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 02.01.2013 № 1/9-1 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання».
26. Лист Міністерства освіти і науки України від 05.02.2018 № 2.5-281.

27. Лист Міністерства освіти і науки України від 13.11.2018 № 1/9-691 «Щодо організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти».

28. Лист Міністерства освіти і науки України від 31.08.2020 № 1/9-495 «Щодо організації  навчання осіб з особливими освітніми потребами у закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році.».

29. Лист Міністерства освіти і науки України від 25.06.2020 № 1/9-348 «Щодо створення інклюзивного освітнього середовища в закладах дошкільної освіти».

30. Джерело педагогічних інновацій «Інклюзивна освіта: досвід, ресурси, проблеми». – Харків: Харківська академія неперервної освіти. – 2017, № 1 (17).
Інклюзивний простір. Практичні кроки / Методичний посібник для спеціалізованого тренінгу для працівників освітньої сфери. – Благодійний Фонд Порошенка, 2017. – 74 

31. Колупаєва А.А. Діти з особливими освітніми потребами та організація їх навчання : [наук.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, Л.О. Савчук. – К. : Наук. світ, 2010. – 196 с. 

32. Колупаєва А.А. Основи інклюзивної освіти: навч.-метод. посіб. / за заг. ред. Колупаєвої А. А. — К.: «А.С.К.», 2012. — 308 с.

33. Сіліна Г.О. Увага: особлива дитина: навчання та виховання учнів у системі інклюзивної освіти : [метод. рекомен.] / Г.О. Сіліна, Т.С. Калініна. – Харків : ХАНО, 2011. – 80 с. 
Додаток 11

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

Школи вчителя-дефектолога

«Корекційна спрямованість супроводу дитини з порушеннями інтелектуального розвитку» 


Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Фахівці інклюзивно-ресурсних центрів»
Актуальність. Розвиток сучасного суспільства та процеси євроінтеграції України вимагають термінового вирішення питання впровадження та розвитку в країні освіти для всіх громадян.

Для системної реалізації реформи інклюзивної освіти українське законодавство було приведено у відповідність до міжнародних норм і стандартів. Здійснено переклад державною мовою фундаментального міжнародного документу у сфері запровадження інклюзивної освіти – Саламанської декларації і базового документа МКФ-ДП (Міжнародної класифікації функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків), який дав змогу перейти від медичної моделі надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами до соціальної.

Одним із пріоритетних напрямів освітньої політики України сьогодні є реалізація права кожної дитини, у тому числі – дитини з особливими освітніми потребами, на забезпечення індивідуалізації навчання, на отримання якісних освітніх послуг за місцем проживання. Тому впровадження інклюзивної освіти є актуальним і передбачає застосування інноваційних освітніх технологій, створення інклюзивного освітнього середовища для осіб з ООП і доступність закладів освіти.  В основі трансформації системи освіти та розвитку інклюзивної освіти лежать, насамперед, міжнародні документи – декларації і конвенції, що ухвалюються Організацією Об’єднаних Націй (ООН), які понад півстоліття є визнаним міжнародним законодавством у сфері освіти.

Для вирішення вищезазначених питань в закладах освіти Харківської області та з метою підвищення інклюзивної компетентності вчителів-дефектологів інклюзивно-ресурсних центрів розроблено план роботи Школи вчителів -дефектологів інклюзивно - ресурсних центрів Харківської області.

Мета Школи: підвищення компетентності вчителів-дефектологів інклюзивно-ресурсних центрів із застосуванням пролонгованих і накопичувальних форм навчання для оновлення, доповнення, розширення їх теоретичних і практичних знань, умінь в умовах зростання вимог до рівня кваліфікації дефектологів, оволодіння ними сучасними методами розв’язання професійно-педагогічних завдань, формування психологічної та професійної готовності до професійної діяльності  з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання.
Завдання:

1. Оновити нормативно-правові, психологічні, комунікативні, інформаційні, здоров’язберігаючі, діагностичні, прогностичні, консультативні компетентності вчителів-дефектологів інклюзивно - ресурсних центрів відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики.

2. Опрацювати методики проведення комплексної оцінки; відповідно до  базового документа МКФ-ДП (Міжнародної класифікації функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків) з метою покращення роботи ІРЦ.

3. Розширити обсяг знань про  особливості  пізнавальної  діяльності,  емоційно-вольової  сфери  і  всієї  особистості  в цілому  різних  категорій  дітей  з  порушеннями розумового розвитку.

4. Систематизувати професійні знання та уміння вчителів-дефектологів щодо надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, адаптації освітніх програм до потреб дітей з ООП;

Познайомити з кращими практиками учасників Школи вчителів -дефектологів ІРЦ щодо педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в закладах освіти для  поширення новітніх освітніх технологій .

Учасники: вчителі-дефектологи інклюзивно-ресурсних центрів Харківської області.
Термін роботи Школи: 2021 рік.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год. 

Форми роботи: науково-методичний семінар, інтерактивне спілкування, науково-практичний семінар,  семінар-практикум.

Модератори:  
Ляшенко В. М., завідувач Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти;
Лиско О.О., методист Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи

Школи вчителя-дефектолога інклюзивно - ресурсного центру

«Корекційна спрямованість супроводу дитини з порушеннями

інтелектуального розвитку»

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-методичний семінар «Закономірності психомоторного розвитку дітей з порушеннями інтелектуального розвитку»
	Лютий
	4

	2.
	Інтерактивне спілкування «Інтелектуальні порушення: особливості корекційної роботи»
	Квітень
	4

	3.
	Науково-практичний семінар «Оцінка навчальної діяльності дитини: планування , аналіз,  моніторинг»
	Вересень
	4

	4.
	Семінар-практикум «Міжкомандна взаємодія вчителя-дефектолога з командою психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти»
	Листопад
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

1. Загальна декларація прав людини, 1948.

2. Конвенція про права дитини, 1989.

3. Всесвітня декларація про освіту для всіх, 1990.

4. Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для осіб з інвалідністю. Резолюція. Прийнята Генеральною Асамблеєю, 1993.

5. Саламанська декларація: про принципи, політику і практичну діяльність в сфері освіти осіб з особливими освітніми потребами, 1994.

6. Дакарські рамки дій. Освіта для всіх: виконання наших загальних зобов’язань, 2000.

7. Конвенція ООН про права осіб з інвалідністю, 2006..

8. Закону України «Про охорону дитинства» від 26.04.2001 № 2402-III.

9. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VІІІ.

10. Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг» від 06.09.2018 № 2541-VIII.

11. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.09.2011 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (із змінами, внесеними Постановою Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588).

12. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2016 № 753 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585».

13. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

14. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 № 863 «Про внесення змін до Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами».

15. Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.02.2018 № 90 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205».

16. Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.06.2018 № 609 «Пpo затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти».

17. Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.10.2019 № 1310 «Про затвердження Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників для роботи в умовах інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа».

18. Наказ Міністерства освіти і науки України від 23.04.2018 № 414 «Про затвердження Типового переліку спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних класах закладів загальної середньої освіти».

19. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 18.05.2012 
№ 1/9-384 «Про організацію інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

20. Лист Міністерства освіти і науки України від 28.09.2012 №1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладах з інклюзивним навчанням».

21. Лист Міністерства освіти і науки України від 13.08.2014 № 1/9-413 «Про організацію навчально-виховного процесу учнів з розумовою відсталістю та затримкою психічного розвитку».

22. Лист Міністерства освіти і науки України від 05.02.2018 № 2/5-281.

23. Обласний освітній проект «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області», схвалений рішенням Колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 29 березня 2017 року.

24. Інклюзивна освіта. Підтримка розмаїття у класі: практичний посібник. / [Тім Лорман, Джоан Деппелер, Девід Харві] ; пер. з англ. – К.: СПД-ФО Парашин І.С., 2010. – 296 с.

25. Інклюзивний простір. Практичні кроки / Методичний посібник для спеціалізованого тренінгу для працівників освітньої сфери. – Благодійний Фонд Порошенка, 2017. – 74 с.

26. Колупаєва А.А., Данілавічютє Е.А., Литовченко С.В. Професійне співробітництво в інклюзивному навчальному закладі: навчально-методичний посібник. – К. : Видавнича група «А.С.К.», 2012. – 192 с.

27. Колупаєва А.А. Педагогічні основи інтегрування школярів з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітні навчальні заклади : [моногр.] / А.А. Колупаєва. – К. : Педагогічна думка, 2007. – 458 с. 

28. Колупаєва А.А. Діти з особливими освітніми потребами та організація їх навчання : [наук.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, Л.О. Савчук. – К. : Наук. світ, 2010. – 196с. 

29. Колупаєва А.А. Діти з особливими потребами в загальноосвітньому просторі: початкова ланка. Путівник для педагогів : [навч.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, О.М. Таранченко. – К. : «АТОПОЛ». – 2010. – 96 с. 

30. Створення індивідуальної програми розвитку для дітей з особливими освітніми потребами: методичний посібник / Під заг. ред.Софій Н.З., – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2015. – 66 с.

31. Презентації до виступів.

Додаток 12

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

Школи учителя-логопеда інклюзивно-ресурсного центру

«Професійна компетентність вчителя-логопеда у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами»

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Фахівці інклюзивно-ресурсного центру».
Актуальність.  Інклюзивна освіта має за мету формування життєвих компетентностей, однією з яких є комунікативна компетентність. Зміни законодавчої бази системи інклюзивної освіти України суттєво впливають на зміну ролі і відповідальності інклюзивно-ресурсних центрів у питаннях організації освітнього процесу навчання дітей з психофізичними порушеннями розвитку. Інклюзивна освіта спрямована на забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх дітей, враховуючи їх особливі освітні потреби, і є шляхом інтеграції людини у соціум та можливої активної участі у житті. Кожна дитина повинна мати можливість реалізувати свій потенціал, і це вимагає від педагогів постійного підвищення професійної компетентності, особливо в умовах дистанційного та змішаного  навчання . 

У своєму висновку команда інклюзивно-ресурсного центру надає  рекомендації педагогам освітнього закладу у всіх сферах розвитку, і зокрема, розвитку та корекції мовлення дитини, виховання та навчання в умовах інклюзивного освітнього середовища з урахуванням її індивідуальних комунікативних можливостей. 

Виконання цього завдання  потребує від вчителів логопедів інклюзивно-ресурсних центрів високої професійної компетентності, майстерності, навичок співпраці з батьками дитини, використання міжвідомчих зв’язків.   
Враховуючи важливість організації та проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з ООП, актуальним є постійне підвищення компетентності вчителів-логопедів інклюзивно-ресурсних центрів щодо використання в практиці роботи нових технологій діагностики та корекції порушень

Для вирішення вищезазначених питань та з метою підвищення фахової компетентності вчителів-логопедів розроблено план роботи Школи логопеда інклюзивно-ресурсного центру.

Мета Школи: підвищення компетентності вчителів-логопедів з питань визначення освітніх потреб   та надання рекомендацій щодо розвитку мовленнєвої компетентності для  соціалізації дитини з особливими освітніми потребами, використання новітніх технологій у проведенні корекційно-розвивальної роботи та оформлення висновку для дітей з особливими освітніми потребами.
Завдання:

1. Удосконалення нормативно-правової, інформаційної  компетентності вчителів-логопедів ІРЦ.

2. Задоволення потреб вчителів-логопедів в отриманні теоретичних та практичних знань щодо організації здійснення комплексної оцінки, супроводу дитини з особливими освітніми потребами та використання новітніх технологій діагностики та корекції.

3. Підвищення рівня професійних умінь щодо здійснення діагностики розвитку мовлення дитини з порушеннями психофізичного розвитку; самоаналізу і самооцінки власного досвіду.

4. Формування оптимального стилю професійного  партнерства в умовах мультидисциплінарного та міждисциплінарного підходу.

5. Формування компетентності педагогів  у використанні інформаційно-комунікаційних технологій в умовах дистанційного та змішаного навчання.
Учасники: вчителі-логопеди інклюзивно-ресурсних центрів.  

Термін роботи Школи: 2021 р.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год. (4 заняття на рік)

Форми роботи: Методичний семінар,  науково-методичний семінар, семінар-практикум, інтерактивне спілкування.
Модератори: 

Лященко В.М., завідувач Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти; 

Якуба Л.С., методист Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти.
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи логопеда інклюзивно-ресурсного центру

«Професійна компетентність вчителя-логопеда у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами»

	 № п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Методичний семінар «Закономірності розвитку мовлення дітей з психофізичними порушеннями».
	лютий
	4

	2.
	Семінар-практикум «Оцінка мовленнєвого розвитку: командна взаємодія при визначенні освітніх потреб». 
	квітень
	4

	3.
	Науково-методичний семінар « Використання інноваційних технологій у роботі вчителя-логопеда  інклюзивно-ресурсного центру».
	вересень
	4

	4.
	Інтерактивне спілкування «Моніторинг розвитку мовлення дитини з ООП».
	листопад
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

1. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017.

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр».

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.02.2017 № 88 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами».

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2016 № 753 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585».

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 10.04.2019 № 530 « Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти».

7. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 526-р  «Про Національну стратегію реформування системи інституційного догляду та виховання дітей на 2017-2026 роки та план заходів з реалізації її І етапу». 

8.  Лист Міністерства освіти і науки України №1/9-501 від 01 вересня 2020 р. «Про особливості організації освітнього процесу в спеціальних, санаторних закладах загальної середньої освіти». 
9. Лист Міністерства освіти і науки України №1/9-219 від 23.04.2020 р. «Щодо організації роботи закладів дошкільної освіти під час карантину». 

10. Лист Міністерства освіти і науки України від 06.02.2017 № 1/9-63 «Щодо навчальної літератури для дітей з особливими освітніми потребами».

11. Лист Міністерства освіти і науки України від 28.09.2012 № 1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладах з інклюзивним навчанням».

12. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.07.2012 № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання».

13. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.08.2020 № 1/9-495 «Що організації навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах загальної середньої освіти в 2020/2021 н.р.».

14. Лист Міністерства освіти і науки України від 13.11.2018 № 1/9- 691 «Щодо організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти».

15. Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 23.05.2018 №981 «Про затвердження перекладу Міжнародної класифікації функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров’я та Міжнародної класифікації функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків».

16. Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 21.12.2018 №981 «Про внесення змін до перекладу Міжнародної класифікації функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров’я та Міжнародної класифікації функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків».

17. Наказ Міністерства освіти і науки України від 8.09.2020 № 1115 «Деякі питання організації дистанційного навчання».

18. Обласний освітній проект «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області», схвалений рішенням Колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 29 березня 2017 року.

19. Басалюк Н.М. Методична робота вчителя-логопеда в аспекті інклюзивної освіти. Актуальні питання корекційної освіти. 2010. № 1. С. 29–35.

20. Бородіна О.С. Методичні рекомендації щодо організації та змісту діяльності вчителя загальноосвітнього навчального закладу в умовах інклюзивного навчання: [метод. рек. для вчителів загальноосвітніх шкіл] / Ю.Д. Бойчук, О.С. Бородіна. –Х.:ХНПУім. Г.С. Сковороди, 2013. – 20 с.

21. Джерело педагогічних інновацій «Інклюзивна освіта: досвід, ресурси, проблеми». – Харків: Харківська академія неперервної освіти. – 2017, № 1 (17).
22. Індекс інклюзії: загальноосвітній навчальний заклад : [навч.-метод. посіб.] / [Патрикєєва О.О., Софій Н.З., Луценко І.В., Василашко І.П.] ; під заг. ред. Шинкаренко В.І. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2011. – 96 с.

23. Інклюзивна освіта від А до Я: порадник для педагогів і батьків / Укладачі Н. В. Заєркова, А. О. Трейтяк. – К., 2016. – 68 с.

24. Інклюзивний простір. Практичні кроки / Методичний посібник для спеціалізованого тренінгу для працівників освітньої сфери. – Благодійний Фонд Порошенка, 2017. – 74 с.

25. Колупаєва А.А. Діти з особливими освітніми потребами та організація їх навчання: [наук.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, Л.О. Савчук. – К. : Наук. світ, 2010. – 196 с. 

26. Колупаєва А.А. Діти з особливими потребами в загальноосвітньому просторі: початкова ланка. Путівник для педагогів : [навч.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, О.М. Таранченко. – К. : «АТОПОЛ». – 2010. – 96 с. 

27. Колупаєва А.А. Інклюзивна школа: особливості організації та управління : [навч.- метод. посіб.] / Колупаєва А.А., Софій Н.З., Найда Ю.М. – К. : ФОП Придатченко П.М., 2007. – 128 с. 

28. Колупаєва А.А. Педагогічні основи інтегрування школярів з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітні навчальні заклади : [моногр.] / А.А. Колупаєва. – К. : Педагогічна думка, 2007. – 458 с. 

29. Колупаєва А.А., Литовченко С. В. Професійне співробітництво в інклюзивному навчальному закладі навчально-методичний посібник – К. Видавница група «А.С.К.», 2012 – 191 с.

30. Колупаєва А.А., Литовченко С. В. Професійне співробітництво в інклюзивному навчальному закладі навчально-методичний посібник – К. Видавница група «А.С.К.», 2012 – 191 с.  

31. Кучерук О.С. Особливості організації інклюзивних шкіл / О.С. Кучерук // Засоби і технології сучасного навчального середовища : Міжнар. VІІІ (ХVІІІ) наук.-практ. конф. (27-28 квіт. 2012 р.) : матеріали конф. – Кіровоград : ПП «Ексклюзив- Систем», 2012. – С. 35. 

32. Кучерук О.С. Сучасні підходи до організації інклюзивних шкіл / О.С. Кучерук // Наукові записки. Сер. : Педагогічні науки : зб. наук. пр. – Кіровоград : РВВ КДПУ ім. В. Винниченка, 2012. – Вип. 108. – Ч. 2. – С. 52-55. 

33. Сіліна Г.О. Увага: особлива дитина: навчання та виховання учнів у системі інклюзивної освіти : [метод. рекомен.] / Г.О. Сіліна, Т.С. Калініна. – Харків : ХАНО, 2011. – 80 с.

34. Шеремет М.К. Логопедія. За ред. М.К.Шеремет. К.: Слово, 2014. 672 с.
35. Як зробити школу інклюзивною. Досвід проектної діяльності : [метод. посіб.] / Канадсько-український проект «Інклюзивна освіта для дітей з особливими потребами в Україні»; уклад. Є. Єфімова. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2012. 152 с.

36. Презентації до виступів.

Додаток 13

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

Школи вчителя-реабілітолога інклюзивно-ресурсного центру

«Комплексна реабілітація дітей з порушеннями психофізичного розвитку»

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Фахівці інклюзивно-ресурсних центрів» 
Актуальність. Для системної реалізації реформи інклюзивної освіти українське законодавство приведено у відповідність до міжнародних норм і стандартів. 

В основі трансформації системи освіти та розвитку інклюзивної освіти лежать, насамперед, міжнародні документи – декларації і конвенції, що ухвалюються Організацією Об’єднаних Націй (ООН), які понад півстоліття є визнаним міжнародними законотворцями у сфері освіти. Наразі Україна обрала стратегічним напрямом розвитку інтеграцію в європейський освітній простір, де інклюзивне навчання є основною формою здобуття освіти дітьми з ООП. За статистичними даними, кількість дітей з ООП в Україні щорічно збільшується, тому впровадження інклюзивної освіти є актуальним і передбачає застосування інноваційних освітніх технологій, створення інклюзивного освітнього середовища для осіб з ООП і доступність закладів освіти.

Одним із провідних напрямів розвитку освіти в Україні є збереження здоров'я школярів, що визначає ступінь їх життєздатності, життєтворчості, можливості реалізувати свої потенційні біологічні та соціальні функції. Розв'язання проблеми зниження загальної захворюваності можливе за правильної організації виховної та оздоровчої роботи, проведення невідкладних заходів з профілактики відхилень у стані здоров'я дітей. Головне завдання персоналу закладів освіти і батьків — сформувати у дітей розумне ставлення до свого організму, прищепити необхідні санітарно-гігієнічні навички з раннього дитинства.   
Для вирішення вищезазначених питань в закладах освіти Харківської області та з метою підвищення інклюзивної компетентності вчителів-реабілітологів інклюзивно - ресурсних центрів розроблено план роботи Школи вчителів-реабілітологів інклюзивно - ресурсних центрів Харківської області.

Мета Школи: підвищення компетентності вчителів - реабілітологів інклюзивно-ресурсних центрів із застосуванням пролонгованих і накопичувальних форм навчання для  оновлення, доповнення, розширення їх теоретичних і практичних знань, умінь в умовах зростання вимог до рівня кваліфікації вчителя-реабілітолога, оволодіння ними сучасними методами розв’язання професійно-педагогічних завдань, формування психологічної та професійної готовності до професійної діяльності  з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання.
Завдання:

1. Оновити нормативно-правові, психологічні, комунікативні, інформаційні, здоров’язберігаючі, діагностичні, прогностичні, консультативні компетентності вчителів-реабілітологів інклюзивно-ресурсних центрів відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики.
2. Розкрити особливості  пізнавальної  діяльності,  емоційно-вольової  сфери  і  всієї  особистості  в  цілому  різних  категорій  дітей  з особливими освітніми потребами.
3. Розширити знання  щодо   надання психолого-педагогічних  та корекційно- розвиткових послуг інклюзивної освіти  для дітей з різними порушеннями опорно-рухового апарату в умовах інклюзивного навчання. 

4. Ознайомити із новітніми науковими здобутками з педагогіки, психології, методиками роботи вчителя-реабілітолога інклюзивно навчання та супроводу дітей з особливими освітніми потребами.

Познайомити з кращими практиками учасників Школи вчителів – реабілітологів ІРЦ щодо педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в закладах освіти  для поширення новітніх освітніх технологій 

Учасники: вчителі -реабілітологи інклюзивно-ресурсних центрів Харківської області.
Термін роботи Школи: 2021 рік.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год. 

Форми роботи: науково-методичний, науково-практичний семінар, інтерактивне спілкування , семінар-практикум.

Модератори: 

Ляшенко В. М., завідувач Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти; 

Лиско О.О., методист Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи

Школи вчителя-реабілітолога інклюзивно-ресурсного центру

«Комплексна реабілітація дітей з порушеннями психофізичного розвитку»

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-методичний семінар «Закономірності психомоторного розвитку дітей з особливими освітніми потребами» 
	Березень
	4

	2.
	Інтерактивне спілкування «Діти з порушеннями опорно-рухового апарату: оцінка фізичного розвитку»
	Травень
	4

	3.
	Науково-практичний семінар «Особливості  роботи вчителя- реабілітолога інклюзивно - ресурсного центру: планування,  аналіз, моніторінг»
	Жовтень
	4

	4.
	Семінар-практикум « Актуальні проблеми реабілітації у роботі з дітьми з особливими потребами»
	Грудень
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

1. Загальна декларація прав людини, 1948.

2. Конвенція про права дитини, 1989.

3. Всесвітня декларація про освіту для всіх, 1990.

4. Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для осіб з інвалідністю. Резолюція. Прийнята Генеральною Асамблеєю, 1993.

5. Саламанська декларація: про принципи, політику і практичну діяльність в сфері освіти осіб з особливими освітніми потребами, 1994.

6. Дакарські рамки дій. Освіта для всіх: виконання наших загальних зобов’язань, 2000.

7. Конвенція ООН про права осіб з інвалідністю, 2006..

8. Закону України «Про охорону дитинства» від 26.04.2001 № 2402-III.

9. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VІІІ.

10. Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг» від 06.09.2018 № 2541-VIII.

11. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.09.2011 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (із змінами, внесеними Постановою Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588).

12. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2016 № 753 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585».

13. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

14. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 № 863 «Про внесення змін до Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами».

15. Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.02.2018 № 90 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205».

16. Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.06.2018 № 609 «Пpo затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти».

17. Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.10.2019 № 1310 «Про затвердження Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників для роботи в умовах інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа».

18. Наказ Міністерства освіти і науки України від 23.04.2018 № 414 «Про затвердження Типового переліку спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних класах закладів загальної середньої освіти».

19. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 18.05.2012 
№ 1/9-384 «Про організацію інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

20. Лист Міністерства освіти і науки України від 28.09.2012 №1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладах з інклюзивним навчанням».

21. Лист Міністерства освіти і науки України від 13.08.2014 № 1/9-413 «Про організацію навчально-виховного процесу учнів з розумовою відсталістю та затримкою психічного розвитку».

22. Лист Міністерства освіти і науки України від 05.02.2018 № 2/5-281.

23. Інклюзивна освіта. Підтримка розмаїття у класі: практичний посібник. / 
[Тім Лорман, Джоан Деппелер, Девід Харві] ; пер. з англ. – К.: СПД-ФО Парашин І.С., 2010. – 296 с.

24. Інклюзивний простір. Практичні кроки / Методичний посібник для спеціалізованого тренінгу для працівників освітньої сфери. – Благодійний Фонд Порошенка, 2017. – 74 с.

25. Колупаєва А.А., Данілавічютє Е.А., Литовченко С.В. Професійне співробітництво в інклюзивному навчальному закладі: навчально-методичний посібник. – К. : Видавнича група «А.С.К.», 2012. – 192 с.

26. Колупаєва А.А. Педагогічні основи інтегрування школярів з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітні навчальні заклади : [моногр.] / А.А. Колупаєва. – К. : Педагогічна думка, 2007. – 458 с. 

27. Колупаєва А.А. Діти з особливими освітніми потребами та організація їх навчання : [наук.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, Л.О. Савчук. – К. : Наук. світ, 2010. – 196с. 

28. Колупаєва А.А. Діти з особливими потребами в загальноосвітньому просторі: початкова ланка. Путівник для педагогів : [навч.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, О.М. Таранченко. – К. : «АТОПОЛ». – 2010. – 96 с. 

29. Створення індивідуальної програми розвитку для дітей з особливими освітніми потребами: методичний посібник / Під заг. ред.Софій Н.З., – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2015. – 66 с.

30. Презентації до виступів.
Додаток 14

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

Школи асистента вихователя закладу дошкільної освіти

«Організаційно-методичні засади діяльності ассистента вихователя закладу дошкільної освіти»

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Асистент вихователя закладу дошкільної освіти»
Актуальність. Державна політика України у сфері реалізації прав людей з інвалідністю останні роки спрямована на соціальне включення кожної людини, незалежно від особливостей її розвитку і стану здоров’я. Першою сходинкою до соціалізації дитини у суспільстві є заклад дошкільної освіти, право на навчання та виховання у якому  забезпечується для усіх дітей в Україні законодавством. Дитина з особливими потребами потребує створення  умов, які  на сьогоднішній день створені недостатньо. Враховуючи той факт, що саме в дошкільному віці дитина починає набувати різних життєвих компетентностей, і, обізнаність та рівень компетенції у сфері особливості навчання та виховання дитини з порушеннями розвитку педагогічних працівників закладу повинний бути досить високим.  

Згідно з порядком організації інклюзивних груп у закладі дошкільної освіти, визначеної Міністерством освіти та науки у листі 1/9 – 691 від 13.11.2018, кожна інклюзивна група повинна бути забезпечена асистентом вихователя, який має педагогічну освіту та головним завданням якого є забезпечення особистісно орієнтованого спрямування освітнього процесу. Ця діяльність має певні особливості, які висувають високі вимоги до особистості педагога, рівня його обізнаності, компетентності, наявності певних навичок, який недостатній у асистентів, які мають різний стаж, напрям педагогічної підготовки та багато інших відмінностей. 

Саме тому питання підвищення  професійної компетентності асистента вихователя потребує вирішення. Їм потрібні знання та навички з питань нормативно-правової бази, ведення документації, взаємодії з командою психолого-педагогічного  супроводу, а особливо співпраці з вихователем інклюзивної групи, та батьками дитини з особливими освітніми потребами. 

Мета Школи: підвищення компетентності асистентів вихователів закладів дошкільної  освіти з інклюзивною формою навчання з питань ефективного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного виховного середовища в закладі дошкільного освіти.
Завдання:

1. Розглянути сучасні підходи до організації інклюзивної освіти в закладах дошкільної освіти як умови успішного навчання, виховання й розвитку дітей з особливими освітніми потребами.

2. Розкрити особливості педагогічного супроводу дітей дошкільного віку з особливими освітніми потребами в закладі дошкільної освіти, діяльності асистента вихователя в команді психолого-педагогічного супроводу.

3. Поглибити знання  асистентів вихователів щодо  спостереження за дитиною, співпраці з вихователем інклюзивної групи,  врахування особливостей розвитку дитини з психофізичними порушеннями під час навчально-вихованого процесу.

4. Розглянути особливості налагодження позитивної комунікації з батьками дітей з особливими освітніми потребами.

Учасники: асистенти вихователів закладів дошкільної освіти з інклюзивним навчанням.

Термін роботи Школи: 2021 рік.

Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год

Форми роботи: науково-методичні семінари, круглий стіл, семінар-практикум.

Модератори: 

Лященко В.М. – завідувач Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти; 

Якуба Л.С., методист Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).

План роботи Школи асистента вихователя

«Організаційно-методичні засади діяльності асистента вихователя закладу дошкільної освіти»

	№№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	11.
	Науково-методичний семінар «Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами дошкільного віку».

	Березень
 
	4

	22.
	Науково-методичний семінар «Особливості та принципи роботи асистента вихователя з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах закладу дошкільної освіти».
	Травень
 
	4

	33.
	Круглий стіл : «Команда психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами: роль асистента вихователя, співпраця з батьками дитини». 
	Жовтень
 
	4

	44.
	Семінар-практикум: «Індивідуальна програма розвитку дитини дошкільного віку».
	Грудень
 
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

1. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017.

2. Закон України «Про дошкільну освіту» ред. від 20.05.2020.
3. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.09.2011 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (із змінами, внесеними Постановою Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588).

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2016 № 753 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585».

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 № 863 «Про внесення змін до Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами».

7. Постанова Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 р. № 530 «Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти». 
8. Наказ Міністерства освіти і науки України від 4.11.2010 №1055 «Про затвердження типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів».

9. Наказ Міністерства освіти і науки України від 20.05.2016 №544 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України   від 4.11.2010 №1055».

10. Наказ Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 6.02.2015 №104/52 « Про затвердження Порядку комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах».

11. Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.02.2018 № 90 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205».

12. Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.06.2018 № 609 «Пpo затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти».

13. Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.10.2019 № 1310 «Про затвердження Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників для роботи в умовах інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа».

14. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 18.05.2012 № 1/9-384 «Про організацію інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

15. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 25.09.2012 № 1/9-675 «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя».

16. Лист Міністерства освіти і науки України від 28.09.2012 №1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладах з інклюзивним навчанням».

17. Лист Міністерства освіти і науки України від 13.08.2014 № 1/9-413 «Про організацію навчально-виховного процесу учнів з розумовою відсталістю та затримкою психічного розвитку».

18. Лист Міністерства освіти і науки України від 05.02.2018 № 2/5-281.

19. Лист Міністерства освіти і науки України від 13.11.2018 №1/9 – 691 «Щодо організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти».

20. Обласний освітній проект «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області», схвалений рішенням Колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 29 березня 2017 року.

21. Джерело педагогічних інновацій «Інклюзивна освіта: досвід, ресурси, проблеми». – Харків: Харківська академія неперервної освіти. – 2017, № 1 (17).
22. Асистент учителя в інклюзивному класі: навчально-методичний посібник / Н.М. Дятленко, Н.З. Софій., О.В. Мартинчук, Ю.М. Найда, під заг. ред. М.Ф. Войцехівського. - К. : ТОВ Видавничий дім «Плеяди», 2015. — 172 с.

23. Данілавічютє Е.А., Литовченко С.В. Стратегії викладання в інклюзивному навчальному закладі: навчально-методичний посібник / За ред. А.А. Колупаєвої. – К. : Видавнича група «А.С.К.», 2012.

24. Індекс інклюзії: дошкільний навчальний заклад : [навч.-метод. посіб.] / [Патрикєєва О.О., Дятленко Н.М., Софій Н.З., Найда Ю.М.] ; під заг. ред. Шинкаренко В.І. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2013. – 100 с.

25. Інклюзивна освіта. Підтримка розмаїття у класі: практичний посібник. / [Тім Лорман, Джоан Деппелер, Девід Харві] ; пер. з англ. – К.: СПД-ФО Парашин І.С., 2010. – 296 с.

26. Інклюзивний простір. Практичні кроки / Методичний посібник для спеціалізованого тренінгу для працівників освітньої сфери. – Благодійний Фонд Порошенка, 2017. – 74 с.

27. Колупаєва А.А., Данілавічютє Е.А., Литовченко С.В. Професійне співробітництво в інклюзивному навчальному закладі: навчально-методичний посібник. – К. : Видавнича група «А.С.К.», 2012. – 192 с.

28. Колупаєва А.А. Діти з особливими освітніми потребами та організація їх навчання : [наук.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, Л.О. Савчук. – К. : Наук. світ, 2010. – 196 с. 

29. Лапін А. В. Робота асистента вчителя в інклюзивному освітньому закладі : [ел. ресурс, pdf]. – Режим доступу: https://goo-gl.su/Bt3ZVl9
30. Луценко І. В. Роль асистента вчителя в організації навчально-виховного процесу в класі з інклюзивним навчанням : [ел. ресурс, pdf]. – Режим доступу: https://goo-gl.su/SUemcrcW 

31. Селигман М., Дарлинг Р.Б. Обычные семьи, особые дети : [эл. ресурс, pdf]. – Режим доступа: https://goo-gl.su/p1Vmwt 

32. Спільне викладання в інклюзивному класі: метод. матеріали. / Укладач – Софій Н.З., – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2015. – 70 с.

33. Створення індивідуальної програми розвитку для дітей з особливими освітніми потребами: методичний посібник / Під заг. ред.Софій Н.З., – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2015. – 66 с.

34. Таранченко О.М., Найда Ю.М. «Диференційоване викладання в інклюзивному навчальному закладі»: навчальний курс та методичний посібник / за загальною редакцією Колупаєвої А.А. – К. : Видавнича група «А.С.К.», 2012. – 124 с.

35. Презентації до виступів.

Додаток 15

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

Школи молодого фахівця психологічної служби 

«Розвиток професійної компетентності молодого фахівця психологічної служби»

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямами «Практичні психологи закладів загальної середньої освіти», «Практичні психологи закладів дошкільної освіти», «Соціальні педагоги закладів загальної середньої освіти»
Актуальність. У Концепції «Нова українська школа» значну роль відведено гуманізації освітнього процесу на засадах педагогіки партнерства та реалізації компетентнісного підходу. Зміни, що відбуваються в системі освіти, вимагають постійного професійного зростання кожного спеціаліста, удосконалення його професійної компетентності протягом всього періоду трудової діяльності. Такий підхід актуалізує необхідність упровадження нових форм підвищення кваліфікації, які спрямовані на формування позитивної мотивації педагогічних працівників до набуття та вдосконалення професійних навичок, постійного підвищення рівня фахової майстерності на основі активізації самоосвітньої діяльності.

Метою діяльності психологічної служби системи освіти України є збереження і зміцнення психічного, фізичного здоров’я та соціального благополуччя всіх учасників освітнього процесу: вихованців, учнів, студентів, батьків (законних представників), педагогічних та інших працівників. Підготовка молодих спеціалістів сьогодні є основною ланкою постачання практичних психологів і соціальних педагогів у заклади освіти. Переважна більшість молодих фахівців потребує допомоги з боку методичних служб та закладів післядипломної освіти в організації системи роботи, оволодіння практичними вміннями та навичками, необхідними для здійснення психологічного та соціально-педагогічного супроводу. Нові форми дидактичної взаємодії мають ґрунтуватися на нових підходах: андрагогічному, компетентнісному, діяльнісному, особистісному, діалогічному. Таким чином, у підвищенні кваліфікації особливого значення набуває проведення спеціальних практикумів, тренінгів, семінарів, майстерень, які сприятимуть особистісному та професійному зростанню молодого фахівця.

Висококваліфікований спеціаліст повинен: 

· мати сформоване ціннісне ставлення до професії, усвідомлювати себе як її представника,

· мати уміння та навички діагностичної, аналітичної, прогностичної, корекційної, просвітницько-профілактичної роботи з батьками, учнями та педагогічними працівниками, 

· виробити форми захисту від професійної деформації та емоційного вигорання, 

· виробити морально-етичне підґрунтя, яке підвищує ефективність через відповідальне ставлення та вимогливість до себе, що зменшує ризики непрофесійного виконання обов’язків та нанесення шкоди.

Для вирішення вище зазначених питань у закладах освіти Харківської області та з метою підвищення компетентності фахівців психологічної служби, які починають трудовий шлях, започатковано Школу молодого фахівця психологічної служби.

Мета Школи: введення в спеціальність та підвищення компетентності практичних психологів і соціальних педагогів, які починають трудовий шлях. 

Завдання

1. Ознайомлення фахівців із сутністю та особливостями професії практичного психолога та соціального педагога закладу освіти. 

2. Оволодіння фахівцями вміннями та навичками діагностичної, аналітичної, прогностичної, корекційної, просвітницько-профілактичної роботи з учнями, педагогічними працівниками та батьками.

3. Оволодіння сучасними формами та методами діяльності фахівців психологічної служби та їх відпрацювання.

4. Формування професійних пріоритетів через усвідомлення професійних цілей та цінностей.

5. Відпрацювання професійних навичок і стратегій поведінки, формування власного стилю професійної взаємодії.

Учасники: практичні психологи та соціальні педагоги зі стажем роботи до 3-х років.

Термін роботи Школи: 2020-2023 р.р.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форми роботи: семінари-практикуми.

Модератор: Замазій Ю.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).
План роботи

Школи молодого фахівця психологічної служби 

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-практикум

«Аналітична діяльність фахівця психологічної служби: розподіл функціональних обов’язків, організація та планування роботи, ведення документації»
	Січень
	4

	2.
	Семінар-практикум 

«Теоретичні та практичні аспекти корекційної роботи з дітьми різного віку. Принципи побудови корекційно-розвивальних програм» 
	Червень
	4

	3.
	Семінар-практикум 

«Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу»
	Жовтень
	4

	4.
	Семінар-практикум 

«Просвітницько-профілактична робота та соціально-педагогічний супровід в діяльності працівника психологічної служби»
	Листопад
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення

	1. Адаптація учнів до шкільного навчання: Методичні рекомендації. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 208 с.

2. Аспекти аналітичної діяльності як складова професійного становлення працівника психологічної служби системи освіти: Методичні рекомендації. – 2-ге вид., випр. та доп. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 160 с.

3. Бітянова М. Психолог у школі: зміст діяльності й технології. – К.: Главник, 2007. – С.160. (серія “Психологічний інструментарій”).

4. Джерело педагогічних інновацій. Психологічний супровід до профільної та профільної освіти: Науково-методичний журнал. – Випуск №3(51). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2011. – 100 с.

5. Джерело педагогічних інновацій. Інклюзивна освіта: Науково-методичний журнал. – Випуск №1. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2013. – 188 с. 
6. Корекційні програми на допомогу практичному психологу ДНЗ / уклад. Марінушкіна О.Є., Замазій Ю.О; – Харків., Вид. група «Основа». 2008 – 204 с.

7. Корекційно-розвиткова програма формування стійкості до стресу в дітей дошкільного віку та школярів «Безпечний простір»: навчально-методичний посібн. – Київ : НаУКМА, ГЛІФ Медіа, 2017. – 208 с.

8. Лист МОНУ «Про документацію працівників психологічної служби у системі освіти України» від 05.09.2018 № 1/9-529.

9. Лист МОНУ «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2018-2019 н. р.» від 07.08.2018 №1/9-487

10. Надання психологічної допомоги молоді, яка схильна до суїциду чи здійснила спробу суїциду. – Харків: ХАНО,  2013. – 68 с.

11. Наказ МОНУ«Про затвердження положення про психологічну службу системи освіти України» від 22.05.2018 № 509.

12. Небезпечні квести для дітей: профілактика залучення / Методичні рекомендації. – К.: ТОВ «Агентство «Україна», 2017. – 76 с.

13. Панок В.Г. Психологічна служба : [Навч.-метод. посіб. для студентів і викладачів] / В.Г. Панок. – Кам’янець-Подільський : ТОВ Друкарня Рута, 2012.
14. Порадник практичного психолога ДНЗ. О.Є. Марінушкіна, Ю.О. Замазій. – Харків.: Вид. група «Основа»; – 2007. – 240 с.

15. Професійна орієнтація в сучасній школі: кращі методичні розробки практичних психологів і соціальних педагогів малокомплектних загальноосвітніх навчальних закладів, навчально-виховних об’єднань, навчально-виховних комплексів: методичні рекомендації [Електронні дані] / авт. кол. за наук. ред. І. І. Ткачук. – К. : УНМЦ практичної психології і соціальної роботи, 2017. - 115 с.

16. Профілактика насильства та виявлення дітей, які зазнали різних форм насильства: Методичний посібник. – Харків: ХОНМІБО, 2009. – 128 с.

17. Профілактика шкільної дезадаптації у дітей 6-річного віку: Методичні рекомендації. – Харків: ХОНМІБО, 2007. – 31 с.


Додаток 16

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

Школи керівника (вихователя-методиста) закладу дошкільної освіти

«Створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ЗДО»

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямами «Керівники закладів дошкільної освіти», «Вихователі-методисти закладів дошкільної освіти»

Актуальність. Одним із пріоритетних напрямів державної політики в Україні визначено розвиток дошкільної освіти. Саме дошкільна освіта згідно із Законом України «Про освіту» є обов'язковою первинною складовою системи безперервної освіти в нашій державі.

Процес реформування освітньої галузі спричинив нове бачення дошкільної освіти, висунув вимоги щодо її відповідності світовим освітнім тенденціям, державним вимогам, соціокультурним цінностям країни, про що наголошено в Концепції освіти дітей раннього та дошкільного віку.

Досягненню цілей у сфері освіти в конкретному закладі покликана сприяти внутрішня система забезпечення якості освіти, створення якої передбачено ст. 41 Закону України «Про освіту».

Внутрішня система забезпечення якості освіти включає критерії, правила і процедури оцінювання освітніх та управлінських процесів у закладах освіти, формується закладом відповідно до рекомендацій Державної служби якості освіти та передбачає:

· створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації;

· дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· методичне забезпечення закладу дошкільної освіти;

· ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників;

· організацію освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу дошкільної освіти з місцевою громадою;

· формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.

У зв’язку з цим, перед керівником закладу дошкільної освіти постає завдання створення ефективної системи забезпечення якості освіти, що включає:

· визначення компонентів (вимог), за якими здійснюватиметься процес безперервного вдосконалення якості освітньої діяльності, критеріїв та індикаторів для їх оцінювання;

· забезпечення функціонування компонентів внутрішньої системи;

· систематичне вивчення освітньої діяльності та управлінських процесів у закладі з метою відстеження результативності впровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

У 2020 році у Харківській області запроваджено регіональний пілотний освітній проєкт «Створення системи внутрішнього моніторингу в ЗЗСО», реалізація якого спрямована на формування у заступників директорів ЗЗСО відповідних компетентностей щодо вдосконалення внутрішньої системи моніторингу з урахуванням вимог зі створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Реалізація зазначеного проєкту дозволила апробувати підходи до розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти та проведення внутрішнього моніторингу для оцінки ефективності її впровадження в закладах загальної середньої освіти.

Разом із тим заклади дошкільної освіти не мають на сьогодні достатньої методичної підтримки з вищезазначених питань, а отже потребують дієвої допомоги в розбудові внутрішньої системи забезпечення якості освіти, її оцінці та моніторингу.

Усе вищезазначене зумовило актуальність організації роботи Школи керівника (вихователя-методиста) закладу дошкільної освіти, діяльність якої спрямована на надання допомоги керівникам закладів з питань створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

Мета: формування у керівників (вихователів-методистів) ЗДО відповідних компетентностей щодо створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти, її оцінки та моніторингу.

Завдання

1. Удосконалення знань керівників (вихователів-методистів) ЗДО щодо створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

2. Набуття досвіду керівниками (вихователів-методистів) ЗДО пілотних ЗЗСО щодо визначення компонентів внутрішньої системи забезпечення якості освіти, здійснення вимірювання показників освітніх та управлінських процесів відповідно до специфіки діяльності та стратегії розвитку закладу.

3. Розвиток компетентності керівників (вихователів-методистів) пілотних ЗЗСО щодо планування та здійснення моніторингової діяльності в закладі освіти.

Учасники: керівники (вихователі-методисти) пілотних закладів дошкільної освіти

Термін роботи Школи: 2021 рік.

Періодичність: 3 заняття по 4 год., усього 12 год.

Форми роботи: онлайн-семінари.

Модератор: Капустін І.В., завідувач Центру моніторингу якості освіти.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи керівника (вихователя-методиста) закладу дошкільної освіти за темою:

«Створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ЗДО»

	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Онлайн-семінар «Внутрішня система забезпечення якості освіти в ЗДО: компоненти, критерії, інструментарій та процедури вимірювання»
	Лютий
	4

	2.
	Онлайн-семінар «Використання сервісів Google для оцінювання освітніх та управлінських процесів у ЗДО»
	Травень
	4

	3.
	Онлайн-семінар «Моніторинг як засіб визначення ефективності внутрішньої системи якості освіти в ЗДО»
	Жовтень
	4

	Усього  
	12


Методичне забезпечення

1. Бобровський М.В., Горбачов С.І., Заплотинська О.О. Рекомендації до побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти. - Київ, Державна служба якості освіти, 2020 - 240 с.

2. Джерело педагогічних інновацій. Аналітична діяльність у професійній практиці педагога: науково-методичний журнал / наук. ред. Покроєва Л.Д. – Випуск № 3 (11). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 200 с.
3. Закон України «Про освіту». URL: https://osvita.ua/legislation/law/2231.
4. Методика розробки інструментарію моніторингових досліджень / І. В. Капустін, Т. М. Голтяй, С.С. Євтушенко, С.В. Клімова / за заг. ред. С.Є. Вольянської. – Харків : КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», 2012. – 83 с.
5. Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти: наказ Державної служби якості освіти від 30.11.2020 № 01-11/71. URL: https://osvita.ua/legislation/doshkilna-osvita/77870.
6. Про затвердження Порядку проведення моніторингу якості освіти: наказ Міністерства освіти і науки України від 16.01.2020 № 54. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0154-20#Text.

7. Технологія проведення моніторингових досліджень (електронне видання) / І. В. Капустін, Т. М. Голтяй, С. С. Євтушенко, С. В. Клімова / за заг. ред. С.Є. Вольянської. – Харків : КВНЗ Харківська академія неперервної освіти», 2013. – 85 с.

Додаток 17

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

Школи бібліотекознавця

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Шкільні бібліотекарі»

Актуальність. Шкільна бібліотека – невід’ємна частина процесу освіти і для виконання завдань Нової української школи потребує реформування та суттєвих змін інноваційного спрямування. Поряд із традиційними формами та методами роботи обслуговування читачів використовуються й інноваційні. Забезпечення раціонального поєднання та взаємодія традиційних і нових форм роботи, створення якісного інформаційного потенціалу позитивно впливають на функціонування бібліотеки. 

Сьогодення невпинно вимагає нової моделі шкільної бібліотеки, спроможної стати повноцінним ресурсним центром закладу освіти. Створення інформаційно-ресурсного центру неможливе без компетентного, інформаційно освіченого фахівця. Оволодіння навичками роботи у табличному процесорі Еxcel допоможе удосконалити діяльність бібліотекаря, підняти її на новий рівень. Використання системи електронного обліку навчальної літератури за програмою Microsoft Office Excel дає можливість значно підвищити ефективність роботи з обліку підручників та посібників навчання та спрощує процес щорічної інвентаризації фондів навчальної літератури. Тож питанню впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у практику роботи шкільної бібліотеки присвячено окреме заняття.

Осучаснення роботи шкільної бібліотеки полягає у створенні інформаційного простору та комфортного середовища, автоматизації бібліотечних процесів, забезпеченості якості та інноваційності бібліотечних послуг. Бібліотекарі успішно опановують нові інформаційні технології, створюють веб-сайти, ведуть блоги. Дедалі більше бібліотек представляють власні інтернет-продукти (віртуальні виставки, мультимедійні презентації, буктрейлери), активно поширюють інформацію серед учасників освітнього процесу через соціальні мережі, анонсують та інформують про проведенні заходи, нові та цікаві книги на сайті бібліотеки. 

Ефективність діяльності шкільної бібліотеки значним чином залежить від особистості бібліотекаря, його творчих підходів, використання нових форм і методів, готовності впроваджувати в роботу сучасні інформаційні технології.

Мета Школи: підвищення компетентності бібліотечних працівників із питань упровадження інноваційних форм і методів роботи шкільної бібліотеки.

Завдання

1. Оволодіння бібліотечними працівниками формами та методами роботи з документними ресурсами шкільної бібліотеки.

2. Впровадження інноваційних технологій у роботу із фондом навчальної літератури, вдосконалення системи обліку документних ресурсів бібліотеки.

3. Формування та розвиток практичних навичок використання інноваційних форм бібліотечної діяльності в обслуговуванні користувачів.

Учасники: консультанти з бібліотечних фондів, бібліотекарі закладів загальної середньої освіти зі стажем роботи до 3-х років (за списком).

Модератори: 

Ворфлік Л. В., завідувач відділом планування та розподілу навчальної літератури; 

Жеребкіна З. Г., завідувач бібліотеки.  

Термін роботи школи-майстерні: 2021 рік.

Періодичність: 3 заняття, усього 12 год.

Форми роботи: семінари, майстер-клас.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи бібліотекознавця 


	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1. 
	Семінар-практикум «Документні ресурси бібліотеки: облік, розстановка, інвентаризація»
	Березень
	4

	2. 
	Семінар-практикум «Використання можливостей Microsoft Office Excel для створення та статистичної обробки бази даних бібліотечного фонду»
	Квітень
	4

	3. 
	Школа бібліотекознавця. Майстер-клас «Інноваційна діяльність сучасної шкільної бібліотеки щодо реалізації завдань освітньої реформи»
	Жовтень
	4

	Усього  
	12


Методичне забезпечення

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 13.10.2020 року № 957 «Про внесення змін до Порядку забезпечення підручниками та посібниками здобувачів повної загальної середньої освіти і педагогічних працівників».

2. Гніпа Н. М. Сучасний бібліотечний простір у НУШ: крок до успіху / Н. М. Гніпа 77 Шкільний бібліотекар. – 2020. – № 12. – С. 31-35.

3. Джерело педагогічних інновацій. Інформаційні технології в бібліотеці загальноосвітнього навчального закладу. Вип. 1 (9) : науково-метод. журнал / гол. ред. Покроєва Л. Д. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 192 с.

4. Перетворення бібліотеки закладу освіти на сучасний бібліотечно-інформаційний центр [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.slideshare.net/Iovzhenko/ss-8224055Поліщук А. А. Використання ІКТ в роботі шкільної бібліотеки / А.А. Поліщук // Шкільний бібліотекар. – 2016. – № 1. – С. 3-6.

5. Роль шкільної бібліотеки у формуванні читацької компетентності школярів : методичний посібник / упор.: З. Г. Жеребкіна, М. С. Астахова, Л. В. Ворфлік, Т. В. Латишева ; за заг. ред. Л. Д. Покроєвої, С. Є. Вольянської. – Харків : Харківська академія неперервної освіти, 2019. – 100 с.

Додаток 18

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

педагогічної майстерні «Технологія модерації в умовах професійного зростання сучасного вчителя-філолога» 

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямами «Зарубіжна література, російська мова, інтегрований курс «Російська мова і література»

Актуальність. Процеси інноваційного розвитку Української держави на початку ХХІ ст. актуалізували проблему професіоналізму фахівців сфери освіти, оскільки пріоритетного значення в суспільному розвитку набули наука – як галузь, що продукує нові знання, та освіта – як галузь, що забезпечує трансляцію знань.

Для сучасної школи України характерні пошуки нових освітніх технологій, оновлення змісту освіти, орієнтація на опанування інновацій, інформатизація процесу навчання, що в сукупності вимагає від педагогів постійного підвищення рівня професіоналізму. Ефективність засвоєння знань учнівською молоддю в системі загальної середньої освіти також забезпечують, у першу чергу, учителі. Динамічні зміни в системі загальної середньої освіти зумовили суперечливі тенденції в оцінці професіоналізму вчителів: з одного боку актуалізується більш глибока спеціалізація діяльності вчителя, з іншого – спостерігається міжгалузева інтеграція знань, підвищується значущість інтегрованих умінь для здійснення професійної діяльності. Особливо ці тенденції впливають на професіоналізм учителя  російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»), оскільки саме на нього значною мірою покладено формування гуманітарної еліти, підвищення якості й конкурентоспроможності національної освіти, її інтеграції в міжнародний науково-освітній простір, збереження й поширення культурних і освітніх традицій. 

Художня словесність як фактор ідентичності й цивілізаційної розвиненості нації сприяє задоволенню потреб людини в соціокультурному, інтелектуальному, духовно-творчому розвитку. Зростає роль учителів російської мови і зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»), які глибоко усвідомлюють свої національні корені, засобами художньої словесності виховують молодих громадян України, здатні трансформувати вивчення літературних творів у процес становлення учнів як творчих особистостей із чіткою світоглядною позицією, розвиненими високоморальними цінностями, інтелектуальними якостями, широким діапазоном емоційно-чуттєвої сфери. У зв’язку з цим підвищуються вимоги до рівня професійної компетентності вчителів російської мови і зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»), невід’ємним складником якої є літературознавча компетентність, що сприяє самореалізації, утвердженню індивідуального стилю праці.

Таким чином, проблема підвищення рівня професіоналізму вчителя російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»), і, відповідно, використання освітньої технології модерації на уроках російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література») потребує розв’язання, що й передбачено роботою даної педагогічної майстерні.

Мета педагогічної майстерні: підвищення рівня професіоналізму вчителів із питань використання освітньої технології модерації на уроках російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»). 
Завдання:

1. Ознайомлення учасників педагогічної майстерні із сутністю та особливостями освітньої технології модерації. 

2. Надання адресної науково-методичної й практичної допомоги вчителям щодо використання освітньої технології модерації на уроках російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»). 
3. Формування та розвиток практичних навичок педагогів щодо використання освітньої технології модерації на уроках російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»).

Учасники: учителі російської мови, зарубіжної літератури й інтегрованого курсу «Література» закладів загальної середньої освіти (за бажанням).

Термін роботи педагогічної майстерні: 2021 рік.
Періодичність: 2 заняття по 4 год, 2 заняття по 5, усього 18 год.

Форми роботи: семінар-тренінг,  майстер-клас, воркшоп, проблемний стіл.

Модератори: Косенко К.О., методист Центру методичної та аналітичної роботи, Водолажченко Н.А., викладач кафедри методики навчання мов і літератури.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

педагогічної майстерні «Технологія модерації в умовах професійного зростання сучасного вчителя-філолога» 


	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Майстер-клас «Майстри педагогічної справи презентують» 
	Лютий 2021 року
	5

	2.
	Семінар - тренінг «Технологія модерації як ефективна форма колаборативного навчання на уроках російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»).
	Травень 2021 року
	4

	3.
	Воркшоп «Технологія модерації – технологія нових стандартів Нової української школи».
	Жовтень 2021 року
	5

	4.
	Проблемний стіл «Технологія модерації в умовах професійного зростання сучасного вчителя-філолога» 
	Грудень 2021 року


	4

	Усього  
	18


Методичне забезпечення.

1. Державний стандарт базової і повної середньої освіти: постанова КМУ від 23 листопада 2011 р. № 1392 [Електронний ресурс] / Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1392-2011-п.

2. Світова література. 5 – 9 класи. Програма для закладів загальної середньої освіти – К.: Видавничий дім «Освіта», 2013 зі змінами, затверджена наказом МОН від 07.06.2017 № 804. 
3. Російська мова 5–9 класи. Програма для загальноосвітніх навчальних закладів з українською мовою навчання (початок вивчення з 5 класу), затверджена наказом МОН від 07.06.2017 № 804. 

4. Зарубіжна література. Програма для 10–11 класів загальноосвітніх навчальних закладів з українською мовою навчання (рівень стандарту та профільний рівень), що затверджені наказом МОН від 23.10.2017 № 1407.

5. Російська мова і література.   Програма  інтегрованого курсу  для 10 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів з навчанням російською мовою (рівень стандарту), що затверджені наказом МОН від 23.10.2017 № 1407.

6. Російська   мова 10–11 класи. Програма для загальноосвітніх навчальних закладів

з навчанням російською мовою (профільний рівень), що затверджені наказом МОН від 23.10.2017 № 1407. 

7. Петров А. В. Дискуссия и принятие решений в группе. Технология модерации, 2005 г

8. Раимбекова У. К. Модерация – современная образовательная технология интерактивного обучения // Молодой ученый. – 2016. – №26.1. – С. 31-34. –URL https://moluch.ru/archive/130/36286/ 

9. Сисоєва С. О. Інтерактивні технології навчання дорослих: навчальнометодичний посібник / Сисоєва С. О. – НАПН України, Ін-т педагогічної освіти і освіти дорослих. – К. : ВД «ЕКМО», 2011. – 324 с.

10. Скрипник М.І. Інтерактивні технології в післядипломному навчанні: довідник ⁄ М. І. Скрипник ; НАПН України, ДВНЗ «Ун-т менедж. освіти». – К., 2013. – 232 с. Скрипник М. І.Режим доступу: www.academia.edu /.../ІНТЕРАКТИВНІ_ТЕХНОЛОГІЇ_НАВЧАННЯ

11. Технології професійного розвитку педагогів: методичний порадник .⁄ Упорядники: Тамара Михайлівна Сорочан, Марина Іванівна Скрипник; навч.- метод. посіб.; Держ. вищ. навч. зал. «Ун-т менедж. освіти». – К., 2016. – 231 с.

Додаток 19

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а 

ПРОГРАМА

майстерні суспільствознавця «Знати, поважати й захищати свої права – складова громадянської компетентності Нової української школи»

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Історія»

Актуальність. Важливість громадянської освіти зумовлена новими соціально-політичними реаліями українського суспільства, пошуком спільних для громадян демократичних цінностей і національних ідеалів, участю України в загальносвітових політичних, економічних і соціокультурних процесах.

Це потребує освіти для демократичного громадянства через якісне формування громадянської ідентичності, здатності й готовності молодої людини до усвідомленого вибору шляхом критичного аналізу різних можливостей та варіантів, активної участі в суспільних процесах, установлення конструктивних відносин на засадах соціального партнерства. Таким чином, одним із основних соціальних замовлень у школі є формування й розвиток здатності школярів до життя й діяльності у правовій демократичній державі. 

Фундаментальними цінностями сучасного світу є демократія, свобода, повага до прав людини, солідарність та участь. Базова умова демократичного розвитку суспільства – це наявність громадян, котрі володіють уміннями здійснювати зважений і раціональний вибір, критично мислити та аналізувати інформацію, розуміють значення права, толерантно ставляться до думок інших, знають та поважають права людини.

Учителі правознавства та громадянської освіти переважно мають фахову історичну освіту, а не юридичну, отже потребують розвитку їх фахової майстерності щодо методики формування громадянської компетентності учнів, форм та методів освіти в галузі прав людини. 

Мета майстерні суспільствознавця: сприяти вдосконаленню професійної компетентності вчителів історії, правознавства та громадянської освіти в умовах впровадження Концепції «Нова українська школа» та нового Закону України «Про освіту». 

Завдання:

· Розвивати професійні навички педагогів щодо формування в учнів громадянської компетентності.

· Актуалізувати та доповнити знання педагогів щодо сутності концепції прав людини, форм та методів освіти в галузі прав людини.

· Окреслити права учасників освітнього процесу, ідею навчального закладу, дружнього до людини.

Учасники: учителі історії, правознавства та громадянської освіти закладів загальної середньої освіти (за бажанням).

Термін роботи майстерні суспільствознавця: 2020 - 2021 роки.
Періодичність: 1 заняття – 4 години, 1 заняття – 5 годин, 2 заняття по 3 год.,  усього 15 год.

Форми роботи: семінари-тренінги.

Модератор: Сідорчук В.П., заступник завідувача Центру методичної та аналітичної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

майстерні суспільствознавця «Знати, поважати й захищати свої права – складова громадянської компетентності Нової української школи»

	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Навчальний тренінг «Права людини в Інтернеті».
	Листопад 2020 року
	3

	2
	Навчальний тренінг «Заклад освіти, дружній до людини».
	Грудень 2020 року
	3

	3.
	Методичний кластер «Оновлення змісту та форм роботи вчителя суспільствознавчих дисциплін в умовах НУШ» 
	Квітень 2021 року
	4

	4.
	Науково-практичний семінар «Організація проектної роботи під час формування громадянської компетентності учня Нової української школи» 
	Червень 2021 року
	5

	Усього  
	15


Методичне забезпечення

1. Концепція Нової української школи [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.kmu.gov.ua/.../ukrainska-shkola-compressed.pd 

2. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. [Електронний ресурс] / Урядовий портал. Єдиний веб-портал органів Виконавчої влади України. – Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua . – Назва з екрана.

3. Календар прав людини: посібник для педагогічних працівників навчальних закладів. . – К.: «BAITE», 2016. – 80 с.

4. Керівні принципи освіти в галузі прав людини для системи середньої школи. – К.: «BAITE», 2016. – 52 с.

5. Нова українська школа. Концептуальні засади реформування середньої школи. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mon.gov.ua . – Назва з екрану. 

6. Нова українська школа: порадник для вчителя / Під заг. ред. Бібік Н.М. – К.: ТОВ «Видавничій дім «Плеяди», 2017. – 2016 с. 

7. Онопрієнко О. Концептуальні засади компетентісного підходу в сучасній освіті // Шлях освіти. – №4. – 2007. – С. 32-37.

Додаток 20

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

педагогічної майстерні «Література рідного краю. Минуле – сучасне – вічність: талановиті письменники Харківщини» 

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Українська мова та література»

Актуальність. Для сучасної школи України характерним є оновлення змісту освіти, орієнтація на опанування інновацій, інформатизація процесу навчання, що в сукупності вимагає від педагогів постійного підвищення рівня професіоналізму. 

Уроки літератури рідного краю – складова літературної освіти школярів узагалі та частина краєзнавства зокрема. Сьогодні, як ніколи, саме ця частина курсу української літератури може стати тим містком, який поєднує читацьке життя школяра з літературою та культурним середовищем рідної місцевості. Автори педагогічної майстерні виходять з того, що уроки літератури рідного краю сприяють процесам самовдосконалення і саморозвитку особистості учнів, для яких приклад вихідців з малої вітчизни слугуватиме дієвою морально-етичною школою.
Цього навчального року згідно з оновленими програмами з української літератури (Українська література. 5 – 9 класи. Програма для закладів загальної середньої освіти . – К.: Освіта, 2013 зі змінами, затвердженими наказом МОН від 07.06.2017 №804; у 10-11 класах – за новими навчальними програмами (рівень стандарту та профільний рівень), що затверджені наказом МОН від 23.10.2017 № 1407) вивчення української літератури в кожному класі має рубрику «Література рідного краю», кількість годин яких у 5-9 класах збільшена до 4-х для кожного року навчання (у 10-11 класах відповідну кількість годин учитель визначає самостійно). 
З метою сприяння використанню учасниками освітнього процесу чинних змін eчителі-словесники потребують допомоги стосовно:

•
опанування основними складовими концепції і методики вивчення літератури рідного краю на основі традиційних підходів та інноваційних педагогічних технологій;

•   поглиблення знань про історію й літературу рідного краю та об'єктивне його потрактовування в культурно-мистецькому просторі Харківщини;

•
розгляду інтегративності і міжтекстуальності як підходу до представлення творів письменників-земляків із опорою на краєзнавчий матеріал;

•
 поширення інноваційних методик і технологій у формуванні почуття прекрасного при вивченні художнього твору, забезпечення формування естетичних смаків, переконань, ідеалів школярів відповідно до людинознавчих і українознавчих традицій; 

•
 розвитку комунікативно-мовленнєвих умінь школярів на уроках літератури рідного краю, послуговуючись творами малої форми в усному та писемному варіанті (переказ-мініатюра, з творчими завданнями, багатоваріантні міні-твори в контексті певної жанрово-стильової манери письма тощо).

Мета педагогічної майстерні: підвищення рівня компетентності вчителів-філологів стосовно покращення якості проведення уроків літератури рідного краю за умов упровадження чинних змін в освітній процес; осягнення глибинної сутності спадщини митців Харківщини, сприйняття й поціновування багатовимірного набутку майстрів слова, плекання почуття гордості творчими краянами.

Завдання

1. Надати допомогу з питань навчально-методичного забезпечення шкільного курсу уроків літератури рідного краю в сучасних умовах.

2. Ознайомити з кращими творами літератури рідного краю з метою здійснення вибору кращих зразків творів земляків для уроків літератури рідного краю.

3. Поширення сучасних педагогічних методик та технологій стосовно вивчення творів письменників-краян.

Учасники: учителі української мови та літератури закладів загальної середньої освіти районів (міст, ОТГ) області (за бажанням).

Термін роботи педагогічної майстерні: 2021 – 2022 роки.
Періодичність: 6 занять по 4 год.

Форми роботи: методична студія, літературно-медійна сильвета, воркшоп, творча майстерня, семінар-практикум, методичний прес-калейдоскоп.
Модератори: Клімова С.В., методист Центру методичної та аналітичної роботи, Лузан Л.О., доцент кафедри методики навчання мов і літератури, кандидат педагогічних наук.

Партнери: Харківське відділення Національної Спілки письменників України.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24). 
План роботи 

педагогічної майстерні «Література рідного краю. Минуле – сучасне – вічність: талановиті письменники Харківщини» 

	№
	Форма і тематика
	Термін
	Кількість навчальних годин

	1
	Методична студія «Харків – літературна столиця: від 20 років ХХ століття і до нашого часу»
	Лютий
	4

	2.
	Літературно-медійна сильвета  «Гранослови нової епохи: філософське осмислення людського існування, призначення людини на Землі у творчості харківських письменників» 
	Квітень
	4

	3.
	Воркшоп  «Людина і світ крізь призму морально-етичних проблем у творах письменників-харківʼян» 
	Вересень
	4

	4.
	Творча майстерня «Інтелект-карти на уроках вивчення літератури рідного краю»
	Березень
	4

	5.
	Семінар-практикум «Поетичні обрії Харківщини»
	Травень
	4

	6.
	Методичний прес-калейдоскоп «Дослідницька діяльність учнів на уроках літератури рідного краю»
	Вересень
	4

	                                                                                                                 Усього
	24


Методичне забезпечення.

12. Державний стандарт базової і повної середньої освіти: постанова КМУ від 23 листопада 2011 р. № 1392 [Електронний ресурс] / Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1392-2011-п.

13. Українська література. 5 – 9 класи. Програма для закладів загальної середньої освіти . – К.: Освіта, 2013 зі змінами, затвердженими наказом МОН від 07.06.2017 №804.
14. Українська література. 10-11 класи. Програма для закладів загальної середньої освіти (рівень стандарту та профільний рівень), затверджені наказом МОН від 23.10.2017 № 1407.

ПОСІБНИКИ:

1. Використання матеріалів літературного краєзнавства на уроках української літератури в середній школі: Методичні рекомендації / Уклад. Л.Старовойт, П.Водяна, І.Береза, Н.Огренич. – Миколаїв: МДПІ, 1991. – 56 с.
2. Голик О.В. Українська література. Інтерактивні технології на уроках. 5–12 класи./ О.В.Голик. – Тернопіль: Мандрівець, 2008.– 156 с.

3. Літературна Харківщина: Довідник / За ред. М.Ф.Гетьманця. – Х.: Майдан, 1995. –367 с.

4. Лисенко А.В. Методика використання літературного краєзнавства в системі підвищення кваліфікації вчителів-словесників. – Дис. ... канд..пед.наук. – К., 2002. – 220 с.

5. Львова П. М. Харківський літературний музей // Літературна Харківщина : довідник / За заг. ред. М. Ф. Гетьманця. – Х. : Майдан, 1995. – С. 332–333.

6. Мельників Р. Нарис історії літературного життя Слобідського краю // Від бароко до постмодерну / За ред. ЛеонідаУшкалова. – Х., 2002. – Т. 1. – С. 196–212.
7. Михайлин І. Л. Літературна Харківщина. Поезія : Есеїстика. Портрети. Рецензії / І. Михайлин. – Х.:Майдан, 2007. - 296 с. 
8. Освітні технології: Навч.-метод. посібник / О.Пехота, А.Кіктенко, О.Любарська та ін. – К.: А.С.К., 2001. – 256 с.
9. Шерех Ю. Четвертий Харків // Шерех Ю. Пороги і запоріжжя. Література. Мистецтво. Ідеології. Три томи/ Упорядкування та примітки Романа Корогодського. – Х., 1998. – Т. І. – С. 479-480.

Додаток 21

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

педагогічної майстерні 

«Підвищення якості консультативного напряму діяльності практичного психолога закладу загальної середньої освіти» 

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Практичні психологи закладів загальної середньої освіти»

Актуальність. Нова українська школа вимагає від психологічної служби системи освіти постійного пошуку та застосування нових шляхів якісного психологічного супроводження освітнього процесу, розвитку підростаючої особистості та оптимізації процесу психологізації, модернізації освіти.

Найважливішими проблемами залишаються: підвищення рівня психологічної компетентності педагогів, батьків; розвиток фахової компетентності практичних психологів щодо здійснення своєї професійної діяльності. Тому консультативний напрямок діяльності практичного психолога розглядається сьогодні як один із найголовніших. Це пов’язано зі змінами у вимогах до пріоритетних напрямів роботи відповідних фахівців, розширенням нормативної бази щодо функціонування психологічної служби.
У кожного практичного психолога, який бажає професійно розвиватися, є необхідність удосконалювати знання сучасних теорій та володіння стандартизованим репертуаром умінь для оцінки власних навичок, критичної перевірки окремих кроків консультативного процесу. 

Процес консультування вимагає від практичних психологів консолідувати всі знання та спостереження, набуті раніше не тільки під час навчання, але й протягом життя. При цьому теоретичні знання мають об’єднатись із життєвим досвідом. Тільки завдяки такому об’ємному та мобільному оперуванню матеріалом можна зрозуміти сутність психологічних труднощів людини, визначити орієнтири для консультативної роботи. 

Практичний психолог також має відпрацювати вміння звертатись до власної психічної реальності для побудови професійного психологічного процесу надання допомоги через суб’єкт-суб’єктні стосунки, застосування релевантних теорій та їх наукового підґрунтя, перевірки окремих кроків з метою самоаналізу при наданні психологічної допомоги. 

Практичні психологи працюють в умовах, які потребують розв’язання часом складних, наболілих проблем. Це вимагає розвинених навичок міжособистісних взаємовідносин та креативності. Особистість психолога-професіонала має відзначатися двома параметрами: досконалим володінням теоретичними знаннями як способами роботи і здатністю до швидкого адаптування цих знань у конкретній практичній діяльності. 

Психологічна майстерня покликана підвищити професійну майстерність практичних психологів через збагачення теоретичними знаннями, відпрацювання практичних навичок у консультаційній роботі та наданні супервізійної та інтервізійної допомоги.

Мета педагогічної майстерні: підвищення компетентності практичних психологів закладів загальної середньої освіти з консультативного напряму діяльності. 

Завдання

6. Акцентування уваги шкільних практичних психологів на важливості надання кваліфікованої консультативної допомоги.

7. Ознайомлення фахівців психологічної служби з відмінностями психологічного консультування та психотерапевтичної роботи.

8. Оволодіння практичними психологами вміннями та навичками консультативної роботи з учнями, педагогічними працівниками та батьками.

9. Відпрацювання професійних навичок на кожному етапі консультації.

10. Ознайомлення з особливостями роботи  на кожному етапі консультування.

Учасники: практичні психологи закладів загальної середньої освіти.

Термін роботи майстерні: 2021 рік.

Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форма роботи: вебінар.

Модератор: 

Гребенюк Н.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя;

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24). У дистанційному режимі за допомогою YouTube 

План роботи

педагогічної майстерні 

«Підвищення якості консультативного напряму діяльності практичного психолога закладу загальної середньої освіти» 

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	Тренінг-сесія

	1.
	 Тренінг 1. «Консультативна діяльність, як один з основних видів роботи практичного психолога закладу освіти. Відмінність психологічного консультування від психотерапії»
	Вересень
	4

	2.
	Тренінг 2.

«Етапи консультації. Особливості роботи на кожному етапі»
	Жовтень
	4

	3.
	Тренінг 3.
«Особливості консультативної діяльності з дітьми»
	Листопад
	4

	4.
	Тренінг 4.

Особливості консультативної діяльності з дорослими: робота з батьками по одинці, з парою; робота з педагогами (індивідуально, з групою, з колективом» 
	Грудень
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

	1. Адаптація учнів до шкільного навчання: Методичні рекомендації. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 208 с.

2. Аспекти аналітичної діяльності як складова професійного становлення працівника психологічної служби системи освіти: Методичні рекомендації. – 2-ге вид., випр. та доп. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 160 с.

3. Консультативна психологія: підручник / І. С. Булах, І. М. Бушай, В. У. Кузьменко, Е. О. Помиткін, Ю. А. Алексєєва; Нац. пед. ун-т ім. М.П. Драгоманова, Ін-т соціології, психології та соц. комунікацій. - Вінниця: Нілан, 2014. - 484 c.

4. Надання психологічної допомоги молоді, яка схильна до суїциду чи здійснила спробу суїциду. – Харків: ХАНО,  2013. – 68 с.

5. Наказ МОН України від 22.05.2018 № 509 «Про затвердження положення про психологічну службу системи освіти України». Режим доступу:  https://drive.google.com /file/d/1kX--tmR5YnW0QmzB1WatXduf0ufMM2hB/view . 

6. Основи гештальттерапії. – Упорядн.: О. Марінушкіна, Н. Турбовець, О. Гавник – Київ.: Главник. 2006. – С. 128 

7. Панок В.Г. Психологічна служба : [Навч.-метод. посіб. для студентів і викладачів] / В.Г. Панок. – Кам’янець-Подільський : ТОВ Друкарня Рута, 2012.

8. Профілактика насильства та виявлення дітей, які зазнали різних форм насильства: Методичний посібник. – Харків: ХОНМІБО, 2009. – 128 с.


Додаток 22

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

майстерні практичного психолога «Art-co-working»

для практичних психологів закладів дошкільної освіти

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямами «Практичні психологи закладів дошкільної освіти», «Практичні психологи закладів загальної середньої освіти»

Актуальність. Психологічна служба системи освіти України діє відповідно до ст. 75 Закону України «Про освіту» та інших нормативно-правових документів. У Концепції «Нова українська школа» значну роль відведено висококваліфікованим психологам у формуванні та вихованні кожної дитини. Отже, метою діяльності психолога закладу дошкільної освіти є збереження і зміцнення психічного, фізичного здоров’я та соціального благополуччя всіх учасників освітнього процесу.

Одним із стратегічних напрямків реформування освіти в Україні є гуманістична спрямованість освітнього процесу, що ґрунтується на засадах глибокої поваги до особистості дитини, врахування особливостей її індивідуального розвитку, а також створенні особливого психологічно комфортного освітнього середовища в закладах дошкільної освіти. Висококваліфікований спеціаліст має відповідати вимогам кваліфікаційних характеристик рівня «спеціаліст» і вище. Мати вміння та навички діагностичної, аналітичної, прогностичної, корекційної, просвітницько-профілактичної роботи з батьками, вихованцями та педагогічними працівниками. Саме цим зумовлений наш інтерес до пошуку нових, адекватних часу методів роботи, спрямованих на особистісний та творчий розвиток дитини. 

Правомірно вказати, що одним із найефективніших засобів гармонізації розвитку особистості є мистецтво, застосування якого знаходить втілення в арт-методах. 

Актуальність і ефективність використання різних арт-методів в освітньому процесі закладу дошкільної освіти з метою творчого розвитку особистості, вільного самовираження підтверджується широким спектром наукових праць із музикотерапії (Г. Батищева, Л. Гаврилова, Т. Крижанівська, Г. Побережна та ін.), ізотерапії (О. Вознесенська, О. Деркач, А. Захаров та ін.), танцювально-рухової терапії (Н. Авраменко, Г. Волкова, І. Шептун та ін.), пісочної терапії (О. Зайва, М. Кисельова, Л. Лебедєва, Л. Шик, Н. Юрченко та ін.), лялькотерапії (Н. Зинов’єва, І. Медведєва, Н. Михайлова та ін.), казкотерапії (Д. Соколов, 
О. Тихонова та ін.) тощо. 

Аналіз сучасних наукових праць із окресленої проблематики свідчить про доцільність застосування зазначених вище методів у професійній діяльності практичного психолога закладу дошкільної освіти. Водночас проблема впровадження арт-методів у освітнє середовище закладів дошкільної освіти потребує глибокого осмислення, обґрунтування, практичного вирішення.
Мета майстерні: підвищення компетентності практичних психологів щодо здійснення психологічного супроводу освітнього процесу в закладах дошкільної освіти за допомогою арт-методів. Оволодіння необхідними вміннями і навичками для доцільного та ефективного використання арт-методів.

Завдання:

1. Ознайомлення практичних психологів із сутністю та особливостями впровадження арт-методів у закладах дошкільної освіти. 

2. Оволодіння вміннями та навичками проведення діагностичної, корекційної, профілактичної роботи з учасниками освітнього процесу за допомогою арт-методів.

3. Оволодіння формами проведення консультаційної роботи з батьками та вихователями за допомогою арт-методів

4. Формування та розвиток практичних навичок фахівців психологічної служби щодо використання арт-методів  під час психологічного супроводу учасників освітнього процесу.

Учасники: практичні психологи закладів дошкільної освіти

Термін роботи: 2021 рік
Періодичність: 4 заняття по 4 год., усього 16 год.

Форми роботи: семінари-практикуми (онлайн)

Модератор: Разводова Т.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24) у дистанційному режимі за допомогою YouTube
План роботи 

майстерні практичного психолога закладу дошкільної освіти

«Використання арт-методів за напрямами практичної діяльності»

	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-практикум (онлайн)
«Арт-методи в діагностичній роботі»
	Лютий
	4

	2.
	Семінар-практикум (онлайн)
«Арт-методи в корекційній та розвивальній роботі»
	Березень
	4

	3.
	Семінар-практикум (онлайн)
«Арт-методи в профілактичній роботі»
	Квітень
	4

	4.
	Семінар-практикум (онлайн)
«Арт-методи у роботі з вихователями та батьками»
	Травень
	4

	Усього  
	16


Методичне забезпечення:

1. Арт – терапевтичні техніки  у роботі практичного психолога: рекомендації щодо використання арт – терапевтичних технік у роботі практичного психолога закладів освіти./Укладач Соловйова В.В., методист ММК відділу освіти Красноармійської міської ради. – Красноармійськ, 2013.

2. Арттерапія  — лікування мистецтвом. Основи, історія та  види арт- терапії. Застосування і  можливості арттерапії [Електронний ресурс]  / Ukrainian Women’s Magazine.  — Режим доступу  : http://uwm.com.ua/ node/307.

3. Вознесенська О. І. Особливості арт-терапії як методу / О. І. Вознесенська // Психолог. – 2005. – № 10. – С. 5–8.

4. Вознесенська О.Л. Ресурси арт-терапії на допомогу вимушеним переселенцям. Практичний посібник / Олена Леонідівна Вознесенська. – К. : Human Rights Foundation, 2015.

5. Вознесенська О.Л., Сидоркіна М.Ю. Арт-терапія у подоланні психічної травми: Практичний посібник / Олена Вознесенська, Марина Сидоркіна. – К. : Золоті ворота, 2015.

6. Погрібняк Н.В. Казкотерапія як технологія емоційно-вольового розвитку дитини. //Пріоритетні напрями роботи дошкільної ланки освіти на 2008-2009 навчальний рік: методичний аспект. Випуск сьомий / За науковою редакцією К.Л. Крутій. – Запоріжжя: ТОВ “ЛІПС” ЛТД, 2008. – С. 233- 252.

Степура Ю. Г. Теоретико-методичні аспекти впровадження ігрової терапії у соціальне виховання учнів в умовах освітньо-виховного середовища початкової школи / Ю. Г. Степура // Інноваційний потенціал професійної підготовки майбутніх фахівців початкової і дошкільної освіти : зб. наук. пр. – Полтава, 2015. – Вип. 2. – С. 37
Додаток 23

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

педагогічної майстерні 

«Підвищення якості профілактичного напряму діяльності соціального педагога закладу загальної середньої освіти» 

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Соціальні педагоги закладів загальної середньої освіти»

Актуальність. Нова українська школа вимагає від психологічної служби системи освіти постійного пошуку та застосування нових шляхів якісного соціально педагогічного супроводження освітнього процесу, модернізації освіти, розвитку підростаючого покоління, формування особистості, патріота, громадянина.

Найважливішими проблемами залишаються: булінг, секстінг, домашне насильство, дискримінація за різними напрямами, торгівля людьми, виникнення конфліктних ситуацій в освітньому середовищі. Тому профілактичний напрям діяльності соціального педагога розглядається сьогодні як один із найголовніших. Це пов’язано зі змінами у вимогах до пріоритетних напрямів роботи відповідних фахівців, розширенням нормативної бази щодо функціонування психологічної служби.
У кожного соціального педагога, який бажає професійно розвиватися, є необхідність удосконалювати знання сучасних теорій та володіння стандартизованим репертуаром умінь для оцінки власних навичок, критичної перевірки окремих кроків профілактичної діяльності. 

Проведення профілактичної роботи вимагає від соціального педагога високої кваліфікації та обізнаності з різних питань, за різною проблематикою, зазначеною вище. Не загубитися у великому обсязі інформації допоможуть знання з медіграмотності, які інтегруються в темах цієї педагогічної майстерності.

Соціальний педагог також має оволодіти різними інтерактивними та інноваційними формами подачі інформації, для більш ефективного її сприйняття слухачами.

Соціальні педагоги працюють в умовах, які потребують розв’язання часом складних, наболілих проблем. Це вимагає розвинених навичок міжособистісних взаємовідносин та креативності. Соціальний педагог-професіонал має відзначатися двома параметрами: досконалим володінням теоретичними знаннями як способами роботи і здатністю до швидкого адаптування цих знань у конкретній практичній діяльності. 

Психологічна майстерня покликана підвищити рівень професійності соціальних педагогів через збагачення теоретичними знаннями, відпрацювання практичних навичок у профілактичній роботі.

Мета педагогічної майстерні: підвищення компетентності соціальних педагогів закладів загальної середньої освіти з профілактичного напряму діяльності. 

Завдання

11. Акцентування уваги соціальних педагогів на важливості профілактичної діяльності у закладі освіти.

12. Ознайомлення фахівців психологічної служби з актуальною інформацією з проблем булінгу, секстінгу, домашнього насильства, дискримінації за різними напрямами, торгівлі людьми, виникнення конфліктних ситуацій в освітньому середовищі

13. Оволодіння соціальними педагогами вміннями та навичками проведення профілактичної роботи в різних формах з учнями, педагогічними працівниками та батьками.

14. Відпрацювання професійних навичок подачи інформації застосовуючи інноваційні інтерактивні методи і форми роботи.

Учасники: соціальні педагоги закладів загальної середньої освіти.

Термін роботи майстерні: 2021 рік.

Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форма роботи: вебінар.

Модератор: 

Гребенюк Н.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя.
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24). У дистанційному режимі за допомогою YouTube 

План роботи

педагогічної майстерні 

«Підвищення якості консультативного напряму діяльності практичного психолога закладу загальної середньої освіти» 

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	Тренінг-сесія

	1.
	 Тренінг 1. «Профілактична діяльність –один з основних напрямів роботи соціального педагога. Медіаграмотність- запорука компетентнісного викладання матеріалів під час профілактичних заходів»
	Лютий
	4

	2.
	Тренінг 2.

«Організація і проведення профілактичних заходів з тем: «Булінг», «Секстинг», «Дискримінація за різними напрямами»
	Березень
	4

	3.
	Тренінг 3.
«Діагностика і профілактика домашнього насильства», «Запобігання торгівлі людьми».
	Квітень


	4

	4.
	Тренінг 4.

«Ефективні методи розв’язання конфліктних ситуацій в освітньому середовищі»
	Травень
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

	1. Адаптація учнів до шкільного навчання: Методичні рекомендації. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 208 с.

2. Аспекти аналітичної діяльності як складова професійного становлення працівника психологічної служби системи освіти: Методичні рекомендації. – 2-ге вид., випр. та доп. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 160 с.

3.  Безпалько О.В. Соціальна педагогіка в схемах і таблицях. - К.: Центр навчальної літератури, 2003. - 134 с.

4. Надання психологічної допомоги молоді, яка схильна до суїциду чи здійснила спробу суїциду. – Харків: ХАНО,  2013. – 68 с.

5. Наказ МОН України від 22.05.2018 № 509 «Про затвердження положення про психологічну службу системи освіти України». Режим доступу:  https://drive.google.com /file/d/1kX--tmR5YnW0QmzB1WatXduf0ufMM2hB/view . 

6. Панок В.Г. Психологічна служба : [Навч.-метод. посіб. для студентів і викладачів] / В.Г. Панок. – Кам’янець-Подільський : ТОВ Друкарня Рута, 2012.

7. Профілактика насильства та виявлення дітей, які зазнали різних форм насильства: Методичний посібник. – Харків: ХОНМІБО, 2009. – 128 с.

8.  Сорочинсъка B.C. Організація роботи соціального педагога: Навчальний посібник. - К.:Кондор, 2005. - 198 с.


Додаток 24

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

Педагогічної майстерні класного керівника
«Превентивне виховання в роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства» 
Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за всіма напрямами

Актуальність. У Концепції «Нова українська школа» значну роль відведено гуманізації освітнього процесу на засадах педагогіки партнерства та реалізації компетентнісного підходу. Зміни, що відбуваються в системі освіти, вимагають постійного професійного зростання кожного спеціаліста, удосконалення його професійної компетентності протягом всього періоду трудової діяльності. Такий підхід актуалізує необхідність упровадження нових форм підвищення кваліфікації, які спрямовані на формування позитивної мотивації педагогічних працівників до набуття та вдосконалення професійних навичок, постійного підвищення рівня фахової майстерності на основі активізації самоосвітньої діяльності.
На сучасному етапі відзначається зростання жорстокості, заздрощів, нетерпимості один до одного серед учнівської молоді. Агресивність - перешкода при формуванні відносин, моралі, суспільної діяльності у закладі освіти. Зауважимо, що адміністративними заходами дану проблему не вирішити. В реаліях сучасності важливо формувати у здобувачів освіти уважне ставлення до оточуючих, виховувати доброзичливе ставлення до людей.

У численних публікаціях про проблеми сучасної школи часто відзначається, що головна її біда - це відсутність у педагога інтересу до особистості дитини, небажання і невміння пізнати її внутрішній світ, звідси і конфлікти між педагогами та учнями, школою і сім'єю. У цьому, перш за все, проявляється не стільки небажання вчителів, скільки їхнє невміння, безпорадність у вирішенні конфліктів. 
Превентивне виховання посідає важливе місце в системі виховної роботи класного керівника. Воно включає в себе підготовчі та профілактичні дії класного керівника, спрямовані на запобігання формування в учнів негативних звичок, проявів асоціальної поведінки.

Робота класного керівника у напрямі превентивного виховання полягає передусім у формуванні у здобувачів освіти високих моральних якостей, які є головним чинником вибору способів поведінки. 

Мета: підвищення професійної компетентності щодо превентивного виховання в роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства.
Завдання: 

– усвідомлення юнаками і дівчатами традиційних для українського народу сімейних цінностей як моральної основи життєдіяльності кожної сучасної людини;

 – оволодіння учнями знаннями щодо створення та розвитку щасливої сім’ї, джерелом якої є любов;

 – поглиблення уявлень старшокласників про специфіку подружніх, родинних і дитячо-батьківських взаємин; 

– формування звички і потреби використовувати в повсякденному житті стильові характеристики чоловічої і жіночої поведінки; 

– розвиток у старшокласників ціннісного ставлення до майбутньої власної сім’ї, її створення, розвитку та процвітання на основі любові, поваги та згуртованості;

 – актуалізація потреби в самовдосконаленні й розвитку особистісних якостей, необхідних для майбутнього сімейного життя.

Учасники: класні керівники закладів загально середньої освіти.

Термін роботи: 2021 рік.

Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форми роботи: семінари-тренінги, семінари, практикум

Модератор: Бандура В.В. методист з превентивного виховання Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).
План роботи

Педагогічної майстерні класного керівника
«Превентивне виховання в роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства» 
	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-тренінг

Сім`я як особистісна цінність.
	Березень
	4

	2.
	Семінар-тренінг
Родина починається з «Я»
	Травень
	4

	3.
	Семінар-тренінг
Психологія сімейних відносин
	Жовтень
	4

	4.
	Практикум
Організація співпраці з батьками та громадськістю
	Грудень
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення
1. Будь здоровим, учителю: тренінги / О.В. Мальцева. – К.: Шк. Світ, 2012. – 112с. – (Бібліотека «Шкільного світу»). 

2. Воронцова Т.В., Основи здоров’я. 5 клас: посібник для вчителя / Т.В Воронцова, В.С. Пономаренко. – К.: Алатон, 2005. – 264 с.

3. Підготовка молоді до подружнього життя: методичний посібник / О.О. Берзіня, Т.Б. Гніда, В.В. Носенко. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2017. – 168 с.

4. Пометун О.І. Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання: науково-методичний посібник / О.І. Пометун, Л.В. Пироженко. – К.: А.С.К., 2006. – 192 с.: іл.
5. Соціально-просвітницькі тренінги з формування мотивації до здорового способу життя та профілактики ВІЛ/СНІДу / С.В. Страшко [та ін.].– Київ: Освіта України, 2006. – 260 с.

6. Створення сприятливого навчального середовища: Тренінги / Л. Галіцина. – К.: Шк. Світ, 2011. – 128 с.

7. Сучасні шкільні технології / І. Рожнятовська, В. Зоц. – К.: Ред. загальнопед. газ., 2004. – 112 с. – (Бібліотека «Шкільний світ»).

8. Учителю предмета «Основи здоров’я»: навчально-методичні матеріали. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 132 с.

Додаток 25

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

педагогічної майстерні 

«Профілактика і вирішення конфлікту з використанням медіації»

Додаткова складова до комплексної програми курсів підвищення кваліфікації за всіма напрямами 
Актуальність. Створення мирного середовища як умови встановлення демократичних цінностей є орієнтиром для розбудови держави. Враховуючи сучасний етап соціокультурного розвитку України, необхідно констатувати зміну уявлень про шляхи вирішення конфліктів. Надзвичайно гостро проблема мирного врегулювання конфліктів виділяється в аспекті реформування системи освіти. Заклади освіти ставлять за мету всебічний розвиток дитини, створення умов для засвоєння ефективних моделей поведінки з ровесниками, проте часті явища цькування, булінгу та високий рівень конфліктності серед однолітків не дозволяє в повній мірі досягти поставлених цілей.

Вирішення означених проблем актуалізує питання побудови безпечного, мирного освітнього простору, який передбачає впровадження в систему освіти технології вирішення конфліктів шляхом співробітництва. Важливими кроками в цьому напрямку є: формування у здобувачів освіти здатності протистояти булінгу, навичок ненасильницької поведінки, побудови конструктивного діалогу, розуміння поняття «мир», усвідомлення власної значущості у миробудуванні, усвідомлення конфлікту як важливої та невід’ємної частини життя, створення особистої мирної стратегії поведінки в конфлікті. Вагомим кроком у побудові мирного освітнього простору та зменшенні рівня конфліктності в учнівському середовищі можна вважати розробку тематичного спецкурсу «Базові навички медіатора. Особливості впровадження медіаційної практики в освітньому просторі».

Концепція Нової української школи (НУШ), яка втілює в собі ідеї та принципи Конвенції про права дитини, передбачає створення безпечного і дружнього до дитини освітнього середовища. У сучасних умовах реформування освіти школа має забезпечити захист від насильства, образ, конфліктних ситуацій,  зловживань та експлуатації всіх учасників освітнього процесу. Саме тому актуальним завданням у процесі професійного зростання і розвитку керівних та педагогічних кадрів є формування спеціальних компетенцій з питань вирішення конфліктів мирним шляхом, за допомогою процесу медіації.

Зміст навчання за програмою педагогічної майстерні  «Профілактика і вирішення конфлікту з використанням медіації» для педагогічних працівників закладів освіти є практико-зорієнтованим і передбачає застосування інтерактивних форм, самоаналізу та проєктування діяльності служби порозуміння закладу освіти.

Мета педагогічної майстерні: підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників  закладів освіти у питаннях вирішення конфліктних ситуацій за допомогою проведення відновних практик.

Завдання:

1. Акцентувати увагу на  сутності конфліктологічної компетентності як чинника професіоналізму педагога, запровадження відновних практик та створення служб порозуміння у закладі освіти.
2. Удосконалити психолого-педагогічну, комунікативну, інформаційну, методичну, емоційно-етичну компетентності педагогічних працівників закладів освіти щодо вирішення конфліктів мирним шляхом.

3. Підвищити рівень професійних знань  педагогічних працівників щодо  алгоритму реагування на конфліктні ситуації у закладах освіти.

4. Поглибити знання та вдосконалити навички щодо вирішення конфліктів мирним шляхом, організації захисного та сприятливого середовища, профілактики конфліктів,  особливостей  спілкування з дітьми, які є сторонами конфлікту, алгоритму дій учасників освітнього процесу щодо реагування на виникнення конфліктних ситуацій у закладі освіти.

5. Задовольнити потреби педагогічних працівників в отриманні теоретичних знань щодо профілактики конфліктів, створенні служб порозуміння у закладах освіти.

Учасники: педагогічні працівники  закладів освіти

Термін роботи: 2021 рік
Періодичність: 1 заняття 3 год., 3 заняття по 4 год., усього 15 год.

Форми роботи: семінари-практикуми (онлайн)

Модератор: Разводова Т.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24) у дистанційному режимі за допомогою YouTube
План роботи 

педагогічної майстерні 

«Профілактика і вирішення конфлікту з використанням медіації»

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-практикум 
«Медійна та інформаційна грамотність педагогів. Профілактика конфліктів  у соціальних мережах»
	Вересень
	3

	2.
	Семінар-практикум 

«Конфлікти в закладі освіти. Конфліктологічна компетентність педагога. Відновні практики»
	Жовтень
	4

	3.
	Семінар-практикум 
«Медіація як соціально значущий інститут. Комунікативні навички медіатора»
	Листопад
	4

	4.
	Семінар-практикум 
«Організаційні засади медіації у закладі освіти. Практика медіації»
	Грудень
	4

	Усього  
	15


Методичне забезпечення:

1. Відео-ролик «Діти про Національну дитячу «гарячу лінію»: https://www.youtube.com/watch?v=jGluZExy9lk&t=1s

2. Гірник А.М. Основи конфліктології: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / А.М. Гірник. – К.: Києво-Могилян. акад., 2010. –222 с. [Електронний ресурс]. –Режим доступу: http://pidruchniki.com/15660212/psihologiya/poserednitstvo_konfliktah.

3. Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків». – Електронний ресурс. Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2866-15
4. Комплект освітніх програм «Вирішення конфліктів новим шляхом. Базові навички медіації» / В. Л. Андрєєнкова, К. Б. Левченко, Н. В. Лунченко, М. М. Матвійчук. – К: ТОВ «Агенство «Україна», 2018. 144 с.

5. Навчально-методичний посібник «Розбудова миру. Профілактика і вирішення конфлікту з використанням медіації: соціально-педагогічний аспект». - [Навч- метод. посібник] / К.: ФОП Стеценко В.В. – 2016 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.la-strada.org.ua/ucp_mod_library_showcategory_65.html
6. Попередження, виявлення і подолання випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми : метод. посіб. / Т.В.Журавель, О.О.Кочемировська, М.Е.Ясеновська. – К. : ТОВ «К.І.С.», 2010. – 242 с.

7. Створення системи служб порозуміння для впровадження медіації за принципом «рівний-рівному/рівнарівній» та вирішення конфліктів мирним шляхом у закладах освіти. – К.: ФОП Нічога С.О.. – 2018. – 174 с.

8. Шкільна служба розв’язання конфліктів: досвід уповноваження. Посібник / Коваль Р., Горлова А., Нікітчук А., Микитюк О., Ліхоліт Ю. – К.:Видавець Захаренко В.О., 2009. – 168 с.
Додаток 26

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

роботи мобільного творчого колективу

«Вдосконалення проєктно-технологічної діяльності вчителів предметів «Трудове навчання», «Технології» в умовах Нової української школи»

Актуальність

Реформування української системи освіти відбувається у відповідності до світових тенденцій, які встановлюють пріоритет творчого розвитку, критичного мислення, компетентностей особистості над традиційним засвоєнням знань і вмінь.

Головна мета і основний міст навчальної програми предметів «Трудове навчання» і «Технології» полягає у формуванні технологічно грамотної особистості, підготовленої до життя і активної трудової діяльності в умовах сучасного високотехнологічного, інформаційного суспільства, що передбачає формування у школярів здатності до самостійного конструювання знань і способів діяльності через призму їхніх особистісних якостей, життєвих та професійно зорієнтованих намірів, самостійного набуття досвіду у вирішенні практичних завдань.
Провідною умовою для досягнення цієї мети є проєктна діяльність учнів, як практика особистісно-орієнтованого навчання, яка дозволяє учителю організувати освітній процес, спрямований на розв’язання учнями життєво і професійно значущого практичного завдання (справи). 

Така діяльність учнів обумовлює інтерактивну, навчально-дослідну та інші види діяльності, що відбуваються у руслі проєктно-технологічної, як провідної, та інших навчальних технологій (проблемного навчання, критичного мислення, технології комбінованого навчання та ін.), таким чином формуючи в учня важливі для нашого сьогодення технологічні компетентності.

Зазначена мета досягається шляхом залучення учнів на уроках трудового навчання та технологій до проєктної діяльності як провідного засобу розвитку і навчання школярів, формування у них здатності до самостійного навчання, оволодіння засобами сучасних технологій, умінь конструювати власний процес пізнання і на практиці реалізувати заплановане. 
Підвищення вимог до рівня технологічної освіти учнів передбачає удосконалення системи методичної роботи з учителями трудового навчання та технологій. У межах цієї діяльності актуальним є розробка методичних рекомендацій щодо здійснення вибору проєктів та проєктно-технологічної діяльності учнів в умовах упровадження навчальних програм предметів «Трудове навчання» і «Технології» в освітній процес Нової української школи.

Мета МТК: підвищення професійної компетентності вчителів предметів «Трудове навчання» і «Технології» щодо вибору проєктів та проєктно-технологічної діяльності учнів на уроках. 

Завдання

4. Ознайомити учасників МТК із методологією вибору проєкту, змістом, структурою та основними етапами проєктно-технологічної діяльності учнів у реалізації проєкту та виготовлення виробу.
5. Поглибити знання учасників МТК із питань формування технологічної грамотності учнів на уроках трудового навчання і технологій.
6. Надати адресну науково-методичну й практичну допомогу вчителям-початківцям щодо вибору проєкту та проєктно-технологічної діяльності учнів на уроках трудового навчання і технологій.
7. Розробити методичні рекомендації щодо організації проєктно-дослідницької діяльності учнів закладів загальної середньої освіти.

Учасники: учителі предметів «Трудове навчання» і «Технології» закладів загальної середньої освіти, керівники ТМО. 
Термін роботи МТК: 2021 – 2022 роки.
Періодичність: 4 заняття (два – у 2021 році, два – у 2022 році) по 4 год, усього 16 год.

Форми роботи: інтерактивні спілкування.

Модератори: 

Остапенко А.С., завідувач Центру громадянського виховання;

Вербенко С.Б., методист Центру громадянського виховання.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).

План роботи 

тимчасового творчого колективу
«Реалізація нових навчальних програм предметів «Трудове навчання» і «Технології» в умовах Нової української школи»

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Термін роботи
	К-ть навч. годин
	Очікувані результати

	1.
	Інтерактивне спілкування. 

Тема «Вибір проєкту навчання, змісту, структури та основних етапів проєктно-технологічної діяльності учнів 5-9 класів»
	Березень

2021 року
	4
	Опрацювання науково-методичної літератури. Підвищення компетентності вчителів трудового навчання і технологій з питань методології вибору проєкту, змісту, структури та основних етапів проєктно-технологічної діяльності учнів. Визначення завдань учасників

	2.
	Інтерактивне спілкування 

Тема «Формування технічної грамотності учнів 10 -11 класів на уроках технологій у процесі проєктно-дослідницької діяльності»
	Листопад 2021 року


	4
	Ознайомлення учасників МТК із сутністю та особливостями формування технологічної грамотності учнів 5-7 класів на уроках трудового навчання з обслуговуючих та технічних видів праці

	3.
	Інтерактивне спілкування 

Тема «Презентація варіантів вибору проєктів та проєктно-технологічної системи навчання учнів 5-9, 10-11 класів»
	Березень 2022 року


	4
	Розробка проєктів  проєктно-технологічної системи навчання учнів 5-9 класів
Обмін досвідом роботи

	4.
	Інтерактивне спілкування 

Тема «Презентація методичних рекомендацій щодо вибору проєктів та організації проєктно-дослідницької діяльності учнів 5-9, 10-11  класів закладів загальної середньої освіти»
	Листопад

2022 року


	4
	Презентація матеріалів з досвіду роботи учасників МТК щодо сучасних підходів до організації освітнього процесу з трудового навчання і технологій. 

Узгодження остаточного змісту методичних рекомендацій щодо проектів та організації проєктно-дослідницької діяльності учнів закладів загальної середньої освіти

	
	Усього
	16
	


Методичне забезпечення

1. Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти. URL: http://www.mon.gov.ua/(дата звернення: 22.08.2019 р.)

2. Джерело педагогічних інновацій. Національно-патріотичне виховання у навчальних закладах: Науково-методичний журнал. –Випуск № 2(10). Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 224 с.

3. Закон України «Про освіту» URL:  http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
4. Закон України «Про повну загальну середню освіту» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2020, № 31, ст..226) Із змінами, внесеними згідно із Законом № 764-ІХ від 13.07.2020 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#Text
Концепція  Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма Схвалено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 9 жовтня 2020 р. № 1233-р
5. Концепція Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма Схвалено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 9 жовтня 2020 р. № 1233-р
6. Концепція нової української школи. [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua.

7. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. [Електронний ресурс] Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=249613934
8. Лист Міністерства освіти і науки України від 10.06.2019 № 1/9-365 «Про переліки навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання у закладах освіти у 2019/2020 н.р.» – [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua.

9. Назаренко Г. А. Використання сучасних виховних технологій у процесі ціннісного становлення учнівської молоді. Педагогіка і психологія. 2014, №1 (82). 37–45.

10. Національна стратегія сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні на 2016 – 2020 р.
URL:  https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/68/2016
11. Нова українська школа. Концептуальні засади реформування середньої школи.

12. Нова українська школа. Порадник для вчителя.

13. Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти (наказ МОН України 26.12.2017  №1669. URL: https://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/z0100-18
14.  Стратегія національно-патріотичного виховання Затверджено   Указом Президента України  від 18 травня 2019 року № 286/2019.
15. Стратегія національно-патріотичного виховання Затверджено Указом Президента України  від 18 травня 2019 року № 286/2019
16. Технології 10 – 11 класи, Навчальна програма (профільний рівень), затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 23.10.2017 № 1407.

17. Технології, 10 – 11 класи, Навчальна програма (рівень стандарту), затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 23.10.2017 № 1407.

18. Трудове навчання, 5 – 9 класи, Програма для загальноосвітніх навчальних закладів, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України
Додаток 27

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

роботи мобільного творчого колективу  
«Методична майстерня медіаграмотного правознавця» 

(у межах організаційно-методичного освітнього проєкту «Володіння технологією змішаного навчання – складова професійної компетентності сучасного вчителя правознавства та громадянської освіти»)

Актуальність. 
Концепція Нової української школи дає перелік ключових компетентностей необхідних для успішної самореалізації учнів у житті, навчанні та праці й в ній медіаграмотність визнана однією з ключових компетентностей сучасного учня. 

Нагальне питання ХХІ століття – це розвиток критичного мислення й багато країн світу намагаються навчити своїх громадян орієнтуватися в морі інформації, критично аналізувати її. 

Засоби масової інформації все глибше проникають у наше повсякденне життя та мають все більший вплив на суспільство.

Маніпулятивний контент та дезінформація надто поширені у сучасному інформаційному середовищі. Як небезпечний, але дієвий вірус, така інформація націлена на ураження великої кількості людей. 

В епоху інформаційного перевантаження алгоритми соціальних мереж охоплюють дуже широку аудиторію та глибоко занурюють нас в екрани. Смартфони цілодобово тримають нашу увагу. Це створює умови для поширення дезінформації.

Щоб уникнути цього необхідно вміти відрізняти факт від судження, протистояти маніпуляціям та зменшувати кількість шкідливого контенту.

У сучасному медіасуспільстві практично неможливо досягнути особистих, соціальних, професійних або суспільних цілей без використання медіа.
Але слід констатувати той факт, що не тільки школярі, але й достатня кількість дорослих людей не вміє перевіряти та порівнювати інформацію, не замислюється над необхідністю її  перевірки.

Деякі учні мають обмежений доступ до інтернету. Навіть коли є інтернет його застосовують для розваг, а не для навчання. Не всі мають достатній вибор медіапродуктів.

Отже, нагальною потребою сучасної освіти стає формування та розвиток медіа-компетентностей. Навчання медіа-грамотності можна назвати курсом виживання в сучасному інформаційному світі. 

Уміння ставити запитання і критично сприймати інформацію допоможе висловлювати компетентні судження.

Медіаграмотність допоможе: 

· оволодіти навичками критичного мислення, соціальної толерантності, стійкості до впливів, візуальної грамотності, кібербезпеки; 

· вміло користуватися новими засобами масової інформації, але разом із цим не стати залежним від них;
· розбиратися в медіасередовищі;

· знайти потрібну інформацію та визначити, наскільки вона надійна;

· оптимально використати інформацію, зберегти її та ділитися нею з іншими;

· бути спроможним створити власний контент; 

· оптимально використовувати соціальні мережі та інші засоби масової інформації тощо.

В Україні триває поступовий процес впровадження медіаграмотності в освіту. Важливим елементом цього процесу є підготовка вчителів, саме вони мають бути лідерами змін. Слід враховувати, що медіа – динамічне явище, і бути в курсі останніх тенденцій важче, ніж з інших предметів. 

Таким чином, підготовка вчителів з питань медіаграмотності та інтеграція інфомедійної грамотності в навчальні програми є актуальними.

Мета МТК: підвищення професійної компетентності педагогічних працівників із медіаграмотності та визначення шляхів інтеграції інфомедійної грамотності в навчальну програму «Основи правознавства» 9 клас.

Завдання:

· Актуалізувати важливість інфомедійної грамотності особистості для успішного функціонування у сучасному інформаційному суспільстві.

· Удосконалити інфомедійну компетентність учасників мобільного творчого колективу.

· Опрацювати розроблені міжнародною організацією IREX методики медійної та інформаційної грамотності.

· Здійснити обмін досвідом щодо використання в освітньому процесі корисних програм та онлайн-інструментів (у тому числі при дистанційному навчанні).

· Розробити методичні рекомендації для вчителів правознавства закладів загальної середньої освіти щодо інтеграції інфомедійної грамотності в навчальну програму «Основи правознавства» 9 клас.
Учасники: учителі правознавства закладів загальної середньої освіти (за списком –додаток).
Термін роботи МТК: 2021 рік.

Періодичність: 5 занять по 3 год. Усього 15 год.

Форми роботи: інтерактивні спілкування, тренінгові заняття, індивідуальні консультації, проходження онлайн-курсу Very Verified на освітній платформі EdEra.

Модератор: Сідорчук В.П., методист Центру методичної та аналітичної роботи. 

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).

Під час підготовки програми МТК та його роботи використовувалися матеріали проекту «Вивчай та розрізняй: інфо-медійна грамотність», який виконується Радою міжнародних наукових досліджень та обмінів (IREX) за підтримки Посольства Сполучених Штатів Америки та Посольства Великої Британії в Україні, в партнерстві з Міністерством освіти і науки України та Академією української преси.

План роботи 

мобільного творчого колективу

«Методична майстерня медіаграмотного правознавця»

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	К-ть навч. годин
	Очікувані результати

	1
	Інтерактивне спілкування «Формування медіаграмотності учнів на уроках правознавства (із застосуванням технології змішаного навчання)»
	Лютий
	3
	Актуалізація важливості інфомедійної грамотності особистості для успішного функціонування у сучасному інформаційному суспільстві та розвиток компетентності вчителів щодо застосування інноваційних технологій, методик та ресурсів навчання учнів правознавства (у тому числі при використанні дистанційної форми).

	2.
	Тренінгове заняття «Медіапростір». 
	Березень
	3
	Визначення існуючих типів інформації та особистих засобів «споживання» медіа. Удосконалення вміння відрізняти факти від суджень та розпізнавати маніпулятивний контент

	3.
	Тренінгове заняття «Традиційні та соціальні медіа».
	Травень
	3
	З’ясування важливості знань про власників медіа та можливості соціальних медіа бути надійним джерелом новин. Поповнення знань щодо роботи алгоритмів та можливості опинитися в інформаційній бульбашці.

	4.
	Тренінгове заняття «Дезінформація та маніпуляції».
	Червень
	3
	Удосконалення вміння розрізняти типи маніпуляцій в традиційних і соціальних медіа: фейки, дезінформація, боти, тролі тощо. Дотримання «правил чотирьох перевірок» та порад щодо захисту від маніпуляцій

	5.
	Інтерактивне спілкування «Шляхи інтеграції інфомедійної грамотності в навчальну програму «Основи правознавства» 9 клас».
	Жовтень
	3
	З’ясування шляхів інтеграції інфомедійної грамотності в навчальну програму «Основи правознавства» 9 клас.

Визначення структури та змісту методичних рекомендацій для вчителів правознавства закладів загальної середньої освіти щодо інтеграції інфомедійної грамотності в навчальну програму «Основи правознавства» 
9 клас.

	Усього
	15
	


Методичне забезпечення

1. Інтеграція інфомедійної грамотності у навчальний процес. Навчально-методичні матеріали проєкту «Вивчай та розрізняй: інфо-медійна грамотність». – К.: IREX в Україні, 2019-2020.
2. Медіаграмотність на уроках суспільних дисциплін: Посібник для вчителя [Електронний ресурс] / За ред. В. Іванова, О. Волошенюк, О. Мокрогуза. – К. : Центр вільної преси, Академія української преси, 2016. – 201 с. – Режим доступу: http://www.aup.com.ua/book1/.

3. Медіаграмотність та критичне мислення на уроках суспільствознавства: посібник для вчителя [Електронний ресурс] / Т. Бакка, О. Бурім, О. Волошенюк, Р. Євтушенко, Т. Мелещенко, О. Мокрогуз; За ред. В. Іванова, О. Волошенюк. – К. : ЦВП, АУП, 2016. – 243 с. – Режим доступу: http://www.aup.com.ua/mediagramotnist-ta-kritichne-mislen/.

4. Основи медіа-інформаційної грамотності: Навчально-методичний посібник для вчителя 8 (9) клас. Плани-конспекти уроків [Електронний ресурс] / За ред. В.Ф. Іванова, О.В. Волошенюк, О.П. Мокрогуза. – Київ: Академія української преси, Центр вільної преси, 2014. – 191 с. – Режим доступу: http://www.aup.com.ua/uploads/momg.pdf.

5. Посiбник для тренерiв «Не потони в інформаційному дощі» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.aup.com.ua/posibnik-dlya-treneriv-ne-potoni-v-infor/.

6. Формування медіа-інформаційної грамотності педагогів: Навчально-методичний посібник [за заг. редакцією Л.Д. Покроєвої, Г.А. Дегтярьової]. – Харків : Харківська академія неперервної освіти, 2014. – 254 с.

7. Шейбе С.,Рогоу Ф. Медіаграмотність: Підручник для вчителя / Сінді Шейбе, Фейз Рогоу / Перекл. З англ. С. Дьома; за загал. Ред. В.Ф. Іванова, О.В. Волошенюк. – К: Центр Вільної Преси, Академія України
Додаток 28

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА

інноваційного методичного кластеру 

«Креативний менеджмент в закладі позашкільної освіти»

Актуальність.На сучасному етапі реформування освіти в Україні стандартні підходи до управління закладами позашкільної освіти (далі – ЗПО) щодо підвищення ефективності управлінської діяльності стали неефективними, тому майбутнє інноваційного розвитку позашкільних установ  за управлінськими технологіями на засадах креативності, творчості. 

Креативний менеджмент розширить бачення проблем в управлінні розвитком закладів позашкільної освіти і проєктування різного спектру нестандартних варіантів їх вирішення. Цілями креативного менеджменту є генерування креативних ідей, їх оцінювання і відбір альтернатив, що дозволить керівникам закладів позашкільної освіти сформувати ефективні креативні управлінські рішення,  що дасть можливість, в умовах кризового стану у суспільстві, економіці, децентралізації, створити умови для підвищення конкурентноспроможності закладів, виявлення та розвитку творчого потенціалу всього педагогічного колективу.

Дослідження рівня креативного потенціалу керівних кадрів ЗПО, що проведені Центром інноваційного розвитку освіти протягом вересня-жовтня 2020 року, демонструють доцільність запровадження цього організаційно-методичного заходу протягом 2021 року.  

Інноваційний методичний кластер «Креативний менеджмент в закладі позашкільної освіти»– це перспективна «точка росту інноваційної позашкільної освіти», в основі діяльності якого знаходяться педагоги-новатори закладів позашкільної освіти області.

Метою інноваційного методичного кластера «Креативний менеджмент в закладі позашкільної освіти» для керівників та заступників керівників закладів позашкільної освіти є формування системних знань з теорії й практики впровадження креативного менеджменту в закладах позашкільної освіти, підвищення рівня креативного потенціалу, професійної компетентності керівників щодо створення системи креативного менеджменту, як складової інноваційної системи розвитку закладу позашкільної освіти.

Завдання: 

1. Сформувати й розвинути у керівників ЗПО теоретичні і практичні знання та уміння з питань впровадження креативного менеджменту.

2. Набуття керівниками навичок щодо створення креативного середовища та управління креативним потенціалом в ЗПО.

3.Розширити мотиваційне поле для розвитку та підвищення рівня креативного потенціалу керівників позашкільних установ області. 

Програма інноваційного методичного кластера «Креативний менеджмент в закладі позашкільної освіти» спрямована на реалізацію ключових положень Законів України «Про освіту» (зі змінами), «Про позашкільну освіту» (зі змінами), з урахуванням положень Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Стратегії розвитку позашкільної освіти на 2019 – 2024 р.р.

Зміст навчання є практико-зорієнтованим і проводиться в активних та інтерактивних формах з урахуванням діяльнісного та інтегрованого підходів, педагогіки партнерства.Особливу увагу приділено теоретичному розкриттю сутності понять «креативність», «творче мислення», «креативний менеджмент», «система креативного менеджменту».

Практична частина програми дозволяє керівникам ЗПО набути та вдосконалити навички інтерактивного, дистанційного спілкування, проєктування та моделювання інноваційної управлінської діяльності на засадах креативного менеджменту, самостійного прийняття креативних рішень, пошуку творчих ідей та їх реалізації під час участі у семінарських заняттях на онлайн-платформах Zoom та Google-meet. 

Організаційні форми проведення зустрічей відображено в робочому навчально-тематичному плані.

Програма розрахована на 15 годин за очною або дистанційною формою. 

За підсумками участі видається сертифікат.

Учасники: керівники та заступники керівників закладів позашкільної освіти.

Термін роботи: 2021 – 2022 роки.
Періодичність: 3 рази на рік

Форми роботи:методичний семінар, колоквіум у формі вебінарів,семінар-практикум, методичний практикум, дистанційні семінари (дистанційний або очний).

Модератори:

Юлія ПОСМІТНА, завідувач Центру інноваційного розвитку освіти;

Галина ВОРОНІНА, старший викладач кафедри виховання й розвитку особистості, канд. пед. наук.

Учасники: керівники, заступники керівників закладів позашкільної освіти 

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).

План роботи

інноваційного методичного кластеру 

«Креативний менеджмент в закладі позашкільної освіти»в межах 

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	Блок І. Теоретичний

	1.
	Методичний колоквіум у форматіZoom-конференції «Сутність та особливості креативного менеджменту»
	Вересень

2021 року
	2

	2.
	Методичний семінар у формівебінару «Формуваннякреативноїособистості»
	Жовтень 2021 року
	2

	3.
	Дистанційний семінарна платформі Google-meet  «Креативний тип менеджера закладу позашкільної освіти»
	Листопад 

2021 року
	2

	Усього теоретичних годин
	6

	Блок ІІ. Практичний

	4.
	Методичний практикум «Творчийпідхід до управлінськоїдіяльностікерівника ЗПО»  
	Грудень 2021 року
	3

	5.
	Семінар-практикум «Формування креативного середовища та управліннякреативністю в закладі позашкільної освіти»
	Лютий 2022 року
	3

	6.
	Дистанційний семінар «Мотивування творчості, оцінка та розвиток інтелектуального капіталу»
	Березень 2022 року
	3

	Усього практичних годин
	9

	Усього годин
	15


Методичне забезпечення:

1. Божидарнік Т.В. Креативний менеджмент: навч. посібник/Т.В. Божидарнік, Н.М. Василик. Херсон: «ОЛДІ-ПЛЮС». 2014. 498 с.

2. Довгань Л.Є., Ситник Н.І. Креативний менеджмент: навч посібник/ Л.Є.Довгань, Н.І.Ситник. Київ: ВД Винниченко. 2014. 248 с.

3. Енциклопедія позашкільної освіти / РДГУ, НМЦ інноваційних технологій виховного процесу НАНП України, РОІППО; головний ред. Г.П. Пустовіт.  Рівне: О. Зень, 2017. 525 с.

4. Закон України «Про освіту». Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/2145-19

5. Закон України «Про позашкільну освіту». Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/1841-14

6. Захарченко В. І. Інноваційний менеджмент: теорія і практика в умовах трансформації економіки: навчальний посібник / В. І. Захарченко, Н.М. Корсікова, М. М. Меркулов. Мін-во освіти і науки, молоді та спортуУкраїни. Одеський нац. ун-т ім. І. Мечникова, Одеський нац. політехнічний ун-т. Київ: ЦУЛ. 2012. 448 с.

7. Ілляшенко С.М. І44 Інноваційний менеджмент: підручник. Суми: ВТДУніверситетська книга. 2010. 334 с.

8. Краус Н.М., Краус К.М. Інноваційний ландшафт кластеру на базі інноваційного хабу.Режим доступу: http://eportfolio.kubg.edu.ua/data/conference/4149/document.pdf

9. Креативний менеджмент: Конспект лекцій для підготовки докторівфілософії за третім (освітньо-науковим) рівнем зі спеціальності 073«Менеджмент», галузі знань 07 «Управління та адміністрування» денноїта заочної форм навчання / уклад. Т.В. Божидарнік, Н.М. Василик. Луцьк: Луцький НТУ. 2016. 188 с.

10. Кузьмін О.Є. Креативний менеджмент: навч. посібник / О.Є. Кузьмін, С.В. Князь, І.В. Литвин, Д.К. Зінкевич. Львів: Видавництво Львівської Політехніки. 2010.124 с.

11. Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 07 листопада 2000 р. No 522, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 26 грудня 2000 р. No 946/5167 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2017 р. No 994). Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z0946-00
12. Свидрук І.І. Креативний менеджмент: навч.посібник / І.І. Свидрук.  Київ: Центр учбової літератури. 2012.224 с.

13. Стратегія розвитку позашкільної освіти / за заг. ред. проф. О.В. Биковської.  Київ: ІВЦ АЛКОН, 2018. 96 с.

14. Шапошников К.С. Креативне корпоративне управління: теорія іпрактика: монографія. Херсон: Херсонський державний університет.2010. 256 с.

15. Ястремська О.М. Мотивація креативності новаторів: монографія/ О.М. Ястремська, О.І. Бардадим. Харків: ХНЕУ, 2013. 212 с.

Додаток 29
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
Програма методичного івенту

«Організаційно-методичний супровід освітнього процесу

предмета «Захист України» 

Актуальність
Розвиток в суспільстві національної свідомості, формування почуття патріотизму на засадах духовності та моральності, популяризації духовно-культурної спадщини українського народу, національно-патріотичного виховання громадян зумовлює необхідність консолідації та розвитку суспільства, сучасними викликами, що стоять перед Україною і вимагають постійного вдосконалення національно-патріотичного виховання, формування ціннісних орієнтирів і громадянської самосвідомості, утвердження суверенітету власної держави, ідеалів свободи, соборності.

На сучасне становище освіти впливає загальна соціокультурна ситуація, виклики щодо збереження цілісності й державності України, військова загроза, завдання консолідації суспільства.Сучасні діти знаходяться в ситуації численних ризиків, спокус, негативних впливів (у тому числі і через маніпулятивні технології деструктивного змісту ЗМІ, інтернет-мережі, різних видів рекламної продукції), дезорієнтації у вимогах і моделях своєї поведінки. Це сприяє набуттю і накопиченню асоціального і протиправного досвіду у дітей, формування у них викривленого образу світу та актуалізує потребу формування у підростаючих поколінь гуманістичної та устійливої до маніпуляцій свідомості, моральних принципів, духовності. 
Метою навчального предмета
 «Захист України»

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/MUS13672.html" \h  є формування в учнівської молоді життєво необхідних знань, умінь і навичок щодо захисту України та дій в умовах надзвичайних ситуацій, а також системного уявлення про військово-патріотичне виховання як складову частину національно-патріотичного виховання. Провідним засобом реалізації вказаної мети є запровадження компетентнісного підходу у навчальний процес загальноосвітньої школи, на основі ключових компетентностей як результату навчання.

Мета реалізується комплексом таких навчальних і виховних завдань:

- ознайомлення учнівської молоді з основами нормативно-правового забезпечення захисту України, цивільного захисту та охорони життя і здоров'я;

- усвідомлення учнівською молоддю свого обов’язку щодо захисту України у разі виникнення загрози суверенітету
 та територіальній цілісності держави;

- набуття знань про функції бройних Сил України та інших військових формувань, їх характерні особливості

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/MUS13672.html" 
; 

- засвоєння основ захисту
 України, цивільного захисту, домедичної допомоги, 

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/MUS13672.html" здійснення психологічної підготовки учнівської молоді до захисту України;

- 

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/MUS13672.html" 
підготовка учнів до захисту України, професійної орієнтації молоді до служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях, визначених чинним законодавством, до захисту життя і здоров’я, забезпечення власної безпеки і безпеки інших людей у надзвичайних ситуаціях мирного і воєнного часу.


На вирішення зазначених вище завдань спрямований навчальний предмет «Захист України». Разом з тим, в умовах реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року набуває значення саме роль вчителя в організації освітнього процесу. На сьогодні спостерігається недостатній рівень мотивації учителів предмета «Захист України» до власного професійного зростання, застосування на уроках інноваційних форм роботи, недостатня їх активність щодо участі в професійних конкурсах, фестивалях-оглядах, освітніх проєктах.

Однією з причин такого становища є недостатній рівень створення матеріально-технічних умов відповідних до вимог програми для забезпечення якості викладання навчального предмета та створення умов для професійного зростання вчителяна рівні закладу загальної середньої освіти, району (міста, ОТГ). Це можна пояснити і недостатнім рівнем організаційно-методичного супроводу з боку керівників територіальних методичних об’єднань. Тому і виникла необхідність організувати у 2021 та 2022 роках методичний івент саме для цієї категорії педагогічних працівників.

Тема: «Організаційно-методичний супровід освітнього процесу предмета «Захист України».
Мета: підвищення професійної компетентності керівників територіальних методичних об’єднань з питань забезпечення організаційно-методичного супроводу освітнього процесу з предмета «Захист України».

Учасники: керівники територіальних методичних об’єднань учителів предмета «Захист України».

Термін роботи методичного івенту: 2021-2022 роки

Періодичність: 2021 рік: І півріччя – 2вебінари по 2,5 години, ІІ півріччя – 1 семінар –онлайн2,5 години, усього7,5 год;

2022 рік: І півріччя – 2вебінари по 2,5 години, ІІ півріччя – 1 семінар –онлайн2,5 години, усього7,5 год у 2022 році. Всього 15 годин за 2 роки.

Модератори: Остапенко А.С., завідувач Центру громадянського виховання;



Вербенко С.Б., методист Центру громадянського виховання.

Місце проведення:

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).

План роботи 

	№ пор.
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-методичний семінар (у формі вебінару):

«Модернізація підходів в організації методичної роботи з вчителями предмета «Захист України»
	Лютий 2021
	2,5

	2.
	Науково-методичний семінар (у формі вебінару):

 «Інноваційний урок – складник Нової української школи»
	Квітень 2021
	2,5

	3.
	Науково-методичний семінар (у формі вебінару):

«Нормативне та навчально-методичне  та матеріально-технічне забезпечення викладання предметів «Захист України у 2020/2021 навчальному році»
	Вересень

2021
	2,5

	4.
	Науково-методичний семінар (у формі вебінару):

 «Кабінет Сучасне освітнє середовище формування ключових компетентностей»
	Лютий

2022


	2,5

	5.
	Науково-методичний семінар (онлайн)

«Виховний потенціал навчального предмета «Захист України у формуванні ціннісних орієнтацій допризовної молоді»
	Вересень

2022
	2,5

	6.
	Круглий стіл 

«Інформаційний супровід предмета «Захист України (з досвіду роботи керівників територіальних методичних об’єднань учителів предмета «Захист України»)
	Грудень

2022
	2,5

	
	Усього
	15


Методичне забезпечення

1. Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти. URL: http://www.mon.gov.ua/(дата звернення: 22.08.2019 р.)

2. Джерело педагогічних інновацій. Національно-патріотичне виховання у навчальних закладах: Науково-методичний журнал. – Випуск № 2(10). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 224 с.

3. Джерело педагогічних інновацій. Формування основ здорового способу життя на уроках фізичної культури та в позашкільній діяльності. Науково-методичний журнал. – Випуск 1 (25). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2019. – 184 с.

4. Дятленко С.М. Книга вчителя предмета «Захист України» /С.М. Дятленко, В.І. Ганчева, С.Ю. Василенко, С.І. Жевага. – Х.: Торсінг плюс, 2006. – 192 с.

5. Закон України «Про загальну середню освіту» URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14(дата звернення: 22 серпня 2019р.)
6. Закон України «Про освіту» URL:  http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
7. Закон України «Про повну загальну середню освіту» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2020, № 31, ст..226) Із змінами, внесеними згідно із Законом № 764-ІХ від 13.07.2020 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#Text
8. Інтеграція предметів «Фізична культура» та «Захист України» у навчально-виховному просторі загальноосвітніх навчальних закладів: методичні матеріали / [Армейський О.С., Волкова І.В., Семидочний В.М. та ін.]; за заг.ред. Л.Д.Покроєвої. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2017. – 196 с.
9. Концепція Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма Схвалено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 9 жовтня 2020 р. № 1233-р
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22. Стратегія національно-патріотичноговиховання Затверджено Указом Президента України від 18 травня 2019 року № 286/2019
Додаток 30

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
ПРОГРАМА МЕТОДИЧНОГО ІВЕНТУ

«Нова українська школа: 
особливості роботи вчителя фізичної культури»

В умовах реалізації реформування освіти, враховуючи сучасний стан здоров’я дітей і підлітківв України, пріоритетного значення набуває  формування в учнів знань про здоров’я і безпеку, здоровий і безпечний спосіб життя, удосконалення життєво необхідних умінь та навичок, уміння використовувати їх у навчальній та повсякденній діяльності, формування ціннісних орієнтацій щодо використання фізичних вправ як одного з головних чинників здорового способу життя, формування високих моральних якостей засобами фізичного виховання, загальних уявлень про фізичну культуру, її значення в житті людини, збереження та зміцнення здоров’я.

Важливою умовою реалізації Концепції «Нова українська школа» є особисте й професійне зростання вчителя, розвиток уміння навчатися впродовж життя, розвиток професійної компетентності, його готовність до інноваційної діяльності та впровадження оновленого змісту освітніх програм. Це потребує удосконалення дидактичної, інформаційної, комунікативної, фізкультурної компетентностей учителів фізичної культури, їх підготовка вчителів до якісної реалізації вимог Державного стандарту базової середньої освіти, який буде введено з 01.09.2022р.
Проте, на сьогодні спостерігається недостатній рівень діяльності фахових методичних об’єднань вчителів, мотивації вчителів фізичної культуриу власному професійному зростанні, недостатня їх активність щодо участі в професійних конкурсах, фестивалях-оглядах, освітніх проектах.

Тому і виникла необхідність організувати у 2021-2022 роках методичний івент саме для керівників територіальних методичних об’єднань учителів фізичної культури.

Тема: «Нова українська школа: особливості роботи вчителя фізичної культури» 
Мета: підвищення професійної компетентності керівників ТМО вчителів фізичної культури з питань забезпечення організаційно-методичного супроводу викладання навчального предмета «Фізична культура»

Учасники:керівників ТМО вчителів фізичної культури
Форми роботи:обласні науково-практичні та методичні семінари, ворк-шопи, майстер-класи, веб-конференції, індивідуальні консультації.

Термін роботи методичного івенту: 2021-2022 роки
Періодичність: 

2021 рік – 2 семінари по 3 години, 

2022 рік – 3 семінари по 3 години, усього 15 годин

Модератор:
Волкова І.В., старший викладач кафедри виховання й розвитку особистості, методист Центру громадянського виховання; 

Місце проведення:
КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).

План роботи 

	
№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-методичний семінар у форматі веб-конференції «Організація методичної роботи з вчителями, які викладають предмет «Фізична культура», в  контексті  реалізації Концепції Нової української школи»
	Лютий 2021
	3

	2.
	Науково-практичний семінар «Нормативне та навчально-методичне забезпечення викладання предмета «Фізична культура» у 2021/2022 навчальному році  в контексті реалізації Концепції Нової української школи»
	Вересень

2021
	3

	3.
	Воркшоп «Виховний потенціал навчального предмета «Фізична культура» у формуванні ціннісних орієнтацій дітей та підлітків»
	Березень

2022
	3

	4.
	Науково-методичний семінар

«Новий зміст освіти:Державний стандартбазової середньої освіти (2020) та шляхи його реалізації» 
	Вересень 

2022
	3

	5
	Майстер-клас: «Творча майстерність як складова професійного розвитку вчителя фізичної культури в контексті реалізації Нової української школи» 
	Листопад

2022
	3

	
	Усього
	15


Методичне забезпечення

1 Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти: затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1392// Інформаційний збірник та коментарі Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. – 2012. – № 4-5. – С. 3-56.

2. Державний стандарт початкової освіти: затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 87 – [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua.

3. Державний стандартбазової середньої освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 № 898 – [Електронний ресурс]. – режим доступу https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/derzhavni-standarti
4. Джерело педагогічних інновацій. Здоров’язбережувальні технології в навчанні. Науково-методичний журнал. – Випуск №1 (31).– Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2018. – 244 с.

5.  Джерело педагогічних інновацій. Дистанційне оцінювання. Науково-методичний журнал. – Випуск №3 (31). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2020. – 160 с.
6. Джерело педагогічних інновацій. Формування основ здорового способу життя на уроках фізичної культури та в позашкільній діяльності. Науково-методичний журнал. – Випуск 1 (25). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2019. – 184 с.

7. Компетентнісний підхід в освіті. Джерело педагогічних інновацій. Науково-методичний журнал. Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2017. – Випуск № 3 (19). – 148 с.
8. Концепція нової української школи. [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua.

9. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. [Електронний ресурс] Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=249613934
10. Кривко Т.А. Цінності в освіті та цінність освіти. URL: [Електронний ресурс] Режим доступу:http:// intkonf.org/krivko-ta-kpsihn-polischuk-om-tsinnosti-v-osviti-ta-tsinnist-osviti/ 
11. Лист Міністерства освіти і науки України від 11.08.2020 № 1/9-430 «Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році» – [Електронний ресурс]. – Режим доступу:https://mon.gov.ua/ua/npa/shodo-metodichnih-rekomendacij-pro-vikladannya-navchalnih-predmetiv-u-zakladah-zagalnoyi-serednoyi-osviti-u-20202021-navchalnomu-roci
12. Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.12.2020 № 2736  «Про затвердження професійного стандарту за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти» (з дипломом молодшого спеціаліста» – [Електронний ресурс] – Режим доступу: https://mon.gov.ua/ua/news/zatverdzheno-profstandart-vchitelya-pochatkovih-klasiv-vchitelya-zakladu-zagalnoyi-serednoyi-osviti-i-vchitelya-z-pochatkovoyi-osviti
13. Національна стратегія з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація», схвалено Указом Президента України від 9 лютого 2016 року № 42/2016 – http: // zakon2.rada.gov.ua/laws/show/42/2016#n14
14. Указ Президента України від 25.05.2020 № 195/2020 «Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі». – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.president.gov.ua/documents/1952020-33789
Додаток 31
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

від 04.01.2021 № 3а
Програма методичного колоквіуму

«Організація діяльності психологічних служб 

на сучасному етапі реформування системи освіти в Україні»

Актуальність.
Пріоритетні завдання сучасної державної політики в сфері освіти встановлені реалізацію Концепції «Нова українська школа» на період до 2029 року та Законом України «Про освіту». Відповідно до ст.76 у закладах освіти України організується діяльність психологічної служи та здійснюється соціально-педагогічний патронаж соціально-вразливих категорій здобувачів освіти. В Україні активно продовжується реформа децентралізації. У цих умовах особливого значення набуває збереження керованості та координованості діяльності психологічної служби та здійснення соціально-педагогічного патронажу на рівні щойно створених територіальних громад. Важливу роль щодо підвищення професійної майстерності фахівців психологічної служби покладено на центри професійного розвитку педагогічних працівників (Положення про ЦПР ПП, затверджено Постановою Кабінету Міністрів України Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672).  

На формування особистості здобувача освіти впливає багато факторів, серед яких загальна соціокультурна ситуація, виклики щодо збереження цілісності й державності України, військовий конфлікт на Сході, а також розповсюдження Всесвітньої пандемії COVID-19 та активне впровадження дистанційних форм освіти. Слід також зазначити, що сучасні діти знаходяться в ситуації численних ризиків, спокус, негативних впливів (у тому числі і через маніпулятивні технології деструктивного змісту ЗМІ, інтернет-мережі, різних видів рекламної продукції), дезорієнтації у вимогах і моделях своєї поведінки. Це сприяє набуттю і накопиченню асоціального і протиправного досвіду у дітей, формування у них викривленого образу світу та актуалізує потребу формування у здобувачів освіти критичного мислення та психологічної стійкості до маніпулювання свідомістю, духовності та чітких моральних принципів. 

Пріоритетного значення набуває формування в учнів  психологічної культури, духовності, асертивної поведінки, критичного мислення, розвиток громадянськості, знань про здоровий і безпечний спосіб життя; удосконалення життєво необхідних умінь та навичок, уміння використовувати їх у навчальній та повсякденній діяльності; усвідомлення учнями цінності життя, формування особистості та її Я-концепції.

Мета методичного колоквіуму: підвищення координованості та керованості психологічної служби у сучасних умовах та компетентності відповідальних осіб у територіальних громдах та центрах професійного розвитку педагогічних працівників з психології та соціальної педагогіки через інноваційні форми освіти та обміну сучасними психологічними формами, методами, методиками та практиками. 

Завдання

1.
Ознайомлення із актуальними цілями та завданнями психологічного супроводу на 2021 рік в умовах реалізації Концепції Нової української школи.

2.
Оволодіння знаннями, навичками та вміннями щодо здійснення діяльності відповідно до умов професійного стандарту «Практичний психолог закладу освіти»

3.
Обмін досвідом з питань координації та організації супроводу практичних психологів, соціальних педагогів закладів освіти . 

Учасники: методисти з психології та інклюзивної освіти

Термін роботи майстерні: 2021 рік.

Періодичність: 5 заняття по 3 год, усього 15 год.

Форми роботи: відео конференція , круглий стіл, вебінар.

Модератор: Носенко В.В., завідувач Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя.

Місце проведення:
КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», вул. Пушкінська, 24, в онлайн форматі відеоконференції.
План роботи 
	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Міжобласна відеоконференція за темою «Професійний стандарт «Практичний психолог закладу освіти» як  інструмент для підвищення кваліфікації та професійного розвитку працівників психологічної служби»
	Лютий
	3

	2.
	Відеоконференція до Всеукраїнського дня психолога за темою «Х Психологічні читання, присвячені актуальним проблемам психологічного супроводу освіти»
	Квітень
	3

	3.
	Міжобласна відеоконференція за темою «Напрями діяльності фахівців психологічної служби щодо попередження соціально небезпечних явищ»
	Жовтень
	3

	4.
	Вебінар «16 днів проти насильства» до Всеукраїнської акції 
	Листопад
	3

	5
	Підсумкова панельна дискусія у режимі круглого столу за темою «Кращі наробки моделей організації психологічної служби» (з досвіду роботи фахівців)
	Грудень
	3

	
	Усього
	15


Методичне забезпечення

1. Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти: затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1392// Інформаційний збірник та коментарі Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. – 2012. – № 4-5. – С. 3-56.

2. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text

3. Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» (№ 2657-VIII від 18.12.2018) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19#Text

4. Закон України «Про запобігання і протидію домашньому насильству» від 07.12.2017 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19#Text

5. Концепція нової української школи. [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua.

6. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. [Електронний ресурс] Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=249613934
7. Наказ Мінекономіки  №2425-20 від 24.11.2020 «Про затвердження професійного стандарту «Практичний психолог закладу освіти»»

8. Лист Міністерства освіти і науки України від 27.06.2019 №1/9-414 «Деякі питання щодо створення у 2019/2020 н. р. безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок» – [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua.

9. Лист МОН України від 18.07.2019 № 1/9-462 "Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2019/2020 н.р." [Електронний ресурс] Режим доступу: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-prioritetni-napryami-roboti-psihologichnoyi-sluzhbi-u-sistemi-osviti-na-20192020-navchalnomu-roci
10. Лист МОН України від 24.07.2019 №1/9-477 « Про типову документацію працівників психологічної служби [Електронний ресурс] Режим доступу: https://docs.google.com/document/d/1UY_xe_kXCqYFOKgjZjd5xA4-KbSBzIef-qWQoEWugPs/edit
11. Програма «Нова українська школа» у поступі до цінностей», затверджена Вченими Радами Інституту проблем виховання (протокол № 6 від 02 липня 2018 року) та Інституту модернізації змісту освіти (протокол № 7 від 26 вересня 2018 року) – Режим доступу : https ://ipv. org.ua/prohrama-nova- ukrainska-shkola

12. Указ Президента України №195/2020 “Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі". https://www.president.gov.ua/documents/1952020-33789

13. Указ Президента України №398/21.09.2020 «Про невідкладні заходи із запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, захисту прав осіб, які постраждали від такого насильства» https://www.president.gov.ua/documents/3982020-35069

Додаток 32

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 04.01.2021 № 3а
Програма коучинг - консалтингу  

«Методичні засади  професійного розвитку вчителя основ здоров’я» 

Актуальність.  

«Учитель живе, поки вчиться»

Концепція Нової української школи, визначаючи пріоритети розвитку освіти, відзначає потребу в радикальній модернізації освітньої галузі, що передбачає постійне оновлення змісту, організації освітнього процесу та педагогічних технологій. Зміни, що відбуваються в системі освіти, вимагають постійного професійного зростання кожного спеціаліста, удосконалення його професійної компетентності протягом всього періоду трудової діяльності.

Пріоритетного значення набуває система неперервного навчання й освіти сучасного педагога-спеціаліста, яка органічно поєднує в собі навчання та самоосвіту. Значну роль у забезпеченні потреб суспільства й держави у висококваліфікованих конкурентоспроможних фахівцях відіграє організація методичної роботи, з учителями на різних рівнях (державному, місцевому, шкільному), яка грунтується на досягненнях науки, передовому досвіді й конкретному аналізі труднощів, що виникають у вчителів і спрямована на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя.

Переважна більшість вчителів, які починають навчати основам здоров’я, потребують допомоги з боку методичних служб та досвідчених колег в організації освітнього процесу, оволодіння практичними вміннями та навичками, необхідними для якісного навчання предмета. Форми методичної взаємодії мають ґрунтуватися на нових підходах: андрагогічному, компетентнісному, діяльнісному, особистісному, діалогічному. 

Тому і виникла необхідність організувати у 2021 році коучинг – консалтинг за темою  «Методичні засади  професійного розвитку вчителя основ здоров’я» для керівників територіальних методичних спільнот вчителів основ здоров’я.

Мета: підвищення компетентності керівників територіальних методичних спільнот вчителів основ здоров’я з питань модернізації методичної роботи та поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета і методики його викладання.

Учасники: керівники територіальних методичних об’єднань вчителів основ здоров’я

Форми роботи: вебінар, коуч-сесія, методичний бенефіс, інтервізія, індивідуальні консультації.
Термін роботи методичного івенту: 2021 рік

Періодичність: І півріччя – 2 вебінари по 2 години, ІІ півріччя – 
коуч-сесія, інтервізія - по 4 години,  методичний бенефіс – 3 години, усього 15 год.

Модератор: Рогожина О.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя. 
Місце проведення:
КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).

План роботи 

	
№

 з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1
	Вебінар
«Сучасний урок з основ здоров’я – основа  для інтелектуального, соціального, морального становлення особистості здобувача освіти»
	Лютий
	2

	
	Вебінар
«Кабінет – сучасне освітнє середовище формування ключових компетентностей здобувачів освіти»
	Квітень
	2

	
	Коуч – сесія
«Модернізація підходів в організації методичної роботи з вчителями, які викладають предмет «Основи здоров’я»
	Вересень
	4

	
	Методичний бенефіс

«Формування власного стилю з організації методичної діяльності з вчителями основ здоров’я»
	Жовтень
	3

	
	Інтервізія  «Створення освітнього порталу з досвіду роботи вчителів основ здоров’я району, міста, ОТГ»
	Листопад
	4

	Усього
	15


Методичне забезпечення
1. Будь здоровим, учителю: тренінги / О.В. Мальцева. – К.: Шк. Світ, 2012. – 112с. – (Бібліотека «Шкільного світу»). 

2. Волканова В., Організація методичної роботи / Валентина Волканова. – К.: Шк.світ, 2010. – 128 с.

3.  Волкова І.В., Учителю предмета «Основи здоров’я»: навчально-методичні матеріали / І.В. Волкова, О.О. Берзіня. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 132 с.  

4. Воронцова Т.В., Основи здоров’я. 5 клас: посібник для вчителя / Т.В Воронцова, В.С. Пономаренко. – К.: Алатон, 2005. – 264 с.

5. Закон України «Про освіту» (05.09.2017) – [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua
6. Закон України «Про повну загальну середню освіту» http://www.mon.gov.ua. 
7. Концепція нової української школи. 

8. Наказ Мінекономіки від 23.12.2020 року № 2736 «Про затвердження професійного стандартуза професіями «Вчитель початкових класівзакладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)»

9. Пометун О.І. Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання: науково-методичний посібник / О.І. Пометун, Л.В. Пироженко. – К.: А.С.К., 2006. – 192 с.: іл..

10. Створення сприятливого навчального середовища: Тренінги / Л. Галіцина. – К.: Шк. Світ, 2011. – 128 с.

11. Сучасні шкільні технології / І. Рожнятовська, В. Зоц. – К.: Ред. загальнопед. газ., 2004. – 112 с. – (Бібліотека «Шкільний світ»).

12. Указ Президента України від 25.05.2020 № 195/2020 «Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі».
13. Учителю предмета «Основи здоров’я»: навчально-методичні матеріали. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 132 с.

Додаток 33

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 04.01.2021 № 3а
Програма

постійно діючого науково-практичного семінару «Методичний супровід реалізації освітньої програми «Впевнений старт» в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти»  

(спільно з Інститутом психології імені Г.С. Костюка Національної академії педагогічних наук України)
Мета: підвищення професійної компетентності педагогів з питань якісного програмного-методичного забезпечення освітнього процесу в закладі дошкільної освіти в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти.
Завдання:
1. Відпрацювати алгоритм організації життєдіяльності дітей молодшого, середнього та старшого дошкільного віку в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти за програмно-методичним комплексом «Впевнений старт».

2.
Ознайомити з концепцією, змістом і методикою роботи за програмно-методичним комплексом «Впевнений старт: молодшої, середній та старший  дошкільний вік».

3. Надати методичну допомогу з питань організації освітнього процесу за програмою «Впевнений старт» та програмно-методичним комплексом до неї в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти. 
Модератори: Остапенко А.С., завідувач Центру громадянського виховання, Капустіна Наталія Олександрівна, методист Центру громадянського виховання

Учасники: педагоги закладів дошкільної, які виявили бажання впроваджувати освітню програму «Впевнений старт» та комплект навчально-методичного забезпечення до неї (відповідно до заявок).

План роботи
	 (усього 10 годин; 1 заняття − 3 годин і 2 заняття по 3,5 години)

	1.
	Науково-методичний семінар (онлайн) «Особливості реалізації освітньої програми «Впевнений старт» в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти»
	Вихователі, вихователі-методисти закладів дошкільної освіти
	Лютий
	Остапенко А.С.,

Капустіна Н.О.,

Коченгіна М.В.

	2.
	Науково-методичний семінар «Практичні аспекти впровадження освітньої програми «Впевнений старт» в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти»
	Вихователі старших груп, вихователі-методисти закладів дошкільної освіти
	Квітень
	Остапенко А.С.,

Капустіна Н.О.,

Коченгіна М.В.

	3.
	Науково-методичний семінар «Презентація кращих практик реалізації освітньої програми «Впевнений старт» в умовах упровадження нової редакції Базового компонента дошкільної освіти»
	Вихователі старших груп, вихователі-методисти закладів дошкільної освіти
	Жовтень 
	Остапенко А.С.,

Капустіна Н.О.,

Коченгіна М.В.


Додаток 34
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 04.01.2021 № 3а
Програма 

постійно діючого науково-методичного семінару 

«Фізичний розвиток дітей дошкільного віку в сучасних умовах»

Базовий компонент (Державний стандарт) (2021) цінностями дошкільної освіти визначає зміцнення фізичного, психічного та соціального здоров’я дитини. Виконання вимог Базового компоненту має забезпечуватися з урахуванням задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей дитини в найбільш оптимальній для кожної дитини формі.
Формування ключових для дошкільної освіти компетентностей дитини (рухової і здоров’язбережувальної) передбачає спрямованість фізичного виховання у закладах дошкільної освіти на забезпечення успішного фізичного розвитку дітей, зміцнення їх здоров’я, подолання гіподинамії, формування рухових умінь та навичок, розвиток фізичних якостей, виховання інтересу до різних видів рухової діяльності з урахуваннямпсихолого-вікових, анатомо-фізіологічних, морфо-функціональних особливостей організму та стану здоров’я кожної дитини.  

Набуває вагомості формування у дітей дошкільного віку ціннісних орієнтацій щодо виконання фізичних вправ як одного з головних чинників здорового способу життя, формування загальних уявлень про фізичну культуру, її значення в житті людини, збереженні та зміцненні здоров’я.

Досягнення оптимального рівня фізичного здоров’я та фізичного розвитку дітей дошкільного віку служить критерієм ефективності організації фізкультурно-оздоровчої роботи в закладі дошкільної освіти.
Важливою умовою реалізації Базового компоненту дошкільної освітищодо організації фізичного виховання дітей  є особисте й професійне зростання фахівців з фізичної культури ЗДО, розвиток їх умінь навчатися впродовж життя, їх професійної та фахової компетентностей,готовності до інноваційної діяльності та ефективного впровадження оновленого змісту навчальних програм. Це потребує удосконалення дидактичної, методичної, інформаційної, комунікативної, фізкультурної компетентностей інструкторів з фізичної культури, їх підготовки до якісної реалізації вимог Базового компоненту дошкільної освіти.
Проте, на сьогодні в закладах дошкільної освіти функції інструктора з фізичної культури виконують учителі фізичної культури закладів загальної середньої освіти або вихователі. Тому і виникла необхідність організувати у 2021-2022 рокахпостійно діючий науково-методичний семінар для інструкторів з фізичної культури закладів дошкільної освіти як доповнення до курсів підвищення кваліфікації.
Тема: «Фізичний розвиток дітей дошкільного віку в сучасних умовах» 
Мета: підвищення професійної компетентності інструкторів з фізичної культури з питань забезпечення якостіорганізації фізкультурно-оздоровчої роботи в умовах закладу дошкільної освіти.

Учасники:інструктори з фізичної культури закладів дошкільної освіти
Термін роботи постійно діючого семінару: 2021-2022 роки
Періодичність: 

2021 рік – 2 семінари по 3 години, 

2022 рік – 2 семінари по 3 години, усього 12  годин

Модератори:

Волкова І.В., старший викладач кафедри виховання й розвитку особистості, методист Центру громадянського виховання; 

Капустіна Н.О., методист Центру громадянського виховання

Місце проведення:
КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).

План роботи 

	
№ з/п
	Тема, форма роботи
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	Травень 2021
	3

	2.
	Тема: «Формування здоров’язбережувальної компетентності дошкільників у контексті вимог Базового компонента дошкільної освіти (2021)».
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