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ОСВІТНЯ ПРОГРАМА  

курсів підвищення кваліфікації

педагогічних працівників за освітньою програмою з теми:

«Організація роботи Центру професійного розвитку педагогічних працівників району (міста, ОТГ) та методичних служб»
НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

(очна/дистанційна форма навчання – 60 годин/ 2 кредити)

	Зміст навчальних модулів
	Лекції
	Практичні
	Семінарські
	Online навч.
	Усього 

	1. Інваріантна складова соціально-гуманітарного модуля
	2
	
	2
	2
	6

	1.1.
	Нова українська школа: філософія змін
	2
	
	
	
	2

	1.2.
	Зміни та нововведення в системі освіти України на сучасному етапі
	
	
	2
	
	2

	1.3.
	Безпечне освітнє середовище
	
	
	
	2
	2

	Разом передбачено годин за планом
	2
	
	2
	2
	6

	1.2. Варіативна складова соціально-гуманітарного модуля
	2
	2
	
	4
	8

	1.2.1
	Екологічна грамотність як складова ціннісних орієнтирів сучасної людини 
	
	
	
	
	

	1.2.2
	Соціальна і громадянська компетентності як умова активного суспільного життя 
	
	
	
	
	

	1.2.3
	Ініціативність і підприємливість як основа самореалізації особистості 
	
	
	
	
	

	1.2.4
	Розвиток здоров’язбережувальної компетентності педагогів та учнів
	
	
	
	
	

	1.2.5
	Упровадження антидискримінаційного підходу в освітній процес
	
	
	
	
	

	Разом передбачено годин за планом
	2
	2
	
	4
	8

	Разом годин на модуль
	4
	2
	2
	6
	14

	2.1. Системний  підхід  до організації роботи ЦПР ПП району (міста, ОТГ)
	
	2
	
	4
	6

	2.1.1
	ЦПР ПП в умовах освітньої реформи: створення і забезпечення їхньої діяльності
	
	
	
	2
	2

	2.1.2
	Організація партнерської взаємодії працівників ЦПР ПП.

Нові професійні ролі працівників ЦПР ПП
	
	
	
	2
	2

	2.1.3
	Формування та розвиток внутрішньої системи забезпечення якості шкільної освіти
	
	2
	
	
	2

	2.2. Консультативна підтримка процесу професійного розвитку педагогів району, міста, ОТГ в умовах упровадження нововведень  
	
	8
	
	4
	12

	2.2.1.
	Компетентнісний та персоналізований підходи в організації та здійсненні освітнього процесу 
	
	2
	
	
	2

	2.2.2.
	Організація консультативної допомоги/підтримки з питань планування індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагогічних працівників
	
	2
	
	
	2

	2.2.3
	Інноваційна компетентність педагога як умова професійної самореалізації
	
	
	
	2
	2

	2.2.4
	Урок і оцінювання результативності урочної діяльності у контексті реалізації концепції НУШ
	
	2
	
	
	2

	2.2.5
	Професійний стандарт професій «Вчитель початкових класів», «Вчитель ЗЗСО»; консультування працівниками ЦПР ПП педагогів закладів освіти
	
	
	
	2
	2

	2.2.6
	Професійний стандарт професії «Керівник ЗЗСО»; консультування працівниками ЦПР ПП керівників закладів освіти
	
	2
	
	
	2

	2.3
	Зміст консультативно-методичного забезпечення  освітніх процесів
	
	4
	
	2
	6

	2.3.1
	Консультативна допомога з питань атестації та сертифікації педагогічних кадрів закладів освіти
	
	
	
	2
	2

	2.3.2
	Дисемінація педагогічного досвіду. Поради щодо організації експериментальної роботи в закладі освіти
	
	2
	
	
	2

	2.3.3
	Консультативна допомога з питань документообігу ЗЗСО
	
	2
	
	
	2

	2.4. Психологічні основи консультативної роботи ЦПР ПП
	
	2
	
	2
	4

	2.4.1.
	Особливості надання психологічної підтримки педагогічним працівникам у процесі професійного розвитку
	
	2
	
	
	2

	2.4.2.
	Консультування керівників і педагогічних працівників закладів освіти щодо організації та забезпечення інклюзивної освіти
	
	
	
	2
	2

	2.5. Оцінювання  ефективності консультативної роботи ЦПР ПП  в районі, місті, ОТГ,  закладі освіти
	
	2
	
	
	2

	2.5.1
	Оцінка, аналіз і моніторинг ефективності консультативної роботи ЦПР ПП  в районі (місті, ОТГ), закладі освіти
	
	2
	
	
	2

	2.6. Інформаційне забезпечення діяльності методичної служби в районі, місті, ОТГ
	
	2
	
	
	2

	2.6.1
	Медіаактивність ЦПР ПП в Інтернет просторі
	
	2
	
	
	2

	Разом передбачено годин за планом
	
	20
	
	12
	32

	2.7. Варіативна складова професійного модуля
	
	6
	
	2
	8

	2.7.1
	Ціннісні засади професійної діяльності учителя
	
	2
	
	
	2

	2.7.2
	Андрагогічний підхід в організації роботи з професійного розвитку педагогів
	
	
	
	2
	2

	2.7.3
	Інформаційне суспільство  як нове медіасередовище  освіти 
	
	2
	
	
	2

	2.7.4
	Національно-патріотичне виховання. Формування загальнолюдських цінностей 
	
	2
	
	
	

	2.7.5
	Мотиваційний менеджмент. Лідерська позиція керівника в управлінні педагогічним колективом
	
	
	
	
	

	Разом передбачено годин за планом
	
	6
	
	2
	8

	Разом годин на модуль
	
	26
	
	14
	40

	3. Діагностико-аналітичний модуль
	
	
	
	
	

	3.1
	Настановне заняття. Вхідне діагностування
	
	2
	
	
	2

	3.2
	Підсумкове заняття
	
	2
	
	
	2

	3.3
	Конференція з обміну досвідом
	
	2
	
	
	2

	Разом за модулем
	
	40
	
	20
	60
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