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КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА

підвищення кваліфікації  педагогічних працівників

Центрів професійного розвитку педагогічних працівників (ЦПР ПП)
 і методичних служб

Харків 
2021
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Комплексну програму підвищення кваліфікації педагогічних працівників   ЦПР ПП та методичних служб розроблено відповідно до Закону України «Про освіту» (зі змінами), Закону України «Про повну загальну середню освіту»                          (зі змінами), на засадах Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників                             (зі змінами), Національної рамки кваліфікацій (зі змінами), наказу МОН України від 15.01.2018 № 36 «Про затвердження Типової освітньої програми організації                             і проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами післядипломної педагогічної освіти», «Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників» та на основі науково-обґрунтованих підходів до навчання дорослих.

Законами України «Про освіту» (зі змінами) та «Про повну загальну середню освіту» (зі змінами) регламентовано, що кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою кваліфікацію, а загальна кількість академічних годин                 для підвищення кваліфікації педагогічного працівника протягом п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, умінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами.
Законодавчими документами гарантується право кожному педагогічному працівникові підвищувати кваліфікацію в комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на території відповідної (за місцем проживання такого педагогічного працівника) області.
Крім того, передбачено, що підвищення кваліфікації може здійснюватися                             за різними видами та у різних формах. Вид, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації обирає педагогічний працівник.
Актуальність програми полягає в необхідності цільової спрямованості  підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЦПР ПП та методичних служб,                   які за своїм призначенням покликані сприяти професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічній підтримці, організації  консультування педагогів щодо особливостей організації освітнього процесу в умовах впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і запровадження нових освітніх технологій, у тому числі дистанційного та змішаного навчання.
Метою освітньої програми є розвиток управлінської компетентності педагогічних працівників ЦПР ПП та методичних служб у контексті організаційної діяльності центрів в напрямі професійного розвитку педагогів закладів освіти. 
Досягнення поставленої мети передбачає виконання таких завдань: 

· ознайомлення слухачів із основними завданнями ЦПР ПП; 

· забезпечення розуміння основних напрямів освітньої реформи                              в контексті діяльності ЦПР ПП та методичних служб; 

· опрацювання  сучасних  методик  і  технологій  організації                                   та  здійснення консультативної допомоги педагогічним працівникам закладів освіти    з питань професійного розвитку; 

· ознайомлення  із  особливостями  надання  психологічної  підтримки педагогічним  працівникам  закладів  освіти  у  процесі  їхнього  професійного зростання; із  шляхами  і  методами  формування  та  оприлюднення  на веб-сайті баз даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, стажування, тренінгових програм, проєктних пропозицій тощо; 

· опрацювання  інноваційних  форм  професійного  розвитку  педагогічних працівників, ознайомлення із специфікою здійснення наставництва і супервізії, новими  вимогами  до  підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників, організації атестації та сертифікації педагогів; 

· розкриття  специфіки  організації  і  забезпечення  педагогічними працівниками закладів освіти інклюзивної освіти; консультування працівниками      ЦПР  ПП  педагогічних  працівників  закладів  освіти  з  проблеми професійного розвитку педагогічних працівників. 

Опис  досягнутих  результатів: розвиток компетентностей: нормативно-правової, управлінської, психологічної, комунікативної інформаційно-цифрової, лідерської компетентності, педагогічного  партнерства,  здатності  до  навчання впродовж життя.  

Виходячи з того, що комплексна програма підвищення кваліфікації диференційовано враховує запити і професійні потреби педагогічних працівників ЦПРПП та методичних служб, її загальний обсяг складає: 60 годин (2 кредити ЄКТС) за напрямом «Організація роботи ЦПР ПП району (міста, ОТГ) та методичних служб у контексті педагогічного менеджменту» за очно-дистанційною формою навчання                   і пропонуються, на запит працівників ЦПР ПП та методичних служб, фахові спецкурси за певним напрямом (тривалість навчання 30 годин) і тематичні спецкурси (тривалість навчання 15 годин).

Програмою  також передбачена участь педагогів у пролонгованих методичних заходах.

Організаційні форми проведення навчальних занять відображено у робочому навчально-тематичному плані курсів підвищення кваліфікації.

За підсумками навчання на курсах підвищення кваліфікації за обраною темою (60 год) видається свідоцтво. За підсумками навчання на фаховому та тематичному спецкурсі видається сертифікат.

Участь у пролонгованих методичних заходах теж підтверджується сертифікатом, виходячи з реальної часової тривалості заходу.
КУРИКУЛУМ

 (очна/дистанційна форма навчання – 60 годин / 2 кредити)

	Назва 

модуля
	Зміст 
	Усього годин

	Соціально-гуманітарний
	А
	1.
	Інваріантна складова соціально-гуманітарного модуля
	6

	
	
	1.1
	Нова українська школа: філософія змін
	2

	
	
	1.2
	Нормативно-правові та організаційно-методичні основи функціонування ЦПР ПП
	2

	
	
	1.3
	Безпечне освітнє середовище
	2

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	6

	
	В
	1.4
	Варіативна складова соціально-гуманітарного модуля
	8

	Усього є на модуль
	14

	Професійний
	А
	2.
	Інваріантна складова професійного модуля
	32

	
	
	2.1
	Системний підхід до організації роботи ЦПР ПП району (міста, ОТГ)
	14

	
	
	2.2
	Консультативна підтримка процесу професійного розвитку педагогів району, міста, ОТГ в умовах упровадження нововведень
	4

	
	
	2.3
	Зміст консультативно-методичного забезпечення освітніх процесів
	4

	
	
	2.4
	Психологічні основи консультативної допомоги ЦПР ПП
	4

	
	
	2.5
	Оцінювання ефективності консультативної роботи ЦПР ПП в районі, місті, ОТГ, закладі освіти
	4

	
	
	2.6
	Інформаційне забезпечення діяльності методичної служби в районі, місті, ОТГ
	2

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	32

	
	В
	2.7
	Варіативна складова професійного модуля
	8

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	

	Усього на модуль
	40

	Діагностико-аналітичний
	
	3.1. 
	Настановне заняття. Вхідне діагностування
	2



	
	
	3.2. 
	Підсумкове заняття
	2



	
	
	3.3. 
	Конференція з обміну досвідом
	2



	
	
	
	Усього на модуль
	6

	
	
	
	Разом по модулях
	60

	Додатковий освітній модуль
	
	Тематичні спецкурси
	

	
	
	Технологія фасилітації як інструмент педагогічної взаємодії
	15

	
	
	Формування підприємливості та фінансової грамотності
	15

	
	
	Практична медіаграмотність як складова професійної компетентності керівників та педагогів
	15

	
	
	Лідерство керівника Нової української школи

як умова ефективного управління закладом освіти
	15

	
	
	Лідерство педагога Нової української школи

як умова ефективного навчання школярів
	15

	
	
	Педагогіка партнерства як платформа запобігання/протидії булінгу
	15

	
	
	Орієнтація на потреби учня в умовах інклюзивної освіти
	15

	
	
	Нова українська школа: простір здоров’я
	15

	
	
	Організація роботи ЗЗСО в умовах змішаного навчання
	15

	
	
	Оцінювання якості освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти
	18

	
	
	Методичні заходи (Школи)
	

	
	
	Школа новопризначеного директора та консультанта

Центру професійного розвитку педагогічних працівників
	15


1

