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Пояснювальна записка

Актуальність комплексної освітньої програми обумовлена новими тенденціями в розвитку освіти України, що відображені у Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року та необхідністю адаптації роботи закладів позашкільної освіти до нових вимог, що заявлені в Законі «Про освіту».
Комплексну програму підвищення кваліфікації заступників директорів та методистів закладів позашкільної освіти розроблено відповідно до Закону України «Про освіту» (зі змінами) (2017), Закону «Про повну загальну середню освіту» (зі змінами) (2020), постанови КМУ про «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами),  згідно з кваліфікаційними характеристиками, розробленими відповідно до Національної рамки кваліфікацій (23.11.2011), Положення про позашкільний навчальний заклад, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (2016), Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки (2015) та на основі науково-обґрунтованих підходів до навчання дорослих.
Метою неперервного підвищення кваліфікації заступників директорів та методистів закладів позашкільної освіти впродовж 5-ти років є оновлення, доповнення, розширення та розвиток їх теоретичних і практичних знань, умінь, професійних компетентностей в умовах зростання вимог до рівня кваліфікації педагогів, оволодіння ними сучасними методами розв’язання професійно-педагогічних завдань.

Напрямами комплексної освітньої програми є:

· удосконалення нормативо-правової, управлінської, дидактичної, психологічної, інформаційної, комунікативної та лідерської компетентностей заступників директорів та методистів ЗПО відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, здатності до інноваційного мислення, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками та вмінням самостійно знаходити способи оптимального вирішення професійних завдань;

· задоволення потреб заступників директорів та методистів ЗПО в отриманні теоретичних знань про новітні досягнення в методичній діяльності у закладі позашкільної освіти, щодо ефективного  педагогічного досвіду в роботі ЗПО; а також способи професійного самовдосконалення та можливості професійної педагогічної самореалізації;

· підвищення рівня професійних умінь заступників директорів та методистів ЗПО щодо реалізації концепції педагогічного і соціального партнерства в умовах закладу позашкільної освіти.  

Комплексна програма підвищення кваліфікації заступників директорів та методистів закладів позашкільної освіти розрахована на 150 годин, у тому числі: 
курси підвищення кваліфікації (60 годин) за очно-дистанційною формою навчання  (очне навчання – 40 годин, дистанційне (онлайн) – 20 годин); 
протягом усього міжатестаційного періода пропонуються на вибір педагогів:
 додаткові короткотривалі курси (фахові спецкурси) – 30 годин, 
 тематичні спецкурси (15 годин),

 пролонговані методичні заходи різних термінів. 
Програма складається з 4-х модулів – соціально-гуманітарного, професійного та діагностико-аналітичного і додаткового освітнього модуля. 

Теми соціально-гуманітарного модуля розраховані на удосконалення й оновлення знань і умінь з філософських, нормативно-правових, соціально-гуманітарних питань, культури професійної діяльності заступників директорів та методистів ЗПО. 

У змісті професійного модуля передбачається оновити і доповнити знання та вміння заступників директорів та методистів закладів позашкільної освіти з питань інноваційних підходів до сфери методичної діяльності, ознайомлення з концептуальним оновленням функціонування системи освіти, пріоритетними ідеями життєдіяльності закладу позашкільної освіти, з новаціями в управлінні та психології управління закладом позашкільної освіти, щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій та моніторингових процедур діяльності закладу позашкільної освіти.

Діагностико-аналітичний модуль спрямований на ознайомлення слухачів з метою та завданнями навчання на курсах підвищення кваліфікації, передбачає  проведення настановного заняття, вхідного діагностування (з метою виявлення запитів та інтересів слухачів);  підсумкового заняття, яке дозволяє оцінити фахові знання й уміння; конференції з обміну досвідом для визначення результативності навчання на курсах.

Додатковий освітній модуль містить перелік тематичних спецкурсів, короткотривалих курсів (фахових спецкурсів) і пролонгованих методичних заходів, які педагоги можуть обрати за власним бажанням упродовж усього міжатестаційного періоду. 
Для кожного виду підвищення кваліфікації складається освітня програма. Організаційні форми проведення навчальних занять відображено у робочих навчально-тематичних планах.
За підсумками навчання на курсах підвищення кваліфікації (60 годин) видається свідоцтво; на короткотривалих курсах (фахових спецкурсах) – (30 годин), тематичних спецкурсах (15 годин) і за участь у пролонгованих методичних заходах  різного терміну – сертифікат.

КУРИКУЛУМ
комплексної освітньої програми 

підвищення кваліфікації

заступників директорів та методистів закладів позашкільної освіти

	Назва модуля
	Зміст
	Усього годин

	1.Соціально-гуманітарний
	А
	1.1.
	Нова українська школа: філософія змін
	2

	
	
	1.2.
	Нормативно-правове врегулювання нововведень в освіті
	2

	
	
	1.3.
	Що треба знати про безпечне освітнє середовище
	2

	
	
	Разом 
	6

	
	В
	1.4. 
	Варіативна складова соціально-гуманітарного модуля
	8

	
	
	Разом 
	8

	Усього на модуль 1 
	14

	2. Професійний
	А


	2. 
2.1. 
	Інваріантна складова 

Стратегія розвитку позашкільної освіти як складової системи безперервної освіти
	4

	
	
	2.2.
	Зміст професійної діяльності заступника директора та методиста ЗПО
	8

	
	
	2.3.
	Науково-методичний супровід інноваційних процесів у закладі позашкільної освіти
	8

	
	
	2.4.
	Психологічні основи управління освітнім процесом
	4

	
	
	2.5. 
	Інформаційно-комунікаційні технології в роботі закладі позашкільної освіти
	4

	
	
	Разом 
	28

	
	В
	2.6 
	Варіативна складова професійного модуля
	12

	
	
	Разом 
	12

	Усього на модуль 2 
	40

	3.Діагностико-аналітичний модуль
	
	3.1. 
	Настановне заняття. Вхідне діагностування
	2

	
	
	3.2. 
	Підсумкове заняття
	2

	
	
	3.3.
	Конференція з обміну досвідом
	2

	Усього на модуль 3 
	6

	Разом 
	60

	4.Додатковий освітній
	
	
	4.1.Тематичні спецкурси - за вибором педагога


	

	
	
	
	Технологія фасилітації як інструмент педагогічної взаємодії
	15

	
	
	
	Формування підприємливості та фінансової грамотності
	15

	
	
	
	Практична медіаграмотність як складова професійної компетентності керівників та педагогів
	15

	
	
	
	Лідерство керівника Нової української школи

як умова ефективного управління закладом освіти
	15

	
	
	
	Домедична допомога в системі роботи педагога
	15

	
	
	
	Критично мислити – ефективно діяти (розвиток критичного мислення педагога)
	15

	
	
	
	Професійне вигорання, саморозвиток, професійне та особистісне зростання
	15

	
	
	
	Медіаосвіта як технологія виховання
	15

	
	
	
	Попередження насильства над дітьми
	15

	
	
	
	Усього сумарно на 5 років 
	150


