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ПРОТОКОЛ № 3 
ЗАСІДАННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

 
від 25 листопада 2020 року      м. Харків 
 

Голова: Покроєва Л.Д. 
Заступник голови: Большукіна А.В. 
Секретар: Посмітна Ю.А.  
Присутні члени ради –13 осіб. 
 
Порядок денний: 
 
1. Про оновлення підходів у плануванні науково-

методичної роботи Харківської академії неперервної 
освіти на 2021 рік. 

Покроєва Л.Д. 

2. Презентація кращих практик переможців V обласної 
онлайн-виставки ефективного педагогічного досвіду 
«Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова 
українська школа: формування виховного 
середовища». 

Посмітна Ю.А. 
Вороніна Г.Л.  
Остапенко А.С. 
Рогожина О.О. 

3. Презентація кращих практик переможців 
VІІ обласної онлайн-виставки ефективного 
педагогічного досвіду «Освіта Харківщини 
ХХІ століття» за темою «Нова українська школа: 
створення інклюзивного освітнього простору». 

Лященко В.М. 
Колісник О.В. 
Носенко В.В. 
 

4. Ознайомлення з кращими практиками переможців      
ІІ (обласного) туру обласного конкурсу «Кращий 
вихователь Харківщини» у 2020 році. 

Остапенко А.С. 
Капустіна Н.О. 

5. Про запровадження організаційно-методичного 
проєкту  «Володіння технологією змішаного навчання 
 – складова професійної компетентності сучасного 
вчителя правознавства та громадянської освіти». 

Сідорчук В.П. 
 
 
 

6. Розгляд ефективного педагогічного досвіду роботи 
переможців дванадцятої міжнародної виставки 
«Інноватика в сучасній освіті – 2020». 
 

Большукіна А.В. 
Ставицький С.Б. 
Рогожина О.О. 
Прасол І.О. 
Будна С.М. 
Капустіна Н.О. 

7. Про умови проведення обласного фестивалю з 
комп’ютерної графіки та анімації серед учнів закладів 
освіти Харківської області у 2021 році 

Старченко Л.М. 

8. Розгляд навчальних програм із позашкільної освіти.  Чуркіна В.Г. 
Булгакова В.Г. 

   
1. СЛУХАЛИ: Про оновлення підходів у плануванні науково-методичної 
роботи Харківської академії неперервної освіти на 2021 рік. 
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 За підсумками виступу ректора КВНЗ «ХАНО» Покроєвої Л.Д. про 
оновлення підходів у плануванні науково-методичної роботи Харківської 
академії неперервної освіти на 2021 рік науково-методична рада  
 
 
УХВАЛИЛА: 

1.1. Уважати метою науково-методичної роботи в регіоні на 2021 рік 
формування  вмотивованого, успішного, творчого педагога, здатного до 
самовдосконалення та інноваційної діяльності в умовах упровадження 
дистанційної освіти, освоєння нових державних стандартів, бенчмаркінгу.  

1.2. Визначити такі основні завдання науково-методичної та освітньої 
діяльності в Харківській області на 2021 рік: 

1.2.1. Особливу увагу приділити організаційно-методичній підтримці та 
становленню Центрів професійного розвитку педагогічних працівників 
(ЦПРПП) у кожному районі, місті, ОТГ. З цією метою розробляти різні 
моделі методичної роботи, формувати дієвий корпус учителів-методистів; 
створювати територіальні методичні об’єднання (ТМО), урізноманітнювати 
форми їх роботи. 

1.2.2. Ширше впроваджувати кластерний підхід. 
1.2.3. Особливу увагу приділяти організації дистанційної освіти, 

змішаного навчання, підготовці вчителів до опанування змісту нових 
державних стандартів. 

1.2.4. Удосконалювати систему перспективного планування в кожному 
закладі освіти підвищення кваліфікації на основі пропозицій педагогів, для 
чого провадити відповідну широку інформаційно-консультативну діяльність. 

 
Протягом 2021 року 

 
2. СЛУХАЛИ:  Презентація кращих практик переможців V обласної онлайн-
виставки ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за 
темою «Нова українська школа: формування виховного середовища».  

За результатами обговорення представлених кращих практик переможців V 
обласної онлайн-виставки ефективного педагогічного досвіду «Освіта 
Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова українська школа: формування 
виховного середовища» науково-методична рада  
УХВАЛИЛА: 

2.1. Схвалити досвіди роботи: 
– Балаклійської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3 

Балаклійської районної ради Харківської області за темою «Пріоритетні 
напрями виховної системи закладу освіти у формуванні та розвитку 
особистості»; 

– Куп’янського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №15 
комбінованого типу Куп’янської міської ради Харківської області за темою 
«Формування базових особистісних якостей дітей дошкільного віку у 
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виховній системі закладу дошкільної освіти «Досягнення кожного – це успіх 
для всіх!»; 

– Комунального закладу «Зміївський центр дитячої та юнацької 
творчості Зміївської районної ради Харківської області» за темою «Сучасний 
підхід до формування життєтворчого простору в закладі позашкільної 
освіти» (за умови доопрацювання представлених матеріалів досвіду, що 
відображають проведені моніторингові дослідження); 

– Лозівського будинку дитячої та юнацької творчості Лозівської 
міської ради Харківської області за темою «Від гармонійного розвитку 
творчої особистості – до професійного самовизначення в умовах закладу 
позашкільної освіти». 

 
2.2. Занести зазначені адреси досвідів до електронного регіонального 

банку кращих практик освітян Харківщини.  
 
2.3. Рекомендувати схвалені досвіди до поширення в Харківській 

області через різні форми методичної роботи; висвітлювати та 
використовувати матеріали досвідів під час проведення заходів обласного 
рівня. 

Відповідальні: Большукіна А.В., Посмітна Ю.А.  
 

3. СЛУХАЛИ: Презентація кращих практик переможців VІІ обласної онлайн-
виставки ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за 
темою «Нова українська школа: створення інклюзивного освітнього 
простору».  

За результатами обговорення представлених кращих практик 
переможців VІІ обласної онлайн-виставки ефективного педагогічного 
досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття» за темою «Нова українська 
школа: створення інклюзивного освітнього простору» науково-методична 
рада 
УХВАЛИЛА: 

3.1. Схвалити досвіди роботи: 
– Харківської загальноосвітньої школи І–ІІІ ступенів №105 Харківської 

міської ради Харківської області за темою «Оптимальне інклюзивне 
середовище для дітей з особливими освітніми потребами»; 

–  тимчасового творчого колективу вчителів початкових класів закладів загальної 
середньої освіти м. Чугуєва «Інклюзивна освіта: рівні умови для всіх» 
Управління освіти Чугуївської міської ради Харківської області за темою 
«Сучасний урок в інклюзивному класі»; 

– Ізюмського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 4 
комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області за темою 
«Упровадження технології коментованого малювання у роботі з дітьми з 
особливими освітніми потребами». 
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3.2. Занести зазначені адреси досвідів до електронного регіонального 
банку кращих практик освітян Харківщини.  

 
3.3. Рекомендувати схвалені досвіди до поширення в Харківській 

області через різноманітні форми методичної роботи; висвітлювати та 
використовувати матеріали досвідів під час проведення заходів обласного 
рівня. 

Відповідальні: Большукіна А.В., Посмітна Ю.А. 
 

4. СЛУХАЛИ: Ознайомлення з кращими практиками переможців ІІ (обласного) туру 
обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» 
у 2020 році.  

За підсумками виступу Остапенко А.С. «Про досвіди роботи 
переможців ІІ (обласного) туру обласного конкурсу «Кращий вихователь 
Харківщини» та за результатами обговорення науково-методична рада  
УХВАЛИЛА: 

4.1. Схвалити досвіди роботи: 
– Тугай Жанни Михайлівни, вихователя Валківського дошкільного 

навчального закладу (ясел-садка) «Веселка» Валківської міської ради 
Валківського району Харківської області за темою «Забезпечення емоційної 
підтримки в процесі фізкультурно-оздоровчої роботи з використання LEGO 
конструктора з дітьми раннього віку»; 

– Луценко Оксани Петрівни, вихователя КЗ «Дошкільний навчальний 
заклад (ясла-садок) № 362 комбінованого типу Харківської міської ради» за 
темою «Інтеграція логоритмічних вправ у різні види діяльності дітей з 
порушенням мовлення» (за умови доопрацювання матеріалів досвіду роботи 
з конкретизації використаного інструментарію, за яким проводилися 
моніторингові дослідження з визначення динаміки звуковимови у дітей 6-річного віку); 

 – Забашти Оксани Олександрівни, вихователя-методиста Ізюмського 
дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 16 Ізюмської міської ради 
Харківської області за темою «Моделювання професійного розвитку молодих 
педагогів ЗДО за технологією тимбілдінг». 

 
4.2. Занести зазначені адреси досвідів до електронного регіонального 

банку кращих практик освітян Харківщини.  
 
4.3. Рекомендувати схвалені досвіди до поширення в Харківській 

області через різноманітні форми методичної роботи; висвітлювати та 
використовувати матеріали досвідів під час проведення заходів обласного 
рівня. 

Відповідальні: Большукіна А.В., Посмітна Ю.А.  
5. СЛУХАЛИ: Про запровадження організаційно-методичного проєкту 
«Володіння технологією змішаного навчання – складова професійної 
компетентності сучасного вчителя правознавства та громадянської освіти». 
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       За результатами обговорення організаційно-методичного проєкту 
«Володіння технологією змішаного навчання – складова професійної 
компетентності сучасного вчителя правознавства та громадянської освіти» 
науково-методична рада 
УХВАЛИЛА: 

5.1. Зважаючи на актуальність даної теми, рекомендувати до 
запровадження організаційно-методичний проєкт «Володіння технологією 
змішаного навчання – складова професійної компетентності сучасного 
вчителя правознавства та громадянської освіти» протягом 2021 – 2022 рр. 

 
5.2. Призначити виконавцем проєкту Сідорчук В.П., методиста Центру 

методичної та аналітичної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної 
освіти». 

  
5.3. Спланувати організаційно-методичні заходи щодо реалізації 

проєкту «Володіння технологією змішаного навчання – складова професійної 
компетентності сучасного вчителя правознавства та громадянської освіти» 
протягом 2021 – 2022 рр. 

До 25.12.2021 
Відповідальна: Сідорчук В.П. 

 
6. СЛУХАЛИ: Про розгляд ефективного педагогічного досвіду роботи 
переможців дванадцятої міжнародної виставки «Інноватика в сучасній освіті – 2020». За 
підсумками інформації та результатами обговорення науково-методична рада 
УХВАЛИЛА: 

6.1. Схвалити досвіди роботи: 
– Комунального закладу «Харківська спеціальна школа ім. В.Г. Короленка» 

Харківської обласної ради за темою «Формування здоров’язбережувального 
освітнього простору в умовах спеціального закладу освіти для дітей з 
порушеннями зору»; 

– Комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 80 
Харківської міської ради» Харківської області за темою «Створення 
інноваційного освітнього простору в закладі дошкільної освіти як передумова 
успішного розвитку дитини на засадах Нової української школи»;  

– Дворічанського ліцею Дворічанської районної ради Харківської 
області за темою «Інноваційні технології як ефективний засіб підвищення 
якості та результативності уроків природничо-математичного циклу в 
сільському закладі освіти»; 

– Комунальної установи «Богодухівський центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Богодухівської районної ради Харківської області 
за темою «Підготовка педагогічних працівників до інноваційної діяльності та 
адаптації в динамічному професійному середовищі»; 

– Комунального закладу «Першотравнева загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів 
Зміївської районної ради Харківської області» за темою «Гейміфікація як 
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засіб підвищення ефективності навчання в початкових класах Нової 
української школи»; 

– Балаклійської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 1 імені О. А. Тризни 
Балаклійської районної ради Харківської області за темою «Створення 
ефективного цифрового освітнього середовища в закладі загальної середньої 
освіти в умовах сучасних викликів»; 

– Комунального закладу «Русько-Лозівський ліцей» Дергачівської 
районної ради Харківської області за темою «Інноваційні підходи до 
формування системи дистанційного навчання в умовах функціонування 
закладу загальної середньої освіти сільської місцевості». 

 
6.2. Занести зазначені адреси досвідів до електронного регіонального 

банку кращих практик освітян Харківщини.  
 
6.3. Рекомендувати схвалені досвіди до поширення в Харківській 

області через різноманітні форми методичної роботи; висвітлювати та 
висвітлювати матеріали досвідів під час проведення заходів обласного рівня.  

Відповідальні: Большукіна А.В., Посмітна Ю.А.  
 

7. СЛУХАЛИ: Про умови проведення обласного фестивалю з комп’ютерної 
графіки та анімації серед учнів закладів освіти Харківської області у 2021 
році.  

За результатами обговорення умов проведення обласного фестивалю з 
комп’ютерної графіки та анімації серед учнів закладів освіти Харківської 
області у 2021 році науково-методична рада 
УХВАЛИЛА: 

7.1 Схвалити умови проведення обласного фестивалю з комп’ютерної 
графіки та анімації серед учнів закладів освіти Харківської області у 2021 
році. 
 
8.  СЛУХАЛИ: Про розгляд навчальних програм із позашкільної освіти. 

За результатами обговорення навчальних програм із позашкільної 
освіти науково-методична рада 
УХВАЛИЛА: 

 
8.1. Схвалити такі навчальні програми з позашкільної освіти: 

         – «Оркестр народних інструментів» художньо-естетичного напряму 
(автори: Жуков В.П., старший викладач кафедри музично-інструментальної 
підготовки вчителя факультету мистецтв Харківського національного 
педагогічного університету імені Г.С. Сковороди; Будьонний В.М., керівник 
гуртка-методист Люботинської гімназії № 1 Люботинської міської ради 
Харківської області); 
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– «Німецька мова» гуманітарного напряму (автор: Гусейнова О.В., 
керівник гуртка «Німецька мова» Комунального закладу «Харківський 
обласний Палац дитячої та юнацької творчості»). 
 
 
 

Голова науково-методичної ради,  
ректор Харківської академії  
неперервної освіти       Любов ПОКРОЄВА 
 

Секретар  
науково-методичної ради     Юлія ПОСМІТНА 


