


 організація та проведення прогнозно-аналітичних досліджень щодо 
ефективного впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній 
процес, розвитку дистанційної та медіа-освіти в закладах середньої освіти 
Харківської області; 

 організація та проведення навчально-методичних заходів на 
диференційованій основі для керівників районних (міських, ОТГ), шкільних 
методичних об’єднань та вчителів-предметників із метою підвищення їх 
компетентності щодо впровадження сучасних медіа та інформаційних 
технологій, організації дистанційного навчання; 

 організація та проведення апробації електронних засобів навчального 
призначення та методів їх застосування в освітньому процесі закладів освіти 
регіону; 

 координація та участь у державних та регіональних освітніх проектах, 
програмах, експериментах в галузі ІКТ та медіа-освіти; 

 розробка методичних рекомендацій для вчителів закладів середньої 
освіти в сфері інформатизації освіти; 

 організаційно-методичне забезпечення проведення в області 
Всеукраїнських учнівських олімпіад з інформатики та інформаційних 
технологій, учнівських конкурсів і турнірів інформатичного спрямування; 

 розроблення, впровадження та супровід інформаційних систем 
підтримки основних процесів діяльності Академії (навчального процесу, 
наукових досліджень, адміністративного управління), а саме: створення та 
підтримка інформаційних сайтів Академії; технічне обслуговування 
експлуатації наявної техніки; технічне супроводження заходів Академії 
засобами мультимедійних систем; технічне забезпечення та супроводження 
проведення вебінарів та онлайн-занять; 

 надання консультативної допомоги працівникам підрозділів Академії 
щодо роботи з комп’ютерною технікою та периферійними пристроями. 

2.3. Основними напрямами діяльності Центру є організаційно-
методичний, науково-методичний, навчально-методичний, інформаційно-
аналітичний та матеріально-технічне забезпечення інформатизаційної системи 
Академії. 

Організаційно-методична діяльність полягає в організаційно-
методичному супроводі запровадження медіа та інформаційних технологій у 
закладах загальної середньої освіти області; організації науково-методичних, 
науково-практичних заходів із педагогічними працівниками відповідно до 
завдань Центру; організаційно-методичному супроводі проведення всіх етапів 
Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів інформатичного 
спрямування. 



Науково-методична діяльність передбачає діяльність із підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників з питань навчання інформатики та 
впровадження медіа-освіти в закладах загальної середньої освіти області в 
умовах упровадження концепції «Нова українська школа»; надання науково-
методичної допомоги педагогічним працівникам щодо застосування новітніх 
технологій в освітньому та управлінському процесах у закладах загальної 
середньої освіти Харківської області на основі цінностей і принципів 
педагогіки партнерства; науково-методичну мережну взаємодію із центрами 
професійного розвитку педагогічних працівників, закладами освіти, іншими 
науково-методичними установами регіону. 

Навчально-методична діяльність складається з розробки освітніх 
програм відповідної тематики курсів підвищення кваліфікації, тематичних 
спецкурсів та навчально-методичних заходів (семінарів, семінарів-тренінгів) 
для різних категорій педагогічних працівників, спрямованих на підвищення 
їхньої професійної компетентності. 

Інформаційно-аналітична діяльність передбачає створення, оновлення та 
аналіз банків даних; аналіз результативності діяльності місцевих органів 
управління освіти, методичних служб та закладів загальної середньої освіти у 
сфері інформатичної та медіа-освіти; аналіз результативності участі учнів у 
Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах інформатичного 
спрямування; підготовку аналітичних матеріалів за підсумками цієї роботи; 
надання інформаційних та консультаційних послуг учителям-предметникам. 

Матеріально-технічне забезпечення передбачає пошук пропозицій щодо 
отримання телекомунікаційних послуг; організацію поточного ремонту 
комп`ютерної техніки та заправки картриджів; здійснення заходів щодо 
придбання матеріальних цінностей (складання проектів договорів, оформлення 
актів, отримання цінностей та їх облік); технічного супроводу заходів Академії 
(установка та налаштування мультимедійних систем, інтерактивних дошок); 
забезпечення функціонування локальної мережі Академії, адміністрування 
домену; встановлення та налаштування програмного забезпечення на 
комп`ютери Академії; налагоджування, поточного ремонту та модернізації 
комп`ютерної техніки. 

 
3. Структура, організація діяльності 
3.1. Структура Центру, його штатний розпис затверджується ректором 

Академії відповідно до Статуту. 
3.2. У складі Центру є: завідувач, методисти, провідні фахівці, інженери, 

програміст, оператор. 



3.3. У своїй діяльності Центр підпорядкований ректору, проректору з 
науково-методичної роботи та проректору з економічного розвитку (в частині 
матеріально-технічного забезпечення). Робота Центру здійснюється відповідно 
до планів роботи Академії. 

 

3.4. Планування та звітність: 
  Центром складається: річний план і циклограма роботи, що входять 

до загального плану роботи Академії; 
  педагогічні працівники Центру складають місячний план-сітку 

роботи, що доповнюється кожного тижня додатковими заходами на виконання 
доручень ректора, проректора з науково-методичної роботи; інші працівники 
складають щотижневий план роботи; 

 письмовий звіт про результати організаційно-методичної, науково-
методичної, навчально-методичної, інформаційно-аналітичної роботи та 
матеріально-технічного забезпечення надається двічі на рік: за навчальний та 
календарний рік; 

  індивідуальні звіти про роботу, яка виконувалася під час дії 
контракту, подаються особисто кожним працівником за 2 місяці до закінчення 
терміну дії контракту. 

 
4. Педагогічні працівники Центру користуються правами, що визначені 

Законом України «Про освіту». 
 
5. Працівники Центру зобов’язані: бережливо ставитися до майна 

Академії, економно витрачати енерго- та водні ресурси Академії; 
дотримуватися вимог охорони праці, пожежної безпеки та безпеки 
життєдіяльності в робочий час; забезпечувати систематичне підвищення свого 
професійного рівня. 

 
6. Працівники Центру несуть у встановленому порядку особисту 

відповідальність за виконання покладених на них обов’язків, використання 
службової інформації, дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку, 
посадових інструкцій та Правил безпеки життєдіяльності, що затверджені 
в Академії. 
 

Проректор  
з економічного розвитку     Н.М.Бєлицька 

 


