Додаток 1

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА
Школи новопризначеного завідувача та методиста 
районного (міського, ОТГ) методичного кабінету (центру) 
Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Підвищення кваліфікації завідувачів (методистів)  

районних (міських), ОТГ методичних кабінетів (центрів)»

Актуальність. За визначенням  В. Кременя «розвиток особистості – високоосвіченої, інноваційної, творчої, патріотичної й здатної до діалогу в масштабах глобального суспільства є стратегічним завданням реформування національної системи освіти у 
ХХІ столітті». 
Якість навчання й виховання, рівень підготовки до життя в інформаційному суспільстві, в умовах ринкової економіки потребує постійної уваги до підвищення рівня професійної компетентності сучасного педагога. У зв’язку з цим оновлення й модернізація фахових знань педагогів, формування нових компетентностей: методичних, діагностичних, моніторингових, аналітичних, стає основною метою післядипломної освіти. Від якісної співпраці, мережної взаємодії закладу післядипломної педагогічної освіти з місцевими органами управління освітою та районними (міськими, ОТГ) методичними службами залежить розвиток професійної компетентності педагогів у міжатестаційний період і, як наслідок, ефективність і результати освітнього процесу в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

Одночасно працівники методичних служб не мають спеціальної підготовки, яка забезпечила б їм можливість професійного здійснення методичного супроводу педагога. Тому саме система післядипломної освіти відіграє важливу роль у становленні нового типу методиста та формуванні його професійної компетентності, яка включає: усвідомлення методистом себе як суб’єкта методичної діяльності; володіння нормами методичної діяльності в ситуації інноваційного розвитку закладу освіти, упровадження інноваційних педагогічних технологій; володіння засобами методичної (технологічної), педагогічної, дослідницької, експертної та управлінської діяльності.
З огляду на вище зазначене, у межах реалізації науково-методичного проекту «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у міжкурсовий (міжатестаційний) період», з метою підвищення фахового рівня працівників методичних служб, формування у них стійкої мотивації до постійного самовдосконалення, набуття професійних компетентностей започатковано роботу Школи новопризначеного завідувача та методиста районного (міського, ОТГ) методичного кабінету (центру).
Мета Школи: методичний супровід професійного становлення завідувачів і методистів методичних служб зі стажем роботи до 1-го року, формування у них стійкої мотивації до постійного самовдосконалення та набуття професійних компетентностей. 

Завдання
1. Надання оперативної практичної допомоги новопризначеним завідувачам і методистам районних (міських, ОТГ) методичних кабінетів (центрів) у формуванні професійними компетентностей методиста.

2. Ознайомлення із специфікою методичної роботи на рівні району, міста, ОТГ, формами та методами організаційно-методичної роботи з педагогами, інноваційними технологіями і сучасними формами організації освітнього процесу, ефективним досвідом методичної діяльності.
3. Адресне консультування новопризначених завідувачів і методистів із різних питань організаційно-методичного супроводу освітнього процесу.

4. Координація та коригування професійного становлення завідувачів і методистів районних (міських, ОТГ) методичних кабінетів (центрів).  

Учасники: завідувачі та методисти районних (міських, ОТГ) методичних кабінетів (центрів) зі стажем роботи до 1-го року.
Періодичність: 9 занять (8 занять по 1,5 год; 1 – 3 год), усього 15 год.
Форми роботи:  вебінари, захист потрфоліо.
Керівник школи: Большукіна А.В., завідувач Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами, канд пед. наук. 
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи новопризначеного завідувача та методиста 

районного (міського, ОТГ) методичного кабінету (центру) 

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин
	Відповідальні

 та партнери

	1. 
	Вебінар

«Дошкільна освіта: якою вона має бути в умовах реформування. Актуальні підходи до організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти»
	Січень
	1,5
	Большукіна А.В. 

Остапенко А.С.

Капустіна Н.О.



	2. 
	Вебінар

«Психологічний супровід освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти в умовах Нової української школи». «Формування освітнього середовища для реалізації Концепції інклюзивного навчання»
	Лютий
	1,5
	Большукіна А.В.

Носенко В.В.

Лященко В.М.



	3. 
	Вебінар

«Формування життєвої компетентності особистості у ціннісному вимірі»
	Березень
	1,5
	Большукіна А.В. Горбенко Т.І.



	4. 
	Вебінар

«Формування та розвиток критичного мислення – ключовий напрям в роботі з обдарованими дітьми». «Здібності та обдарованість. Особливості психологічного супроводу обдарованої молоді»
	Квітень
	1,5
	Большукіна А.В. Будна С.М.

Носенко В.В.



	5. 
	Вебінар

«Бенчмаркінг. Індивідуальний освітній маршрут. Застосування інструментів педагогічного маркетингу в умовах реалізації Концепції НУШ»
	Травень
	1,5
	Большукіна А.В. 

Прасол І.О. 



	6. 
	Захист портфоліо

«Портфоліо – сучасна форма презентації педагогічного досвіду»
	Червень
	3
	Большукіна А.В. 



	7. 
	Вебінар

«Сучасні форми підвищення кваліфікації педагогічних працівників: диференційований та адресний підходи»
	Жовтень
	1,5
	Большукіна А.В. 



	8. 
	Вебінар

«Роль методичних служб у підвищенні професійної компетентності педагогічних працівників та формування в них ключових умінь». «Особливості організації безпечного освітнього простору»


	Листопад
	1,5
	Большукіна А.В.

Кротова І.В.

Берзіня О.О.

	9. 
	Вебінар

«Роль моніторингових досліджень в реалізації завдань реформування у сфері освіти». «Особливості організації підготовки учнів до проходження зовнішнього незалежного оцінювання на сучасному етапі реформування освіти»
	Грудень
	1,5
	Большукіна А.В. Капустін І.В.

Кротова І.В. 



	Усього  
	15 
	


Аліна Большукіна
Додаток 2

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА 

Школи новопризначеного директора закладу загальної середньої освіти 

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Підвищення кваліфікації директорів закладів загальної середньої освіти»

Актуальність. Якісна і змістовна освіта є метою і сенсом розбудови української загальноосвітньої школи.

Реалізація цієї мети залежить від вирішення проблем удосконалення управління школою, підвищення наукового рівня управління школою, уміння керівників заохочувати учасників освітнього процесу до інноваційної діяльності, залучати їх до прийняття важливих рішень життєдіяльності закладів освіти, співпрацювати з громадськими організаціями.

Реформування освіти зумовлює вирішення керівниками шкіл завдань щодо формування нового освітнього середовища. Окремої уваги керівників шкіл потребує управління людськими ресурсами, залучення педагогів, батьків, учнів до вирішення шкільних проблем.

Від особистості керівника, його теоретичної і практичної підготовки залежать результати діяльності усього педагогічного колективу, високі показники освіти учнів, позитивного ставлення батьків до школи, підтримка громадськістю тощо.

Нагальними постають завдання щодо професійної компетентності керівника, що полягає в умінні визначати ключові сфери менеджменту закладу загальної середньої освіти (освітній, кадровий, фінансовий, стратегічний, комунікаційний, інвестиційний, проектний тощо).

Важливе місце у вирішенні зазначених проблем відводиться підвищенню кваліфікації новопризначених керівників закладів загальної середньої освіти відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників». 

Результатом діяльності Школи новопризначеного директора має бути розширення мережі закладів загальної середньої освіти районів (міст, ОТГ) Харківської області, у яких запроваджується системний підхід до інноваційного менеджменту загальної середньої освіти на основі кращих практик управління закладами загальної середньої освіти.

Мета: підвищення компетентності новопризначених директорів закладів загальної середньої освіти з питань менеджменту загальної середньої освіти, підготовка їх до виконання управлінських функцій сучасного директора школи відповідно до Концепції Нової української школи.

Завдання:

1. Формувати у новопризначених директорів шкіл сучасні теоретичні та практичні навички володіння інноваційними методиками управління закладами загальної середньої освіти, особисті креативні якості керівника на основі принципів нової української школи, чинного законодавства про освіту.
2. Забезпечити ефективну навчально-методичну роботу з новопризначеними керівниками закладів загальної середньої освіти в залежності від їх особистих потреб, рівня особистої фахової підготовки, рівня володіння теоретичними та практичними основами наукових знань управління в умовах децентралізації, реформування загальної середньої освіти.

3. Презентувати кращі практики управління освітнім процесом закладів загальної середньої освіти.
Учасники: новопризначені у 2019 році директори  закладів загальної середньої освіти районів (міст, ОТГ) Харківської області.

Термін роботи Школи:  2020 рік.

Періодичність: 8 занять, з них: 7 занять по 4 години,  1 заняття по 2 години, усього 30 год.

Форми роботи: науково-практичні семінари з елементами тренінгу, практичні заняття,   «круглі столи», вебінари.

Керівник: 

Єжелий В.М., заступник завідувача Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами

Місце проведення: 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», м. Харків, 
вул. Пушкінська, 24.

Програма роботи

Школи новопризначеного директора закладу загальної середньої освіти

(у межах регіонального освітнього проєкту «Підвищення ефективності професійної майстерності 

(управлінської діяльності) керівників закладів загальної середньої освіти у міжкурсовий (міжатестаційний) період»)

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Кількість годин
	Дата проведення
	Відповідальні

	1. 
	Науково-практичний семінар 

«Структура і зміст моделі професійної компетентності директора закладу загальної середньої освіти»
	4
	лютий 2020
	Єжелий В.М.



	2. 
	Круглий стіл 

«Актуальні питання удосконалення професійної компетентності керівника закладу загальної середньої освіти»
	4
	березень 2020
	Єжелий В.М.



	3. 
	Науково-практичний семінар 

«Вимоги системного підходу до управління освітнім процесом закладу загальної середньої освіти. Інноваційна компетентність керівника»
	4
	квітень 2020
	Єжелий В.М.



	4. 
	Круглий стіл 

«Інновації в управлінській діяльності в контексті нової філософії загальної середньої освіти»
	4
	травень 2020
	Єжелий В.М.



	5. 
	Практичне заняття 

«Робота в команді. Проектний менеджмент як ефективний спосіб розвитку учасників освітнього процесу»
	4
	червень 2020
	Єжелий В.М.



	6. 
	Вебінар 

«Проблеми ефективності  управлінської діяльності керівника школи та шляхи їх вирішення. Фасилітативне управління»
	2
	жовтень 2020
	Єжелий В.М.



	7. 
	Науково-практичний семінар 

«Цільові функції управлінської  діяльності директора закладу загальної середньої освіти»
	4
	листопад 2020
	Єжелий В.М.

	8. 
	Круглий стіл 

«Як оптимізувати управління освітнім простором закладу загальної середньої освіти та досягти його ефективності?»
	4
	грудень 2020
	Єжелий В.М.

	Усього
	30
	
	


Аліна Большукіна
Додаток 3
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА 

Школи новопризначеного заступника директора

 з навчально-виховної роботи закладу загальної середньої освіти 

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Підвищення кваліфікації директорів закладів загальної середньої освіти»
Актуальність. Головною метою сучасної загальної середньої освіти є розбудова нової української  школи на основі створення єдиного освітнього простору, посилення ролі школи в системі неперервної освіти, а в умовах децентралізації забезпечення здобуття якісної загальної середньої освіти незалежно від місця знаходження школи, створення умов для диференційованого навчання учнів.

Нагальними постають питання  формування професійної компетенції заступника директора з навчально-виховної роботи як провідного фахівця з питань організації життєдіяльності закладу загальної середньої освіти.

На заступника директора з навчально-виховної роботи покладається і робота з науково-методичне забезпечення інноваційної освітньої політики, що є основним призначенням сучасної методичної служби закладу загальної середньої освіти. З цієї позиції заступник директора як керівник методичної служби має виконувати не тільки традиційні функції (освітню, інформаційну, консультативну), а й нові (дослідницьку, проектувальну, експертну, інноваційну тощо). 

Перед заступниками директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти постають завдання, що потребують уваги до професійної компетентності вчителів, організації післядипломної освіти, яка повинна стати гнучкою складовою процесу фахового зростання педагогів. 

Заступник директора з навчально-виховної роботи, плануючи власну діяльність на принципах компетентнісного підходу та педагогіки партнерства, має переосмислити методи роботи з педагогами щодо зміни системи проведення освітньої діяльності.

Саме методична допомога новопризначеним заступникам директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти щодо оволодіння складовими професійної компетенції та ефективної організації їхньої управлінської діяльності покладена в основу роботи Школи новопризначеного заступника директора закладу загальної середньої освіти.

Важливе місце у вирішенні зазначених проблем відводиться підвищенню кваліфікації новопризначених заступників директорів з навчально-виховної роботи  закладів загальної середньої освіти відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників». 
Результатом діяльності Школи заступника директора з навчально-виховної роботи як складової освітньої програми підвищення кваліфікації керівників закладів загальної середньої освіти має бути засвоєння і оволодіння керівниками, що пройшли підвищення кваліфікації за комплексною освітньою програмою, сучасними методами і формами організації інноваційної освітньої діяльності педагогічних і учнівських колективів.

Мета: підвищення компетентності новопризначених заступників директорів закладів загальної середньої освіти з питань ефективної організації освітнього процесу, підготовка їх до виконання управлінських функцій заступника директора з навчально-виховної роботи закладу загальної середньої освіти відповідно до основних положень Концепції Нової української школи.

Завдання:

4. Формувати теоретичні та практичні навички володіння принципами і методами управління науково-методичним забезпеченням освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти.

5. Забезпечити ефективну навчальну і науково-методичну роботу з слухачами на засадах компетентнісного підходу і педагогіки партнерства.

6. Презентувати кращі практики управлінської діяльності заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти.

Учасники: новопризначені у 2019 році заступники директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти районів (міст, ОТГ) Харківської області.

Термін роботи: 2020 рік.

Періодичність: 8 занять, з них: 7 занять по 4 години,  1 заняття по 2 години,             усього 30 год.

Форми роботи: науково-практичні семінари з елементами тренінгу, «круглі столи», вебінари, практичні заняття.

Керівник: 

Єжелий В.М., заступник завідувача Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами

Місце проведення: 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», м. Харків, 
вул. Пушкінська, 24.

Програма роботи

Школи новопризначеного заступника директора з навчально-виховної роботи закладу загальної середньої освіти

(у межах регіонального освітнього проєкту «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників закладів загальної середньої освіти у міжкурсовий (міжатестаційний) період»)

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Кількість годин
	Дата проведення
	Відповідальні

	9. 
	Науково-практичний семінар 

«Структура і зміст моделі професійної компетентності заступника директора з навчально-виховної роботи»
	4
	січень 2020
	Єжелий В.М.



	10. 
	Круглий стіл 

«Актуальні питання удосконалення професійної компетентності керівника закладу загальної середньої освіти»
	4
	лютий 2020
	Єжелий В.М.



	11. 
	Науково-практичний семінар 

«Вимоги системного підходу до управління освітнім процесом закладу загальної середньої освіти. Інноваційна компетентність керівника»
	4
	березень 2020
	Єжелий В.М.



	12. 
	Круглий стіл 

«Інновації в управлінській діяльності в контексті нової філософії загальної середньої освіти»
	4
	квітень 2020
	Єжелий В.М.



	13. 
	Практичне заняття 

«Робота в команді. Проектний менеджмент як ефективний спосіб розвитку учасників освітнього процесу»
	4
	травень 2020
	Єжелий В.М.



	14. 
	Вебінар 

«Проблеми ефективності  управлінської діяльності керівника школи та шляхи їх вирішення. Фасилітативне управління»
	2
	жовтень 2020
	Єжелий В.М.



	15. 
	Науково-практичний семінар 

«Цільові функції управлінської  діяльності заступника директора з навчально-виховної роботи» 
	4
	листопад 2020
	Єжелий В.М.

	16. 
	Круглий стіл 

«Як оптимізувати управління освітнім простором закладу загальної середньої освіти та досягти його ефективності?»
	4
	грудень 2020
	Єжелий В.М.

	Усього
	30
	
	


Аліна Большукіна
Додаток 4
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА 

Школи молодого заступника директора з виховної роботи 

закладу загальної середньої освіти

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Заступники директорів закладів загальної середньої освіти з виховної роботи»
Актуальність. 

Завдання сучасного виховання полягають у реальному переході до педагогічної творчості та індивідуального впливу, у переорієнтації дитячих, учнівських і педагогічних колективів на гуманізацію стосунків, створення умов для цілеспрямованого систематичного розвитку людини як суб’єкта діяльності, особистості, індивідуальності.

Пріоритетним у вихованні підростаючого покоління визначається формування та розвиток духовності молоді, соціально значущих цінностей, громадянськості й патріотизму, формування високих моральних цінностей, етнічної та національної самосвідомості, любові до рідної землі, держави, зміцнення духовної єдності всіх регіонів України. 

Для реалізації зазначених пріоритетів і завдань необхідно об’єднати зусилля педагогічної спільноти, батьків і громадськості в організації системної цілеспрямованої роботи щодо виховання підростаючого покоління, використати наявний ефективний досвід закладу освіти і окремих педагогів, забезпечити неперервність і наступність виховного впливу на дітей та учнівську молодь.

Саме тому сучасний заступник директора має бути компетентним із питань організації виховної діяльності закладу загальної середньої освіти в умовах децентралізації, демократизації та гуманізації освітнього процесу.

Заступник директора з виховної роботи вирішує різноманітні завдання за основними напрямками своєї діяльності, а саме: організація позакласної та позашкільної роботи з учнями; методичне керівництво виховним процесом; забезпечення режиму дотримання норм і правил техніки безпеки у позакласній та позашкільній роботі з учнями. Реформування української освіти в умовах децентралізації, демократизація та гуманізація освітнього процесу висувають нові вимоги до професійної діяльності педагога, у тому числі заступника директора з виховної роботи.

У своїй діяльності заступник директора з виховної роботи керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», іншими нормативно-правовими документами у сфері навчання і виховання учнів, дотримується Конвенції про права дитини.

Мета Школи молодого заступника директора з виховної роботи закладу загальної середньої освіти: розвиток професійної компетентності заступників директорів з виховної роботи із питань організації виховної діяльності закладу загальної середньої освіти в умовах децентралізації, демократизації та гуманізації освітнього процесу.
Завдання

1 Проаналізувати особливості та складові професійної компетентності заступника директора з виховної роботи в умовах Нової української школи.
2 Розглянути основні орієнтири компетентнісного виховання особистості учня.
3 Опрацювати нові форми та методи з питань формування національних цінностей учнівської молоді.

4 Визначити шляхи підвищення ефективності духовно-морального виховання школярів в закладах загальної середньої освіти.
Учасники: заступники директорів з виховної роботи закладів загальної середньої освіти зі стажем роботи до 3-х років.
Термін роботи школи: 2020 – 2021 роки.
Періодичність: 6 занять по 4 год, усього 24 год.

Форми роботи: науково-практичні семінари, семінари-тренінги.

Керівники Школи: 
Вороніна Г.Л., старший викладач кафедри виховання й розвитку особистості, к. пед. н.; 
Горбенко Т.І., методист Центру громадянського виховання.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи молодого заступника директора з виховної роботи 

закладу загальної середньої освіти

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	2020 рік 

	1.
	Науково-практичний семінар «Орієнтири компетентністного виховання в діяльності заступника директора з виховної роботи»
	січень 2020
	4

	2.
	Семінар-тренінг  «Інноваційні підходи до формування національних цінностей»
	квітень 2020
	4

	3.
	Науково-практичний семінар «Проблеми духовно-морального виховання школярів, орієнтації на загальнолюдські цінності»
	вересень 2020
	4

	2021 рік

	4.
	Науково-практичний семінар «Школа як відкрита соціально-ціннісна система: педагогіка партнерства»
	2021
	4

	5.
	Семінар-тренінг «Медіакомпетентність як засіб створення безпечного виховного середовища сучасного закладу освіти»  
	2021
	4

	6.
	Семінар- тренінг «Педагогічна культура батьків: виховуємо разом»»
	2021
	4

	Усього
	24


Методичне забезпечення

1. Бех І.Д. Виховання особистості: У 2 кн. Кн.. 1: Особистісно орієнтований підхід: теоретико-технологічні засади: Наук. Видання. – К.: Либідь, 2003. – 280 с.

2. Бех І.Д. Виховання особистості: У 2 кн. Кн. 2: Особистісно орієнтований підхід: науково-практичні засади. – К.: Либідь, 2003. – 344 с.

3. Бех І.Д. Особистісно-зорієнтоване виховання: Науково-метод. посібник. – К.: ІЗМН, 1998. – 204 с.

4. Громадсько активні школи в Україні: кроки до дії: посібник зі створення та управління громадсько-активною школою. – Всеукраїнський фонд «Крок за кроком». – 2-ге видання. – К.: СПД-ФО Парашин К.С., 2008. – 164 с.

5. Єльникова Г. Організація та розбудова громадсько-активної школи як осередку розвитку громади: навчально-методичний посібник [Текст] / Г. Єльникова, Л. Даниленко, 
Т. Сорочан та ін. / [за заг. ред. Г. Єльникової] / Всеукраїнський фонд «Крок за кроком». – К.: СПД–ФО Парашин К.С., 2007. – 172 с.

6. Концепція «Нова школа. Простір освітніх можливостей» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/ua-sch-2016/

7. Наказ МОН, молоді і спорту України від 31.10.2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів». 

8. Подоляк Л.Г. Основи вікової психології. Навчальний посібник. – К.: Главник, 2012. – 112 с.
9. Програма «Нова українська школа» у поступі до цінностей Київ 2018 36с.
10. Сорока Г.І. Організація виховної роботи: планування, аналіз, методичне забезпечення. – Харків, Видавнича група «Основа», –  2006.

11. Сорока Г.І. Сучасні виховні системи та технології: навч.-метод. посібник. – Харків: Веста: Видавництво «Ранок», 2002. – 128 с.

Олена Байназарова 

Алла Остапенко
Додаток 5
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА 

Школи керівника опорного закладу загальної середньої освіти 

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Підвищення кваліфікації директорів закладів загальної середньої освіти»
Актуальність. В умовах децентралізації об’єднані територіальні громади беруть на себе відповідальність за подальший розвиток інфраструктури відповідних територій, рівень життя населення, якість соціальних і гуманітарних послуг. Провідне місце відводиться задоволенню освітніх потреб населення шляхом ефективного використання наявних матеріально-технічних, педагогічних, управлінських, методичних та інших ресурсів, формуванню на їх основі єдиного, якісно орієнтованого освітнього простору в сільській місцевості, організація ефективної  діяльності опорних шкіл та освітніх округів. 

У процесі реалізації завдань розбудови конкурентноздатної загальної середньої освіти сільської місцевості керівникам опорних шкіл спільно з керівниками місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування необхідно вирішити нагальні проблеми, серед яких: 

· якість навчально-матеріального забезпечення освітнього процесу сільських шкіл; 

· фінансове забезпечення закладів сільської місцевості, ліквідація високої собівартості освіти, основною причиною якої є мала комплектність шкіл; 

· рівень організаційно-методичного супроводу освітнього процесу в школах сільської місцевості; 

· невисока мотивація керівників і педагогів опорних шкіл до творчої, ефективної діяльності та самоосвіти. 


 Важливе місце у вирішенні зазначених проблем відводиться підвищенню кваліфікації керівників опорних закладів загальної середньої освіти відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників». 

Результатом діяльності Школи керівника опорної школи має бути підвищення управлінської компетентності директорів цих закладів, створення мережі опорних закладів загальної середньої освіти, у яких запроваджується системний підхід до менеджменту загальної середньої освіти на основі сучасних наукових знань і передових інноваційних технологій.

Мета Школи: підвищення компетентності керівників опорних закладів загальної середньої освіти з питань менеджменту освіти, підготовка їх до якісного і своєчасного виконання управлінських функцій директора школи в форматі нової української школи, формування освітніх округів, нового безпечного освітнього середовища в умовах децентралізації, реалізації Концепції «Нова українська школа».

Завдання:

7. Формувати теоретичні та практичні навички володіння методиками інноваційного управління опорними закладами загальної середньої освіти освітніх округів в умовах децентралізації.

8. Забезпечити ефективну освітню роботу з керівниками опорних закладів загальної середньої освіти щодо підвищення рівня фахової підготовки і володіння теоретичними та практичними основами наукових знань управління в умовах децентралізації, реформування загальної середньої освіти.

9. Презентувати ефективний досвід управлінської діяльності керівників опорних закладів загальної середньої освіти.


Учасники: директори опорних закладів загальної середньої освіти районів (ОТГ) Харківської області


Термін роботи Школи: 2020 рік.


Періодичність: 3 заняття по 4 години, 1 заняття по 3 години, 
усього 15 год.


Форми роботи: науково-практичні семінари з елементами тренінгу.


Керівник: Єжелий В. М., заступник завідувача Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами


Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»,  м. Харків, 
вул. Пушкінська, 24.

План роботи 

Школи директорів опорних закладів загальної середньої освіти на 2020 рік

(у межах регіонального освітнього проекту «Модернізація освітнього простору 

Харківської області в умовах децентралізації»)

	№

з/п
	Тема, форми роботи
	Кількість навчальних годин
	Терміни роботи
	Відповідальні

	1.
	Науково-практичний семінар

«Прогнозування та стратегічне планування педагогічних систем в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа»
	3
	Лютий 2020 року
	Єжелий В.М.

Смирнова М.Є.

	2.
	Науково-практичний семінар 

«Психологічні засади формування позитивного освітнього середовища в опорному закладі загальної середньої освіти, освітньому окрузі в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа»
	4
	Травень 2020 року
	Єжелий В.М.

Носенко В.В.



	3.
	Науково-практичний семінар

«Комплексний підхід керівника опорного закладу загальної середньої освіти щодо створення ефективної системи виховної роботи на демократичних і гуманітарних засадах»
	4
	Жовтень 2020 року

	Єжелий В.М.

Остапенко А.С.



	4.
	Науково-практичний семінар

«Робота в команді. Проектний менеджмент як ефективний спосіб розвитку учасників освітнього процесу»
	4
	Грудень 2020 року
	Єжелий В.М.

Смирнова М.Є

	Усього
	15
	
	


Аліна Большукіна
Додаток 6
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школи директора інклюзивно-ресурсного центру

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Директори інклюзивно-ресурсних центрів»
Актуальність. Однією з провідних задач європейської інтеграції України є інклюзивний розвиток громади. В Україні на цьому шляху здійснено чимало змін як на рівні законодавства, так і на рівні практики: внесені зміни в основні Закони України про розвиток і впровадження інклюзивної освіти; створені умови для навчання дітей і молоді з особливими освітніми потребами на базі багатьох дошкільних, загальноосвітніх і вищих навчальних закладів, здійснюється підготовка педагогів до роботи в умовах інклюзивного освітнього середовища, створюються інклюзивні ресурсні центри. Інклюзивна освіта як соціальний та освітній феномен стає невід’ємним складником освітнього простору України Інклюзивна освіта – це довгострокова стратегія, що бере старт сьогодні і представляє собою побудову такого освітнього середовища, яке дозволить кожній дитині, включаючи дітей, що мають серйозні відхилення в психофізичному або емоційному, соціальному і інших аспектах розвитку, навчатися разом з усіма у загальноосвітньому закладі, але на рівні своїх можливостей.
Виконання завдань впровадження міжнародних підходів до навчання дітей з ООП, які б базувалися на засадах рівних можливостей та доступу до якісної освіти, безпосередньо залежить від ефективності діяльності інклюзивно-ресурсних центрів, зокрема від їх спроможності вирішити наступні завдання: здійснити комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини; вcтановити наявність у дитини особливих освітніх потреб; розробити рекомендації щодо організації інклюзивного навчання; забезпечити надання психолого-педагогічної допомоги дитині; надати методологічну допомогу педагогічним працівникам та батькам дітей; забезпечити системний кваліфікований супровід дітей.

Водночас ще й досі багато викликів постає на цьому шляху: недостатньою є  фахова компетентність педагогічних працівників, у тому числі – директорів інклюзивно-ресурсних центрів. Виникає необхідність підготовки управлінських кадрів в умовах інклюзивного навчання, переосмислення соціальної й професійної місії керівника ІРЦ щодо реалізації освітньої політики держави. Зміни законодавчої бази системи інклюзивної освіти України суттєво впливають на зміну ролі і відповідальності інклюзивно-ресурсних центрів у питаннях організації освітнього процесу навчання дітей з обмеженими можливостями здоров’я.
Для вирішення вищезазначених питань та з метою підвищення компетентності директорів інклюзивно-ресурсних центрів розроблено план роботи Школи директорів інклюзивно-ресурсних центрів
Мета Школи: підвищення компетентності директорів інклюзивно-ресурсних центрів; доповнення, розширення, розвиток теоретичних і практичних знань, умінь і компетентностей щодо реалізації завдань роботи інклюзивно-ресурсних центрів в умовах розвитку інклюзивної освіти та відповідно до основних напрямів державної освітньої політики, запитів громадянського суспільства, установ і закладів освіти, потреб споживачів освітніх послуг. 
 Виходячи з мети, завданнями визначено:

· удосконалення нормативно-правової, інформаційної, управлінської компетентностей керівників ІРЦ;

· задоволення потреб директорів інклюзивно-ресурсних центрів в отриманні теоретичних та практичних знань щодо здійснення діяльності інклюзивно-ресурсного центру згідно з нормативною базою;

· підвищення рівня професійних умінь щодо здійснення управління інклюзивно-ресурсним центром, ведення ділової документації закладу, самоаналізу і самооцінки власного досвіду; формування оптимального стилю соціального партнерства;  
· формування компетентності щодо роботи з базою інформаційної системи управління освітою  АС «ІРЦ» та новітніми діагностичними та корекційними методиками та технологіями.
Очікувані результати: 

· знання  нормативної бази інклюзивної освіти, особливостей реалізації інклюзивної освіти  в Україні;
· обізнаність із аспектами управління  діяльністю  інклюзивно-ресурсного центру;

· уміння працювати з базою інформаційної системи управління освітою АС «ІРЦ»;
· здатність до продуктивної професійної діяльності управління ІРЦ, відповідно до нормативної бази інклюзивної освіти 

Учасники: директори інклюзивно-ресурсних центрів.
Термін роботи Школи: 2020 рік.
Періодичність: 4 занять по 4 год, усього16 год. 
Форми роботи: Методичний семінар, тренінг, науково-методичний семінар, тренінги.
Керівник Школи: 

Лященко В.М., завідувач Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти;

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи директора інклюзивно-ресурсного центру
 

	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Методичний семінар «Документообіг в Інклюзивно-ресурсному центрі. Автоматизація роботи інклюзивно-ресурсного центру. АС «ІРЦ»
	Січень 
	4

	2.
	Тренінг « Організація комплексної оцінки та супроводу дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивно-ресурсного центру»: методичні аспекти»
	Березень 
	4

	3.
	Науково-методичний семінар «Використання МКФ для забезпечення інклюзивності освіти»
	Травень 
	4

	4.
	Семінар-практикум «Аналітична діяльність як складова моніторингу ІРЦ та співпраця з командою супроводу дитини  ООП»
	Жовтень 
	4

	Усього
	16


 Методичне забезпечення:

1. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін 
до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр».

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.02.2017 № 88 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами».

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2016 № 753 «Про внесення змін 
до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585».

6. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 526-р                   «Про Національну стратегію реформування системи інституційного догляду та виховання дітей на 2017-2026 роки та план заходів з реалізації її І етапу».

7. Лист Міністерства освіти і науки України від 12.07.2017 № 1/9-385                   «Про навчальні плани та організацію навчально-реабілітаційного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2017/2018 навчальному році».

8. Лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2017 № 1/9-362 «Про Перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в загальноосвітніх навчальних закладах для навчання дітей з особливими освітніми потребами (за нозологіями) у 2017/2018 навчальному році

 HYPERLINK "http://mon.gov.ua/content/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/standart/1807.rar" ».

9. Лист Міністерства освіти і науки України від 06.02.2017 № 1/9-63                 «Щодо навчальної літератури для дітей з особливими освітніми потребами».

10. Лист Міністерства освіти і науки України від 28.09.2013 № 1/9-694               «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладах з інклюзивним навчанням».

11. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 02.01.2013 № 1/9-1 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання».

12.  Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.07.2012     № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання».
13. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 05.08.2019           № 1/9-498 «Методичні рекомендації щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти в 2019/2020 н.р.

14.  Лист МОН від 02.07.2019 №1/9-419 Щодо організації діяльності закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році
15. Лист МОН від 18.07.2019 № 1/9-462 “Про пріоритетні напрями роботи психологічної службі у системі освіти на 2019/2020 навчальному році
16. Наказ Міністерства охорони здоровя України від 23.05.2018 №981 «Про затвердження перекладу Міжнародної класифікації функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров’я та Міжнародної класифікації функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків»
17. Обласний освітній проект «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області», схвалений рішенням Колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 29 березня 2017 року.

18. Басалюк Н.М. Методична робота вчителя- логопеда в аспекті інклюзивної освіти. Актуальні питання корекційної освіти. 2010. № 1. С. 29–35.

19. Бойчук Ю. Д. Інклюзивна компетентність майбутнього вчителя основ здоров’я : монографія / Ю. Д. Бойчук, О. С. Бородіна, О. М. Микитюк ; Харк. нац. пед. ун-т 
ім. Г. С. Сковороди . – Харків : ХНПУ, 2015. – 117 с.
20. Бородіна О.С. Методичні рекомендації щодо організації та змісту діяльності вчителя загальноосвітнього навчального закладу в умовах інклюзивного навчання : [метод. рек. для вчителів загальноосвітніх шкіл] / Ю.Д. Бойчук, О.С. Бородіна. – Х. : ХНПУ 
ім. Г.С. Сковороди, 2013. – 20 с.

21. Джерело педагогічних інновацій «Інклюзивна освіта: досвід, ресурси, проблеми». – Харків: Харківська академія неперервної освіти. – 2017, № 1 (17).
22. Індекс інклюзії: загальноосвітній навчальний заклад : [навч.-метод. посіб.] / [Патрикєєва О.О., Софій Н.З., Луценко І.В., Василашко І.П.] ; під заг. ред. Шинкаренко В.І. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2011. – 96 с.

23. Інклюзивна освіта від А до Я: порадник для педагогів і батьків / Укладачі Н. В. Заєркова, А. О. Трейтяк. – К., 2016. – 68 с.

24. Інклюзивний простір. Практичні кроки / Методичний посібник для спеціалізованого тренінгу для працівників освітньої сфери. – Благодійний Фонд Порошенка, 2017. – 74 с.

25. Колупаєва А.А. Діти з особливими освітніми потребами та організація їх навчання : [наук.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, Л.О. Савчук. – К. : Наук. світ, 2010. – 196 с. 

26. Колупаєва А.А. Діти з особливими потребами в загальноосвітньому просторі: початкова ланка. Путівник для педагогів : [навч.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, 
О.М. Таранченко. – К. : «АТОПОЛ». – 2010. – 96 с. 

27. Колупаєва А.А. Інклюзивна школа: особливості організації та управління : [навч.- метод. посіб.] / Колупаєва А.А., Софій Н.З., Найда Ю.М. – К. : ФОП Придатченко П.М., 2007. – 128 с. 

28. Колупаєва А.А. Педагогічні основи інтегрування школярів з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітні навчальні заклади : [моногр.] / 
А.А. Колупаєва. – К. : Педагогічна думка, 2007. – 458 с. 

29. Колупаєва А.А., Литовченко С. В. Професійне співробітництво в інклюзивному навчальному закладі навчально-методичний посібник – К. Видавница група «А.С.К.», 2012 – 191 с.
30. Колупаєва А.А., Литовченко С. В. Професійне співробітництво в інклюзивному навчальному закладі навчально-методичний посібник – К. Видавница група «А.С.К.», 2012 – 191 с.  
31. Кучерук О.С. Особливості організації інклюзивних шкіл / О.С. Кучерук // Засоби і технології сучасного навчального середовища : Міжнар. VІІІ (ХVІІІ) наук.-практ. конф.     (27-28 квіт. 2012 р.) : матеріали конф. – Кіровоград : ПП «Ексклюзив- Систем», 2012. – С. 35. 

32. Кучерук О.С. Сучасні підходи до організації інклюзивних шкіл / О.С. Кучерук // Наукові записки. Сер. : Педагогічні науки : зб. наук. пр. – Кіровоград : РВВ КДПУ 
ім. В. Винниченка, 2012. – Вип. 108. – Ч. 2. – С. 52-55. 
33. Сіліна Г.О. Увага: особлива дитина: навчання та виховання учнів у системі інклюзивної освіти : [метод. рекомен.] / Г.О. Сіліна, Т.С. Калініна. – Харків : ХАНО, 2011. – 80 с.

34. Як зробити школу інклюзивною. Досвід проектної діяльності : [метод. посіб.] / Канадсько-український проект «Інклюзивна освіта для дітей з особливими потребами 
в Україні»; уклад. Є. Єфімова. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2012. – 152 с.

Віра Лященко
Додаток 7
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школи управління інклюзивним закладом освіти

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Керівники закладів загальної середньої освіти»
Актуальність. Запровадження інклюзивної освіти як один із пріоритетних напрямів освітньої політики України, має забезпечити реалізацію прав дітей з особливими освітніми потребами на одержання за місцем проживання освітніх послуг, якість яких не відрізняється від тих, що отримують здорові діти. Інклюзивна освіта є першою сходинкою до соціального включення кожної людини, незалежно від особливостей її розвитку і стану здоров’я, що наближує Україну до європейських стандартів у сфері реалізації прав людей з інвалідністю.
У 2019/2020 навчальному році в 268 закладах загальної середньої освіти Харківської області відкрито 652 інклюзивні класи. 

Разом із тим, недостатньою є інклюзивна компетентність педагогічних працівників 
(у тому числі – керівних кадрів закладів з інклюзивним навчанням): недостатня обізнаність щодо нормативно-правових актів, ведення документації, організації діяльності команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, оцінки діяльності інклюзивного закладу освіти, особливостей здійснення навчально-виховного процесу в інклюзивному класі тощо.

Для вирішення вищезазначених питань в закладах освіти Харківської області 
та з метою підвищення інклюзивної компетентності директорів і заступників директорів закладів загальної середньої освіти розроблено план роботи Школи управління інклюзивним закладом освіти.

Мета Школи: підвищення компетентності директорів і заступників директорів закладів загальної середньої освіти з інклюзивним навчанням з питань організації якісного інклюзивного освітнього середовища.

Завдання

1. Ознайомити учасників із нормативно-правовими актами та науково-методичними джерелами з питань інклюзивної освіти в закладах загальної середньої освіти.

2. Розглянути сучасні підходи до організації інклюзивного середовища в закладі загальної середньої освіти як умови успішної самоактуалізації всіх учасників освітнього процесу, включно дітей з особливими освітніми потребами.

3. Здійснити моніторингові дослідження щодо готовності педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

4. Розкрити особливості педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в закладах загальної середньої освіти.

5. Визначити педагогічні технології, форми і методи освітньої діяльності, які 
є прийнятними для роботи в інклюзивному учнівському середовищі.

6. Розглянути можливості співпраці з державними установами, громадськими організаціями, інклюзивно-ресурсними центрами, діяльність яких сприяє соціалізації 
та розвитку дітей з особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного закладу освіти.

7. Познайомитися з кращими практиками організації інклюзивного середовища, досвідом роботи учасників Школи управління інклюзивним закладом освіти.

Учасники: директори, заступники директорів закладів загальної середньої освіти 
з інклюзивним навчанням.

Термін роботи Школи: 2020 – 2021 роки.
Періодичність: 8 занять по 4 год, усього 32 год. (4 заняття на рік)
Форми роботи: інтерактивні спілкування, круглі столи, науково-методичні семінари, тренінги, вебінари, індивідуальні консультації.

Керівники Школи: 

Лященко В.М., завідувач Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти;

Колісник О.В., методист Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи управління інклюзивним закладом освіти

	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-методичний семінар «Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами в умовах Концепції «Нова українська школа»
	Квітень 
2020 року
	4

	2.
	Тренінг «Формування шкільної команди супроводу дитини з особливими освітніми потребами»
	Червень 
2020 року
	4

	3.
	Круглий стіл «Міжгалузева співпраця в роботі інклюзивного закладу освіти»
	Жовтень 
2020 року
	4

	4.
	Інтерактивне спілкування «Оцінка діяльності закладу освіти щодо створення інклюзивного простору»
	Грудень 
2020 року
	4

	5.
	Круглий стіл «Технології інклюзивної освіти: практики використання»
	Квітень 
2021 року
	4

	6.
	Вебінар «Від інклюзивної освіти до соціальної інклюзії»
	Червень 
2021 року
	4

	7.
	Науково-методичний семінар «Навчання, виховання 
і супровід дитини з особливими освітніми потребами 
в умовах закладу дошкільної та загальної середньої освіти: методичні аспекти»
	Жовтень 
2021 року
	4

	8.
	Семінар-практикум «Кращі практики інклюзивної освіти: презентація досвіду роботи закладів Харківської області»
	Грудень 
2021 року
	4

	Усього
	32


Методичне забезпечення:

35. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017

36. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін 
до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

37. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр».

38. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.02.2017 № 88 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами».

39. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2016 № 753 «Про внесення змін 
до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585».

40. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 526-р «Про Національну стратегію реформування системи інституційного догляду та виховання дітей на 2017-2026 роки та план заходів з реалізації її І етапу».

41. Лист Міністерства освіти і науки України від 12.07.2017 № 1/9-385 «Про навчальні плани та організацію навчально-реабілітаційного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2017/2018 навчальному році».

42. Лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2017 № 1/9-362 «Про Перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в загальноосвітніх навчальних закладах для навчання дітей з особливими освітніми потребами (за нозологіями) у 2017/2018 навчальному році

 HYPERLINK "http://mon.gov.ua/content/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/standart/1807.rar" ».

43. Лист Міністерства освіти і науки України від 06.02.2017 № 1/9-63 «Щодо навчальної літератури для дітей з особливими освітніми потребами».

44. Лист Міністерства освіти і науки України від 28.09.2013 № 1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладах 
з інклюзивним навчанням».

45. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 02.01.2013 № 1/9-1 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання».

46. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 25.09.2012 № 1/9-675 «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя».

47. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.07.2012 № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання».

48. Обласний освітній проект «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області», схвалений рішенням Колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 29 березня 2017 року.

49. Бойчук Ю. Д. Інклюзивна компетентність майбутнього вчителя основ здоров’я : монографія / Ю. Д. Бойчук, О. С. Бородіна, О. М. Микитюк ; Харк. нац. пед. ун-т 
ім. Г. С. Сковороди . – Харків : ХНПУ, 2015. – 117 с.
50. Бородіна О.С. Методичні рекомендації щодо організації та змісту діяльності вчителя загальноосвітнього навчального закладу в умовах інклюзивного навчання : [метод. рек. для вчителів загальноосвітніх шкіл] / Ю.Д. Бойчук, О.С. Бородіна. – Х. : ХНПУ 
ім. Г.С. Сковороди, 2013. – 20 с.

51. Джерело педагогічних інновацій «Інклюзивна освіта: досвід, ресурси, проблеми». – Харків: Харківська академія неперервної освіти. – 2017, № 1 (17).
52. Індекс інклюзії: загальноосвітній навчальний заклад : [навч.-метод. посіб.] / [Патрикєєва О.О., Софій Н.З., Луценко І.В., Василашко І.П.] ; під заг. ред. Шинкаренко В.І. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2011. – 96 с.

53. Інклюзивний простір. Практичні кроки / Методичний посібник для спеціалізованого тренінгу для працівників освітньої сфери. – Благодійний Фонд Порошенка, 2017. – 74 с.

54. Колупаєва А.А. Інклюзивна школа: особливості організації та управління : [навч.- метод. посіб.] / Колупаєва А.А., Софій Н.З., Найда Ю.М. – К. : ФОП Придатченко П.М., 2007. – 128 с. 

55. Колупаєва А.А. Педагогічні основи інтегрування школярів з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітні навчальні заклади : [моногр.] / 
А.А. Колупаєва. – К. : Педагогічна думка, 2007. – 458 с. 

56. Колупаєва А.А. Діти з особливими освітніми потребами та організація їх навчання : [наук.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, Л.О. Савчук. – К. : Наук. світ, 2010. – 196 с. 

57. Колупаєва А.А. Діти з особливими потребами в загальноосвітньому просторі: початкова ланка. Путівник для педагогів : [навч.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, 
О.М. Таранченко. – К. : «АТОПОЛ». – 2010. – 96 с. 

58. Кучерук О.С. Сучасні підходи до організації інклюзивних шкіл / О.С. Кучерук // Наукові записки. Сер. : Педагогічні науки : зб. наук. пр. – Кіровоград : РВВ КДПУ 
ім. В. Винниченка, 2012. – Вип. 108. – Ч. 2. – С. 52-55.

59. Кучерук О.С. Особливості організації інклюзивних шкіл / О.С. Кучерук // Засоби і технології сучасного навчального середовища : Міжнар. VІІІ (ХVІІІ) наук.-практ. конф. (27-28 квіт. 2012 р.) : матеріали конф. – Кіровоград : ПП «Ексклюзив- Систем», 2012. – С. 35. 

60. Сіліна Г.О. Увага: особлива дитина: навчання та виховання учнів у системі інклюзивної освіти : [метод. рекомен.] / Г.О. Сіліна, Т.С. Калініна. – Харків : ХАНО, 2011. – 80 с.

61. Як зробити школу інклюзивною. Досвід проектної діяльності : [метод. посіб.] / Канадсько-український проект «Інклюзивна освіта для дітей з особливими потребами 
в Україні» ; уклад. Є. Єфімова. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2012. – 152 с.

Віра Лященко

Додаток 8
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школи молодого класного керівника

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямами «Заступники директорів закладів загальної середньої освіти з виховної роботи», «Педагоги-організатори»
Актуальність. У своїй діяльності класний керівник керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», іншими нормативно-правовими документами у сфері навчання і виховання учнів, дотримується Конвенції ООН про права дитини.

Реформування української освіти на концептуальних засадах Нової української школи висувають нові вимоги до професійної діяльності педагога, у тому числі до його діяльності як класного керівника. 

Виховання має стати невід’ємною складовою всього освітнього процесу і орієнтуватися на цінності – особистісні, сімейні, громадянські, національні, загальнолюдські. Пріоритетним у вихованні підростаючого покоління визначається формування та розвиток духовності молоді, соціально значущих цінностей, громадянськості й патріотизму, формування високих моральних цінностей, етнічної та національної самосвідомості, любові до рідної землі, держави, зміцнення духовної єдності всіх регіонів України. 

Завдання сучасного виховання полягають у реальному переході до педагогічної творчості та індивідуального впливу, у переорієнтації дитячих, учнівських і педагогічних колективів на гуманізацію стосунків, створення умов для цілеспрямованого систематичного розвитку людини як суб’єкта діяльності, особистості, індивідуальності.

Для реалізації зазначених пріоритетів і завдань необхідно об’єднати зусилля педагогічної спільноти, батьків і громадськості в організації системної цілеспрямованої роботи щодо виховання підростаючого покоління, використати наявний ефективний досвід закладу освіти і окремих педагогів, забезпечити неперервність і наступність виховного впливу на дітей та учнівську молодь.

Гуманізація виховання в школі передбачає становлення професійної позиції кожного педагога як вихователя. Позиція – це спосіб реалізації базових цінностей особистості в її взаєминах з іншими, єдність свідомості та діяльності. Набуття позиції – не одноразова подія, а безперервний процес її становлення в діяльності людини. Становлення позиції педагога – результат самовизначення педагога в сфері виховання.

Становлення професійної позиції педагога – безперервне становлення його як суб’єкта виховного впливу у взаємодії з дитиною і дитячим колективом, особистісного і професійного саморозвитку як вихователя, формування й розвитку педагогічного колективу школи як колективу вихователів, взаємодії з сім'єю, громадою, соціальними спільнотами (інститутами), спрямованої на активізацію їх виховного потенціалу.
Допомогти класному керівнику у власному становленні як професіонала, організатора дитячого колективу, лідера педагогічного і батьківського колективу – на це спрямована діяльність Школи майстерності класного керівника.
Мета Школи: підвищення професійної майстерності класних керівників, сприяння зростанню престижності звання класного керівника, його ролі і статусу як компетентного педагога.
Завдання

1. Ознайомити учасників Школи із сутністю та особливостями розвитку позиції педагога як вихователя в умовах Нової української школи.

2. Опрацювати нові форми та методи організації партнерської взаємодії класного керівника з батьками та громадою, організації учнівського самоврядування, формування інфомедійної грамотності школярів.
3. Удосконалити практичні навички щодо організації процесу виховання на ціннісних засадах, демократичного спілкування учасників освітнього процесу, подальшої суб’єктивізації органів самоврядування, формування інфомедійної грамотності школярів.
Учасники: класні керівники закладів загальної середньої освіти зі стажем роботи до 3-х років.

Термін роботи школи: 2020-2021 роки.
Періодичність: 6 занять по 4 год, усього 24 год.

Форми роботи: науково-практичні семінари, семінари-тренінги.

Керівники Школи: Сіваченко І.Г., викладач кафедри виховання й розвитку особистості; Горбенко Т.І., методист Центру громадянського виховання.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи майстерності класного керівника
	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-практичний семінар 
«Розвиток позиції педагога як вихователя Нової української школи»
	Лютий 2020 року
	4

	2.
	Науково-практичний семінар 

«Класний керівник як організатор учнівського колективу: діалогові комунікації»
	Травень 2020 року
	4

	3.
	Семінар-тренінг 

«Організація взаємодії класного керівника з батьками учнів та громадою: партнерство в дії»
	Листопад 2020 року
	4

	4.
	Науково-практичний семінар «Медіаграмотність та інформаційна безпека школярів»
	Лютий 2021 року
	4

	5.
	Семінар-тренінг «Інтерактивні методи формування інфомедійної грамотності школярів в арсеналі класного керівника»
	Травень 2021 року
	4

	6.
	Семінар-тренінг 
«Роль класного керівника у формуванні ціннісних орієнтацій учнів»
	Листопад 2021 року
	4

	Усього  
	24


Методичне забезпечення

12. Бех І.Д. Виховання особистості: У 2 кн. Кн.. 1: Особистісно орієнтований підхід: теоретико-технологічні засади: Наук. Видання. – К.: Либідь, 2003. – 280 с.

13. Бех І.Д. Виховання особистості: У 2 кн. Кн. 2: Особистісно орієнтований підхід: науково-практичні засади. – К.: Либідь, 2003. – 344 с.

14. Бех І.Д. Особистісно-зорієнтоване виховання: Науково-метод. посібник. – К.: ІЗМН, 1998. – 204 с.

15. Громадсько активні школи в Україні: кроки до дії: посібник зі створення та управління громадсько-активною школою. – Всеукраїнський фонд «Крок за кроком». – 2-ге видання. – К.: СПД-ФО Парашин К.С., 2008. – 164 с.

16. Єльникова Г. Організація та розбудова громадсько-активної школи як осередку розвитку громади: навчально-методичний посібник [Текст] / Г. Єльникова, Л. Даниленко, 
Т. Сорочан та ін. / [за заг. ред. Г. Єльникової] / Всеукраїнський фонд «Крок за кроком». – К.: СПД–ФО Парашин К.С., 2007. – 172 с.

17. Концепція «Нова школа. Простір освітніх можливостей» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/ua-sch-2016/

18. Наказ МОН, молоді і спорту України від 31.10.2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів». 

19. Подоляк Л.Г. Основи вікової психології. Навчальний посібник. – К.: Главник, 2012. – 112 с.

20. Сорока Г.І. Організація виховної роботи: планування, аналіз, методичне забезпечення. – Харків, Видавнича група «Основа», –  2006.

21. Сорока Г.І. Сучасні виховні системи та технології: навч.-метод. посібник. – Харків: Веста: Видавництво «Ранок», 2002. – 128 с.

Олена Байназарова

Алла Остапенко
Додаток 9
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

«Онлайн-школи грамотності» 
Додаткова складова до основної частини освітніх програм підвищення кваліфікації за напрямами: «Біологія. Екологія»; «Біологія. Хімія»; «Біологія»; «Географія. Історія»; «Географія»; «Зарубіжна література, російська мова, інтегрований курс «Література»; «Зарубіжна література, російська мова»; «Захист Вітчизни»; «Іноземна мова»; «Інформатика. Математика»; «Інформатика»; «Історія. Право»; «Історія»; «Математика. Інформатика»; «Математика»; «Музичне мистецтво»; «Образотворче мистецтво»; «Трудове навчання (обслуговуюча та технічна праця)»; «Фізика. Астрономія»; «Фізика. Математика»; «Фізика»; «Фізична культура»; «Хімія»
Актуальність. Згідно з основними положеннями Концепції Нової української школи освітня діяльність стосовно оволодіння державною мовою має бути організована з урахуванням навичок ХХІ століття. З огляду на це актуальності набувають проблеми: вільного володіння державною мовою, розвитку комунікативних навичок як учнів, так і вчителів. Аналіз мовних і мовленнєвих помилок педагогічних працівників різних навчальних предметів закладів загальної середньої освіти (класів) з навчанням мовами національних меншин, які проходили курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», дає змогу зробити висновок: педагоги потребують адресної підтримки в оволодінні державною мовою. 
5 вересня 2017 року Верховна Рада України прийняла Закон України «Про освіту» – рамковий документ, що є основою реформи національної системи освіти. Стаття 7 «Мова освіти» Закону України «Про освіту» спрямована на забезпечення належного оволодіння державною мовою та її використання в усіх галузях освіти. 
Учителі різних навчальних предметів, навіть якщо доволі непогано розуміють українську мову та володіють читацькими навичками, потребують допомоги у формуванні комунікативних компетентностей стосовно вільного спілкування державною мовою як на побутовому рівні, так і в офіційно-діловому та фаховому мовленні, тому виникає необхідність надати адресну підтримку щодо:
•
поглиблення науково-теоретичної словникової бази, що стосується термінології окремих предметів;

•
застосування загальновживаної лексики у повсякденному житті;

•
формування навичок усного й писемного офіційно-ділового мовлення.
Мета Школи: підвищення рівня компетентності педагогічних працівників в оволодінні державною мовою.
Завдання:
1. Сформувати мовну, мовленнєву та правописну грамотність в умовах сучасного освітнього процесу.

2. Сформувати комунікативну компетентність учителів різних навчальних предметів стосовно вільного спілкування державною мовою.
3. Сприяти ефективному оволодінню практичними навичками щодо фахового й офіційно-ділового мовлення та спілкування в усіх галузях освітнього процесу.
Учасники: учителі різних навчальних предметів закладів загальної середньої освіти районів (міст, ОТГ) області (за бажанням).
Термін роботи онлайн школи: 2020 рік.
Періодичність: 15 занять по 2 год., усього 30 год.

Форми роботи: веб-семінари.
Керівники Школи: Румянцева-Лахтіна О.О., методист Центру методичної та аналітичної роботи, Лузан Л.О., доцент кафедри методики навчання мов і літератури, кандидат педагогічних наук.
За участі  Клімової С.В., методиста Центру методичної та аналітичної роботи.
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

«Онлайн-школа грамотності для педагогічних працівників» (спільно з кафедрою методики навчання мов і літератури) (усього 30 годин; 15 занять по 2 години)
	№
	Форма і тематика
	Термін

	1
	Веб-семінар «Орфографія. Правопис знака м’якшення.» 
	Лютий

	2
	Веб-семінар «Морфологія. Іменник. Закінчення іменників родового відмінка чоловічого роду. Кличний відмінок» 
	

	3
	Веб-семінар «Орфографія. Правопис апострофа. Правопис слів з пів -, напів» 
	Березень

	4
	Веб-семінар «Морфологія. Прикметник. Ступені порівняння прикметників. Правопис складних прикметників» 
	Квітень

	5
	Веб-семінар «Орфографія. Правопис слів іншомовного походження згідно з новою редакцією Українського правопису» 
	

	6
	Веб-семінар «Морфологія. Займенник як самостійна частина мови. Уживання займенників. Правопис займенників» 
	

	7
	Веб-семінар «Морфологія. Числівник. Відмінювання числівників. Уживання числівників з іменниками. Числівники на позначення часу» 
	Травень

	8
	Веб-семінар «Загальновживана лексика. Доречне вживання фразеологізмів у повсякденному мовленні» 
	

	9
	Веб-семінар «Морфологія. Дієслово. Дієприкметник та дієприслівник як особливі форми дієслова» 
	

	10
	Веб-семінар «Орфографія. Подвоєння і подовження у словах» 
	Вересень

	11
	Веб-семінар. «Синтаксис і пунктуація. Складносурядне речення» 
	

	12
	Веб-семінар «Морфологія. Прислівник. Правопис прислівників» 
	Жовтень

	13
	Веб-семінар. «Синтаксис і пунктуація. Складнопідрядне речення» 
	Листопад

	14
	Веб-семінар «Орфографія. Спрощення в групах приголосних» 
	

	15
	Веб-семінар «Орфографія. Чергування приголосних при словотворенні» 
	


Методичне забезпечення.

1.
Постанова Кабінету Міністрів України від 22 травня 2019 року №437 htpps://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/%202019.pdf

ПІДРУЧНИКИ:
1. Глазова О.П. Українська мова : підруч. для 5 кл. загальноосвіт. навч. закл. /О. П. Глазова. — К.; Видавничий дім «Освіта», 2018. — 272с.

2. Глазова О. П. Рідна мова: Підручник для 6 класів загальноосвітніх навчальних закладів /О. Глазова, Ю. Кузнецов.- Київ: Педагогічна преса, 2014. - 290 с. іл.

3. Глазова О., Українська мова: Підручник для 7-го класу.- К.: Освіта, 2015. – 288 с.: іл.

4. Єрмоленко С.Я., Сичова В.Т., Жук Українська мова: Підручн. для 8-го кл. загальноосвіт. навч. закл. - К.: Грамота, 2016. - 304 с.: іл.

5. Заболотний О., Заболотний В. Українська мова: Підручник для 9-го класу загальосвіт. навчал. закл. / О. Заболотний, В.Заболотний. - К.: Генеза, 2017. - 220 с.

6. Погрібний М.І. Українська літературна вимова: Підручники української мови - Трансформ, Дніпропетровськ, 1992. – 28 с.
ПОСІБНИКИ:
1. Авраменко О.М., Блажко М.Б. Українська мова та література: Довідник. Завдання в тестовій формі. І частина. – К.:Грамота, 2019. – 552с.

Галина Дегтярьова

Ірина Кротова
Додаток 10
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

«Онлайн-школи нового українського правопису» 
Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Українська мова та література»

Актуальність. Процес модернізації сучасної української освіти спрямований на реалізацію оновлення змісту освіти відповідно до Державного стандарту. 5 вересня 2017 року Верховна Рада України прийняла Закон України «Про освіту» – рамковий документ, що є основою реформи національної системи освіти. Стаття 7 «Мова освіти» Закону України «Про освіту» спрямована на забезпечення належного оволодіння державною мовою та її використання в усіх галузях освіти. 

22 травня 2019 року Кабінет Міністрів України ухвалив нову редакцію українського правопису. Перехідний період для редакції цього документа триватиме п'ять років. Упродовж перехідного періоду використання старої редакції дозволено, але рекомендовано в освітній діяльності та в діловодстві застосовувати зміни, затверджені Кабінетом Міністрів. Отже, впровадження основних змін нової редакції українського правопису в освітній процес набуває актуальності, тому вчителі-філологи потребують адресної методичної підтримки. 

Цього навчального року зміни нової редакції українського правопису не позначилися на тексті шкільних підручників, тому з метою сприяння використанню учасниками освітнього процесу чинних змін вчителі-словесники потребують допомоги стосовно:
•
поглиблення науково-теоретичної бази з історії українського правопису;

•
застосування візуальних засобів навчання на уроках української мови щодо впровадження змін нової редакції українського правопису;

•
застосування інноваційних методик і технологій задля формування правописних навичок здобувачів освіти;
•
 поширення ефективного педагогічного досвіду;
•
використання нових методів і форм роботи на уроках української мови.

Мета Школи: підвищення рівня компетентності учителів-філологів стосовно використання нової редакції українського правопису та впровадження чинних змін в освітній процес.
Завдання:
4. Надати допомогу з питань навчально-методичного забезпечення шкільного курсу української мови в сучасних умовах.

5. Ознайомити вчителів української мови зі змінами нової редакції українського правопису.

6. Ознайомити вчителів-філологів із сучасними педагогічними методиками та технологіями навчання української мови.

7. Визначити оптимальні форми роботи зі здобувачами освіти під час переходу на нову редакцію українського правопису.
Учасники: учителі української мови та літератури закладів загальної середньої освіти районів (міст, ОТГ) області (за бажанням).
Термін роботи онлайн школи: 2020 рік.
Періодичність: 6 занять по 2 год., усього 12 год.

Форми роботи: веб-семінари.
Керівники Школи: Румянцева-Лахтіна О.О., методист Центру методичної та аналітичної роботи, Лузан Л.О., доцент кафедри методики навчання мов і літератури, кандидат педагогічних наук.
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

«Онлайн-школи грамотності для вчителів-філологів: курс оновлення знань»

(усього 12 годин; 6 занять по 2 години)
	№
	Форма і тематика
	Термін

	1
	Установчий веб-семінар «Актуалізація проблеми впровадження нового українського правопису. Історія українського правопису»
	Травень

	2.
	Веб-семінар «Основні зміни нової редакції українського правопису» 
	

	3
	Веб-семінар  «Креолізоване есе як засіб впровадження основних змін нової редакції українського правопису» 
	Червень

	4
	Веб-семінар «Основні зміни нової редакції українського правопису» 
	

	5
	Веб-семінар  «Експрес-вправи як засіб впровадження основних змін нової редакції українського правопису» 
	Жовтень

	6
	Авторський семінар Авраменка О.М. «Як учити української в умовах упровадження оновленого правопису української мови» 
	


Методичне забезпечення.

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 22 травня 2019 року №437 htpps://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/%202019.pdf

ПІДРУЧНИКИ:
1. Глазова О.П. Українська мова : підруч. для 5 кл. загальноосвіт. навч. закл. /О. П. Глазова. — К.; Видавничий дім «Освіта», 2018. — 272с.

2. Глазова О. П. Рідна мова: Підручник для 6 класів загальноосвітніх навчальних закладів /О. Глазова, Ю. Кузнецов.- Київ: Педагогічна преса, 2014. - 290 с. іл.

3. Глазова О., Українська мова: Підручник для 7-го класу.- К.: Освіта, 2015. – 288 с.: іл.

4. Єрмоленко С.Я., Сичова В.Т., Жук Українська мова: Підручн. для 8-го кл. загальноосвіт. навч. закл. - К.: Грамота, 2016. - 304 с.: іл.

5. Заболотний О., Заболотний В. Українська мова: Підручник для 9-го класу загальосвіт. навчал. закл. / О. Заболотний, В.Заболотний. - К.: Генеза, 2017. - 220 с.

6. Погрібний М.І. Українська літературна вимова: Підручники української мови - Трансформ, Дніпропетровськ, 1992. – 28 с.
ПОСІБНИКИ:
1. Авраменко О.М., Блажко М.Б. Українська мова та література: Довідник. Завдання в тестовій формі. І частина. – К.:Грамота, 2019. – 552с.

Галина Дегтярьова

Ірина Кротова

Додаток 11
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школи молодого фахівця – учителя основ здоров’я

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Основи здоров’я»
Актуальність. У Концепції «Нова українська школа» значну роль відведено гуманізації освітнього процесу на засадах педагогіки партнерства та реалізації компетентнісного підходу. Зміни, що відбуваються в системі освіти, вимагають постійного професійного зростання кожного спеціаліста, удосконалення його професійної компетентності протягом всього періоду трудової діяльності. Такий підхід актуалізує необхідність упровадження нових форм підвищення кваліфікації, які спрямовані на формування позитивної мотивації педагогічних працівників до набуття та вдосконалення професійних навичок, постійного підвищення рівня фахової майстерності на основі активізації самоосвітньої діяльності.

Здоров’я – найперша необхідна умова успішного розвитку кожної людини, її навчання, праці, добробуту, створення сім’ї і виховання дітей. 
Навчити дітей берегти і зміцнювати своє здоров’я – одне з найважливіших завдань сучасної школи, яке має стати атрибутом будь-якої освітньої діяльності у закладі освіти і поза його межами. Школа – це життєвий простір дитини, у якому вона знаходиться близько 70% свого часу, тому саме школа повинна давати знання та вміння організовувати життя, діагностувати, берегти та поліпшувати здоров’я дитини. Здоров’я має бути одним із результатів освіти.

Найповніше це завдання реалізується через предмет «Основи здоров’я», метою якого є формування здоров’язбережувальної компетентності учнів на основі оволодіння ними знаннями про здоров’я та безпеку, практичними навичками здорового способу життя і безпечної поведінки; формування в них ціннісного ставлення до життя і здоров’я; сприяння їх фізичному, психічному, соціальному і духовному розвитку. 
За своїм призначенням, змістом і методами навчання предмет «Основи здоров’я» суттєво відмінний від інших предметів. Його особливості визначаються:

· необхідністю впливати на свідомість і поведінку учнів;

· тим, що освітні впливи слід спрямовувати на формування у дітей позитивних цінностей, знань, ставлень, умінь і навичок, які зменшать ризик виникнення поведінкових проблем і підвищать їх особистісний потенціал для гармонійного розвитку та життєвого успіху;

· тим, що для посилення мотивації та ефективності навчання необхідно послідовно впливати на шкільну політику і створювати сприятливе середовище.

Ці особливості потребують застосування нових принципів і підходів до навчання. Крім того, проблемою є те, що основам здоров’я навчають педагоги-нефахівці, спостерігається текучість кадрів та довантаження класних керівників.
Переважна більшість вчителів, які починають навчати основам здоров’я, потребують допомоги з боку методичних служб в організації освітнього процесу, оволодіння практичними вміннями та навичками, необхідними для якісного навчання предмета. Форми дидактичної взаємодії мають ґрунтуватися на нових підходах: андрагогічному, компетентнісному, діяльнісному, особистісному, діалогічному. Таким чином, у підвищенні кваліфікації особливого значення набуває проведення спеціальних практикумів, тренінгів, семінарів, які сприятимуть особистісному та професійному зростанню молодого фахівця –учителя основ здоров’я.

Мета Школи: підвищення фахової компетентності вчителів, які мають стаж навчання предмета «Основи здоров’я» до 3-х років. 

Завдання

1. Ознайомити вчителів із нормативними документами та науково-методичними джерелами з питань навчання предмета «Основи здоров’я».

2. Ознайомити педагогів із методикою розвитку життєвих навичок та можливостями її використання на уроках предмета «Основи здоров’я». 

3. Охарактеризувати педагогічні технології, форми і методи освітньої діяльності, які  задовольняють базові потреби учнів, центровані на збереження та розвиток здоров’я учнів, побудовані на принципах партнерства і компетентнісної освіти. 

4. Розкрити особливості співпраці з батьками та громадськими організаціями щодо здорового способу життя дітей на засадах педагогіки партнерства.

5. Відпрацювати професійні навички та стратегії поведінки, формування власного стилю професійної діяльності.

Учасники: учителі предмета «Основи здоров’я» зі стажем до 3-х років.

Термін роботи: 2020 рік.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форми роботи: семінари-тренінги, тренінги.

Керівник: 

Рогожина  О.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя;

Партнер: 

Волкова І.В., старший викладач кафедри виховання й розвитку особистості.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи

Школи молодого фахівця – учителя основ здоров’я

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-тренінг

«Інтерактивні форми і методи освітнього процесу, спрямовані на формування здоров’язбережувальної компетентності учнів».
	Лютий 

2020 року


	4

	2.
	Тренінг 

«Упровадження технології навчання на засадах розвитку життєвих навичок».
	Квітень 

2020 року
	4

	3.
	Тренінг «Організація співпраці з батьками та громадськістю щодо формування здорового способу життя дітей на засадах педагогіки партнерства».
	Вересень

2020 року
	4

	4.
	Семінар-тренінг «Організація здоров’язбережувального освітнього простору в закладах освіти».
	Листопад 

2020 року
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення
1. Будь здоровим, учителю: тренінги / О.В. Мальцева. – К.: Шк. Світ, 2012. – 112с. – (Бібліотека «Шкільного світу»). 

2. Воронцова Т.В., Основи здоров’я. 5 клас: посібник для вчителя / Т.В Воронцова, В.С. Пономаренко. – К.: Алатон, 2005. – 264 с.

3. Підготовка молоді до подружнього життя: методичний посібник / О.О. Берзіня, Т.Б. Гніда, В.В. Носенко. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2017. – 168 с.

4. Пометун О.І. Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання: науково-методичний посібник / О.І. Пометун, Л.В. Пироженко. – К.: А.С.К., 2006. – 192 с.: іл..

5. Соціально-просвітницькі тренінги з формування мотивації до здорового способу життя та профілактики ВІЛ/СНІДу / С.В. Страшко [та ін.].– Київ: Освіта України, 2006. – 
260 с.

6. Створення сприятливого навчального середовища: Тренінги / Л. Галіцина. – К.: Шк. Світ, 2011. – 128 с.

7. Сучасні шкільні технології / І. Рожнятовська, В. Зоц. – К.: Ред. загальнопед. газ., 2004. – 112 с. – (Бібліотека «Шкільний світ»).

8. Учителю предмета «Основи здоров’я»: навчально-методичні матеріали. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 132 с.

9.  Нові нормативні документи.
Володимир Носенко

Алла Остапенко
Додаток 12
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА
школи молодого вчителя географії «Ресурсні зустрічі: Перші кроки до педагогічної майстерності»

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Географія»

Актуальність. Процес модернізації та реформування сучасної української освіти, що відбувається сьогодні, спрямований на реалізацію її змісту відповідно до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. Він повинен забезпечувати умови отримання якісної освіти, яка б відповідала здібностям та інтересам учнів. Основна мета шкільної географічної освіти полягає в усебічному розвитку особистості учня через формування географічної культури як основи світосприйняття, світогляду та діяльності. Географічна освіта має стати фундаментом становлення світогляду молодої людини, на якому формуються фахові знання та професійна відповідальність.

Підвищити інтерес до географії, активізувати діяльність учнів на уроках і таким чином забезпечити підвищення якості навчально-виховного процесу – це завдання кожного вчителя географії. У сучасних умовах реформування освіти радикально змінюється статус учителя, його освітні функції, відповідно зростають і вимоги до його професійної компетентності, рівня його професіоналізму. Від професійної компетентності вчителя залежить формування конкурентоздатності, ключових компетентностей учнів. 
Сучасному вчителю необхідно урізноманітнювати форми організації навчально-пізнавальної діяльності учнів з географії в різних режимах (традиційний, інтерактивний та самостійна робота) та використовувати традиційні й нетрадиційні види уроку географії, практичної й дослідницької, творчої роботи з географії та позакласного й профільного географічного навчання, що сприятиме формуванню не лише предметних (географічних), а й ключових компетентностей (інформаційно-цифрової, соціальної і громадянської, підприємливості та фінансової, загальнокультурної та екологічної грамотності тощо). 

Школа молодого вчителя географії створена для того, щоб полегшити молодому вчителеві географії адаптацію до реального шкільного життя. Він, звичайно, готувався до нього, одержуючи вищу освіту. За плечима в учителя географії, який щойно прийшов до школи, безліч складених іспитів з найрізноманітніших предметів і студентська педагогічна практика. Однак усе ж таки відчувається брак досвіду, який приходить із роками. Молодому вчителеві географії необхідні знання про принципи роботи шкільної адміністрації, розуміння свого місця в загальній структурі школи, реальне бачення тих проблем, розв'язання яких від нього чекають.

Молодий учитель повинен навчитися вибудовувати стосунки з адміністрацією того педагогічного колективу, у який він прийшов, брати участь у методичній роботі школи, району та інших структур, що мають відношення до освітніх процесів.

Окрім цього, молодий учитель географії повинен уміти складати календарні плани й плани-конспекти уроків, проводити заняття згідно із поставленими навчальними, розвивальними та виховними цілями, підвищувати ефективність навчального процесу, забезпечувати високу якість навчання, його реальні результати. Йому необхідно виробити свій стиль спілкування з колегами та учнями.

Мета: надати науково-методичну й практичну допомогу молодим вчителям географії щодо організації роботи в закладах загальної середньої освіти
Виходячи з цього, пріоритетними напрямами роботи школи молодого вчителя географії є: 

· основи планування освітньої діяльності молодого вчителя географії; 
· компетентністний підхід до уроку географії;
· мережна взаємодія як засіб підвищення якості навчання вчителя географії; 

· узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду; 

· залучення молодих учителів до дослідно-пошукової роботи; 

· апробація та введення нових освітніх технологій і систем;

· формування географічного світогляду. 

Учасники: молоді вчителі географії закладів загальної середньої освіти (за бажанням).
Термін роботи: 2020 рік.
Періодичність: 3 заняття по 5 год, усього 15 год.

Форми роботи: ресурсні зустрічі.

Керівники школи: 
Саввіч О.М., методист Центру методичної та аналітичної роботи  КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»; 
Грінченко О.І., старший викладач кафедри соціально-гуманітарної освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24) та КЗ «Харківська обласна станція юних туристів» 
(вул. Танкопія, 15/2).
План роботи 

Школа молодого вчителя географії 
«Ресурсні зустрічі: Перші кроки до педагогічної майстерності»
	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Ресурсна зустріч

«Старт. Цілепокладання. Тайм-менеджмент. Основи планування освітньої діяльності»
	Квітень 2020 року
	5

	2.
	Ресурсна зустріч у межах проведення ХХVІІІ Міжнародної науково-методичної конференції ХНУ імені В.Н. Каразіна ««Проблеми безперервної географічної освіти і картографії»»

«Моделюємо урок. Взаємодія з учнями. Компетентністний підхід до уроку географії.»
	Вересень 2020 року
	5

	3.
	Ресурсна зустріч

«Формуємо географічний світогляд. Географічні дослідження. Позакласна робота.»
	Грудень 2020 року
	5

	Усього  
	15


Методичне забезпечення

1. Сайт Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:///edu-post-diploma.kharkov.ua 
2. Інтернет-сайт для вчителів географії Харківщини [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  https://ansgeo.blogspot.com 
3. Методичний порадник для вчителів географії : методичний посібник / 
О. І. Грінченко, О. М. Саввіч; за ред. Л. Д. Покроєвої, Т. В. Дрожжиної. – Харків : Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 160 с.
4. Кобернік С.Г. та ін. Методика викладання географії в школі : Навчально- методичний посібник. – К. : Стафед - 2, 2000. 320 с.

5. Топузов О. М. Загальна методика навчання географії: підручник [з грифом МОНМС України] / О. М. Топузов, В. М. Самойленко, Л. П. Вішнікіна. – К.: ДНВП «Картографія», 2012. – 512 с.
6. Концепція географічної освіти в основній школі : проект / Інститут педагогіки НАПН України / за заг. ред. О. М. Топузова, О. Ф. Надтоки, Л. П. Вішнікіної. – К.: Педагогічна думка, 2014. – 30 с.

7. Джерело педагогічних інновацій. Географія: науково-методичний журнал. – Випуск № 2. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2013. – 188 с.

Ірина Кротова

Марина Смирнова
Додаток 13
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА
школи молодого вчителя математики 
«Ресурсні зустрічі: Перші кроки до педагогічної майстерності»
Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Математика»

Актуальність. Одним із визначальних напрямів роботи з педагогічними кадрами є робота з молодими спеціалістами. Сьогодення вимагає нових якісних характеристик змісту, форм і методів методичної роботи в напрямі переходу від інформаційно-рекомендаційного до особистісно орієнтованого характеру організації роботи з педагогічними працівниками. Професійне становлення молодого спеціаліста є складовою частиною системи підвищення кваліфікації педагогів і об’єднує вчителів з вищою та неповною вищою освітою, що мають стаж роботи менше 3 років і кваліфікаційну категорію «спеціаліст». Перші роки роботи вчителя, котрі називають періодом професійної адаптації, є найбільш відповідальним у його творчій біографії. Будь-яка людина, починаючи свій професійний шлях, відчуває труднощі, проблеми через відсутність необхідного досвіду. Становлення вчителя відбувається важче, складніше, ніж представників іншої професії, тому що педагогічна освіта не гарантує успіх учителю-початківцю. Щоб стати вчителем, недостатньо аудиторних програмних знань.

Молоді фахівці, навіть, якщо мають доволі непогану теоретичну підготовку, потребують допомоги в:

•
опрацюванні нормативних, інструктивно-методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України;

•
поглибленні науково-теоретичної підготовки щодо методики викладання предмета;

•
поглибленні практичної підготовки щодо використання ІКТ на уроках математики;

•
удосконаленні методики проведення позакласної роботи з предмета;

•
вивченні ефективного педагогічного досвіду та визначенні шляхів впровадження цих надбань у свою практичну діяльність.

Мета школи: підвищення компетентності молодих учителів математики з питань професійного становлення молодих педагогів.

Завдання

8. Оволодіння педагогічними працівниками формами та методами реалізації завдань програми з математики в Новій українській школі.

9. Удосконалення практичних навичок позакласної роботи з обдарованими учнями.

10. Формування та розвиток практичних навичок молодих педагогів щодо розв’язування задач зовнішніх освітніх оцінювань.
11. Поглиблення знань молодих фахівців з використання ІКТ на уроках математики. 
Учасники: молоді учителі математики закладів загальної середньої освіти (за бажанням).
Термін роботи: 2020 рік.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форми роботи: ресурсні зустрічі.

Керівники школи: 
Будна С.М., методист Центру методичної та аналітичної роботи  КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»; Попова Т.В., старший викладач кафедри методики природничо-математичної освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24, вул. Світла, 41).
План роботи 

школи молодого вчителя математики


	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Ресурсна зустріч 

«Навчання математики засобами цифрових технологій» 
	Березень 
	4

	2.
	Ресурсна зустріч 

«Обдарована дитина: кроки до успіху» 
	Квітень
	4

	3.
	Ресурсна зустріч 

«Система зовнішнього освітнього оцінювання 

у Новій українській школі» 
	Жовтень
	4

	4. 
	Ресурсна зустріч 

«Тренди Нової української школи: критичне мислення» 
	Грудень
	4

	Усього  
	16


Методичне забезпечення.
1. Програма для загальноосвітніх навчальних закладів. Математика. 5-9 класи (оновлена), 10-11 класи, затверджена наказом МОН України від 07.06.2017 № 804. Програму розміщено на офіційному веб-сайті Міністерства (http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/navchalni-programi-5-9-klas-2017.html
2. Лист Міністерства освіти і науки України від 1/11-5966 від 01.07.2019 «Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах у 2019/2020 навчальному році».
3.  Програма ЗНО
4. Сайт Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:///edu-post-diploma.kharkov.ua
5. Навчання математики в загальноосвітньому навчальному закладі: методичний посібник для вчителів / Кравченко З.І. та ін; за заг. ред. Л.Д. Покроєвої, 
С.Є. Вольянської. – Харків: 2016. – 158 с.

6. Науково-методичний посібник «Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання» (автори О Пометун, Л. Пироженко).

7. Школа молодого вчителя / Упоряд. М. Голубенко. – К.: Вид. дім «Шкіл. Світ»: Вид Л. Галіцина, 2005.

8. Підготовка учнів до Всеукраїнської учнівської олімпіади з математики, інформатики та інформаційних технологій [за заг. редакцією Л.Д. Покроєвої] – Харківська академія неперервної освіти, 2017. – 88 с.
Світлана Каплун

Ірина Кротова
Додаток 14
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

школи за темою «Інтеграція ключових умінь ХХІ століття 
в навчальні предмети Нової української школи»

Додаткова складова до основної частини освітніх програм підвищення кваліфікації за напрямами: «Біологія. Екологія»; «Біологія. Хімія»; «Біологія»; «Географія. Історія»; «Географія»; «Зарубіжна література, російська мова, інтегрований курс «Література»; «Зарубіжна література, російська мова»; «Іноземна мова»; «Інформатика. Математика»; «Інформатика»; «Історія. Право»; «Історія»; «Математика. Інформатика»; «Математика»; «Фізика. Астрономія»; «Фізика. Математика»; «Фізика»; «Хімія»
Актуальність. Поступове входження України в європейський та світовий простір характеризується переосмисленням, а потім і впровадження європейських та світових стандартів освіти. 
Перед сучасною школою постає завдання виховати особистість, здатну до життєтворчої діяльності. Така особистість зуміє правильно обрати свій шлях у житті, зважаючи на власні можливості; буде ставити перед собою завдання самовдосконалення й саморозвитку, що стане запорукою успіху в різних сферах діяльності. Сучасний світ пред’являє високі вимоги до діяльності людини, конкурентоспроможною може бути лише по-справжньому компетентна особистість, яка володіє ключовими уміннями ХХІ століття.
Ключові уміння – це надпредметні (міжпредметні) компетентності, що визначаються як здатність людини здійснювати складні поліфункціональні, поліпредметні, культуродоцільні види діяльності, ефективно розв'язуючи відповідні проблеми.

Ключові уміння займають особливе місце у всій системі освіти, оскільки пов'язані більше з особистісними якостями і здібностями людини, ніж із певними галузевими знаннями чи певними професійними навичками. До того ж ключові уміння – це здатність людини діяти на основі отриманих знань, вирішувати поставлені проблеми і завдання, що вказує на практичну сутність названої педагогічної категорії.
Відповідно до Концепції «Нова українська школа» (2016) та Закону України про освіту (2017) ключові уміння, як-от уміння вчитися, критично мислити, розв’язувати проблеми, працювати в команді, спілкуватися, обробляти інформацію, проявляти креативність тощо, є основою для формування компетентностей особистості для життя.

Від професійної компетентності вчителя залежить формування конкурентоздатності, ключових компетентностей учнів. 
Виходячи з цього, пріоритетними напрямами роботи школи вчителя-предметника є: 

· розвиток уміння управляти власним професійним розвитком;
· формування вміння вести дослідницьку роботу, що є частиною професійного розвитку;
· апробація та введення нових освітніх технологій. 
В умовах, коли спостерігається переорієнтація освітніх програм та педагогічних технологій, головна роль приділяється вчителю як організатору такого процесу. Оскільки розвиток ключових умінь не обмежується окремими завданнями, натомість має наскрізний характер, тож очікується, що вчителі створюватимуть сприятливі умови, віддаючи перевагу особистісно зорієнтованому навчанню та добираючи сучасні технології, методи, прийоми. Над цим працюватиме школа вчителя-предметника.
Мета школи: надати науково-методичну й практичну допомогу вчителям різних предметів щодо інтеграції ключових умінь ХХІ століття в навчальні предмети Нової української школи в закладах загальної середньої освіти.

Завдання:

· Ознайомити вчителів з ключовими уміннями ХХІ століття й особливостями роботи з ними.

· Проаналізувати і оцінити інструменти моніторингу наявного рівня та якості розвитку ключових умінь у закладах загальної середньої освіти.

· Визначити стратегії та випробувати способи удосконалення розвитку ключових умінь у закладах загальної середньої освіти.
Учасники: учителі різних навчальних предметів закладів загальної середньої освіти (за бажанням).
Термін роботи школи вчителя-предметника: 2020 рік.
Періодичність: 4 заняття по 3 год.,  усього 12 год.

Форми роботи: семінари-тренінги.

Керівники школи: Моліна О.О., Зайцева О.А., Косенко К.О., методисти Центру методичної та аналітичної роботи  КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», – сертифіковані тренери, підготовлені Британською Радою в Україні.

Партнери: Британська рада в Україні.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

школи вчителя-предметника «Інтеграція ключових умінь ХХІ століття в навчальні предмети Нової української школи»
	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-тренінг «Ключові уміння ХХІ століття: якісне учіння як основа формування життєвих компетентностей потрібних для успішної самореалізації» 
	Квітень 2020 року
	3

	2.
	Семінар-тренінг «Ключові уміння ХХІ століття: розвиток уміння моделювати ситуації, що потребують критичного мислення та розв’язування проблем» 
	Червень 2020 року
	3

	3.
	Семінар-тренінг «Ключові уміння ХХІ століття: уміння спілкуватися та співпрацювати у багатокультурному середовищі» 
	Вересень 2020 року
	3

	4.
	Семінар-тренінг «Ключові уміння ХХІ століття: креативність та свобода творчості як умова вмотивованості вчителя, що навчається протягом життя» 
	Грудень 2020 року
	3

	Усього  
	12


Методичне забезпечення

1. Концепція Нової української школи [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.kmu.gov.ua/.../ukrainska-shkola-compressed.pd 
2. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. [Електронний ресурс] / Урядовий портал. Єдиний веб-портал органів Виконавчої влади України. – Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua . – Назва з екрана.

3. Мешко О. І. Психологічна підготовка майбутнього вчителя в контексті компетентнісного підходу // Професійні компетенції та компетентності вчителя. Матеріали регіонального науковопрактичного семінару. – Тернопіль, 2006. – 188 с.

4. Нова українська школа. Концептуальні засади реформування середньої школи. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mon.gov.ua . – Назва з екрану. 

5. Нова українська школа: порадник для вчителя / Під заг. ред. Бібік Н.М. – К.: ТОВ «Видавничій дім «Плеяди», 2017. – 2016 с. 

6. Овчарук О. В. Розвиток компетентнісного підходу: стратегічні орієнтири міжнародної спільноти // Компетентнісний підхід усучасній освіті: світовий досвід та українські перспективи. – К.: К.І.С., 2004. – 112 с.

7. Онопрієнко О. Концептуальні засади компетентісного підходу в сучасній освіті // Шлях освіти. - №4. – 2007. – С. 32-37.

8. Пометун O. I. Дискусія українських педагогів навколо питань запровадження компетентнісного підходу в українській освіті. // Компетентнісний підхід у сучасній освіті: світовий досвід та українські перспективи: Бібліотека з освітньої політики / Під заг. ред. О. В. Овчарук. – К.: К.І.С., 2004. – 112 с.
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12. Key Competences for Lifelong Learning. A European Reference Framework. – Brussels: European Commission, 2004. – 20 p.
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Ірина Кротова
Додаток 15
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

школи вчителя історії за темою
«Формування інформаційної компетентності учнів на уроках історії»

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Історія»
Актуальність. Процес модернізації та реформування сучасної української освіти, що відбувається сьогодні, спрямований на реалізацію її змісту відповідно до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. Він повинен забезпечувати умови отримання якісної освіти, яка б відповідала здібностям та інтересам учнів. Основна мета шкільної історичної освіти полягає в усебічному розвитку особистості учня через формування історичної культури як основи світосприйняття, світогляду та діяльності. Історична освіта має стати фундаментом становлення світогляду молодої людини, на якому формуються фахові знання та професійна відповідальність.

Підвищити інтерес до історії, активізувати діяльність учнів на уроках і таким чином забезпечити підвищення якості освітнього процесу – це завдання кожного вчителя історії. У сучасних умовах реформування освіти радикально змінюється статус учителя, його освітні функції, відповідно зростають і вимоги до його професійної компетентності, рівня його професіоналізму. Від професійної компетентності вчителя залежить формування конкурентоздатності, ключових компетентностей учнів. 

Виходячи з цього, пріоритетними напрямами роботи школи  вчителя історії є: 

· організація навчання учнів з використанням інформації Інтернет-ресурсів; 

· залучення педагогів до дослідно-пошукової роботи; 

· апробація та введення нових освітніх технологій і систем учителем історії у процесу формування інформаційної компетентності учнів; 

· створення фонду літератури, аудіо- та відеоматеріалів в електронному вигляді. 

Таким чином, учителям історії необхідно сьогодні відібрати зі своїх методичних надбань найбільш ефективні, змінити, модернізувати, трансформувати навчальний процес із метою підвищення якості історичної освіти. Над цим працюватиме школа  вчителя історії.

Мета школи: надати науково-методичну й практичну допомогу вчителям історії в організації дослідницької роботи з учнями на основі Інтернет-ресурсів щодо формування інформаційної компетентності учнів на уроках історії.
Завдання:

· Надати допомогу з питань створення та використання інформаційного навчально-методичного забезпечення курсів шкільної історії в сучасних умовах.

· Ознайомити вчителів історії з цифровими технологіями та особливостями роботи з ними.

· Визначити оптимальні форми роботи з учнями через мережу Інтернет.

· Сприяти набуттю вчителями компетентностей стосовно використання інформаційних технологій у навчанні історії.

Учасники: учителі історії закладів загальної середньої освіти (за бажанням).

Термін роботи школи: 2020 рік.
Періодичність: 3 заняття по 5 год.,  усього 15 год.

Форми роботи: семінар-тренінг, науково-практичний семінар, методична студія.

Керівники школи: Китиченко Т. С., старший викладач кафедри соціально-гуманітарної освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», кандидат історичних наук; Китиченко С. О., старший викладач кафедри соціально-гуманітарної освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

За оргучасті Бабіча Д.А., Саввіча О. М., методистів Центру методичної та аналітичної роботи  КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24 та вул. Світла, 41).
План роботи 

школи педагога-новатора вчителя історії 

	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-тренінг «Використання Інтернет-ресурсів на уроках історії»
	червень
	5

	2.
	Науково-практичний семінар «Оновлення навчально-методичного забезпечення змісту шкільної історії. Навчальні електронні посібники та інтерактивні карти – нові підходи до навчання історії» 
	вересень
	5

	3.
	Методична студія «Створення якісного освітнього середовища в закладах загальної середньої освіти для неперервної освіти вчителя історії»
	листопад
	5

	Усього  
	15


Методичне забезпечення.

8. Сайт Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:///edu-post-diploma.kharkov.ua/
9. Баханов К.О. Запровадження компетентнісного підходу до навчання історії в школі. Частна 1. / К.О. Баханов. Х. : Вид. гр. Основа, 2017. – 123
10. Баханов К.О. Запровадження компетентнісного підходу до навчання історії в школі. Частна 2. / К.О. Баханов. Х. : Вид. гр. Основа, 2017. – 125
11. Баханов К.О. Навчання історії в школі під кутом зору компетентнісного підходу : посібник для вчителя / К.О. Баханов .- Х. : Основа , 2012 .- 127с.
12. Блог Центру методичної та аналітичної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://centrexpert.blogspot.com/
13. Десятов Д.Л. Використання мережевих технологій у навчанні історії / Д. Л. Десятов .- Х. : Основа , 2013 .- 111с.
14. Джерело педагогічних інновацій. Історія України: науково-методичний журнал. Вип. № 4 (20) / упорядники: Смирнова М. Є., Губіна С. Л. ; гол. ред.: Покроєва Л. Д. – Харків : Харківська академія неперервної освіти, 2017. – 160 с.
15. Інтернет ресурси з історії України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://iio.npu.edu.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=167%3As-si-&catid=33%3As-si-&Itemid=145&lang=uk
16. Історичні портали (Інтернет-ресурси: Інститут історії України НАН України) [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  http://resource.history.org.ua/
17.  Методичний порадник для вчителів історії / Покроєва Л.Д., Дрожжина Т.В., Губіна С.Л., Сидорчук В.П., Слесик К.М. – Харків : Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 160 с.

18. Пометун О. Методика навчання історії в школі / О. І. Пометун, Г. О. Фрейман. – К.: Ґенеза, 2006. – 328 с.
Ірина Кротова

Марина Смирнова
Додаток 16
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школа майстерності вчителів початкових класів за темою 

«Інтегрований та діяльнісний підходи у навчанні молодших школярів»

Додаткова складова до програми курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Вчителі початкових класів»

Актуальність. Головною метою початкової освіти є всебічний розвиток дитини, її талантів, здібностей, компетентностей та наскрізних умінь відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей потреб, формування цінностей, розвиток самостійності, творчості та допитливості, а також формування загальнокультурних і морально-етичних цінностей, оволодіння ключовими і предметними компетентностями, необхідними життєвими і соціальними навичками, що забезпечують її готовність до продовження навчання в основній школі, життя у демократичному суспільстві. При цьому якість початкової освіти визначається взаємодією багатьох чинників: повним і своєчасним охопленням навчанням усіх дітей молодшого шкільного віку, різнобічним використанням досягнень дошкільного періоду, осучасненням, оздоровленням освітнього середовища, упровадженням методик особистісного і компетентнісно зорієнтованого навчання, виховання і розвитку молодших учнів; технологічністю методик, моніторинговим супроводом, адекватною підготовкою педагогічних кадрів тощо. 

Окрім того, в Концепції «Нова українська школа» визначено, що найцінніший результат початкової освіти знаходиться в особистісному вимірі: це здорова дитина, мотивована на успішне навчання, дослідницьке ставлення до життя; це учні, які вміють вчитися з різних джерел і критично оцінювати інформацію, відповідально ставитись до себе та інших людей, усвідомлювати себе громадянином України. 

Сьогодні особливо актуальними є інтегрування різнопредметних знань у початковій школі, оскільки для молодших школярів властиве нерозчленоване сприйняття об’єктів навколишнього світу, без усвідомлення їх історичних ознак. Системний аналіз складових цілого, синтезуюче порівняння з іншими становить для учнів значні утруднення. Одночасно ці операції лише  формуються у напрямку від загального до конкретного. Саме ідея інтеграції дає можливість  усунути перевантаження дітей, скоротити  кількість навчальних годин протягом тижня, вилучити їх для предметів розвивально-виховного  циклу. Одним  із ключових завдань Нової української школи є запровадження інтегрованого навчання на  засадах компетентнісного підходу. У початковій школі це здійснюється, насамперед, через інтегрований курс «Я досліджую світ». 

Спираючись на вищезазначені підходи інтегрованого навчання, впевнено можна сказати, що саме таке навчання, яке розглядається через призму цілісної картини світу (велика ідея) і не ділиться на окремі дисципліни, є пріоритетним, де предметні межі не руйнуються, через те, що вчителі заохочують учнів робити зв’язки між дисциплінами і спиратися на знання і навички з кількох предметних областей. 
Одночасно, згідно з новим Державним стандартом початкової освіти, учителі отримують ряд академічних свобод, які проявляються через: самостійну (або у групі з колегами) розробку власної навчальної програми, яка буде влаштовувати освітні потреби його класу (класів); заповнення 20% резервного часу типових навчальних програм на власний розсуд; здійснення календарного планування. До якісної реалізації зазначених вимог і «свобод» педагоги початкових класів повинні бути підготовленими.

Реалізація творчого потенціалу педагога, прояв креативності та системного відстеження рівня їх професійної компетентності − необхідна умова оновлення підходів до організації та здійснення методичної роботи з кадрами.

З огляду на це, актуальним є організація роботи Школимайстерності вчителів початкових класів, діяльність якої спрямована на надання допомоги молодим учителям початкових класів, що дасть можливість реалізувати інтегрований та діяльнісний підходи у навчанні молодших школярів.

Мета школи: підвищення професійної компетентності вчителів початкових класів  щодо якісної реалізації принципу інтеграції у початковій школі, здійснення тематичного та діяльнісного підходів у навчанні молодших школярів в умовах реформування початкової освіти.

Учасники: вчителі початкових класів закладів загальної середньої освіти

Термін роботи школи-майстерні: 2020-2021 роки.

Періодичність: 6 занять по 4 год та 2 заняття по3 год, усього 30 год.

Форми роботи: науково-практичні семінари, вебінари, тренінги.

Керівники школи: Коченгіна Маріанна Вікторівна, завідувач кафедри методики дошкільної та початкової освіти,

Прасол Ірина Олександрівна, методист Центру громадянського виховання
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи майстерності вчителів початкових класів

	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-практичний семінар «Модернізація підходів  до організації освітнього процесу в початковій школі в контексті реалізації ідей гуманізму та дитиноцентризму. Виклики сучасності»
	Березень 2020 року
	4

	2.
	Науково-практичний семінар 

«Індивідуальний освітній маршрут. Путівник по Державному стандарту початкової освіти. Ознаки, компоненти та інструменти компетентнісного навчання учнів за інтегрованим курсом «Я досліджую світ» 
	Травень 2020 року
	4

	3.
	Науково-практичний семінар 

«Трансфер сучасних науково-методичних підходів щодо принципу інтеграції в умовах упровадження тематичного та діяльнісного підходів у плануванні інтегрованого курсу                 «Я досліджую світ»
	Жовтень 2020 року
	4

	4.
	Тренінг

«Діяльнісний підхід. Планування моделі типових уроків у 1-4-х класах інтегрованого курсу «Я досліджую світ». Як поєднати вимоги різних типових освітніх програм у плануванні інтегрованого курсу «Я досліджую світ»
	Березень 2021 року
	4

	5.
	Вебінар

«Формування наскрізних умінь у процесі дослідницько-пошукової діяльності у молодших школярів на уроках інтегрованого курсу «Я досліджую світ»
	Червень 2021 року
	3

	6.
	Тренінг

«Сучасні підходи щодо оцінювання процесу і результатів навчання. Релевантність інструментів оцінювання»
	Вересень 2021 року
	4

	7.
	Вебінар

«Ресурси для навчання учнів та вчителів початкових класів»
	Жовтень 2021 року
	3

	8.
	Тренінг
 «А я роблю так…»Онлайн-ресурси та електронні лайфхакиу плануванні інтегрованого курсу «Я досліджую світ»
	Листопад 2021 року
	4

	Усього  
	30


Методичне забезпечення

1. Воронцова Т., Пономаренко В., Навчально-методичний посібник «Нова українська школа: методика навчання інтегрованого курсу «Я досліджую світ» у 1-2 класах закладів загальної середньої освіти на засадах компетентнісного підходу»: – К.: Видавництво «Алатон». 2019. – 128 с.
2. Бейн К. Дроброго ранку! Ми раді, що ви тут! – Сhildren'sresourcesinternational, inc. Всеукраїнський фонд «Крок за кроком», 2004; Ранкова зустріч: що це і навіщо – Режим доступу: http://nus.org.ua/articles/rankova-zustrich-shho-tse-i-navishho/
3. Бех І. Д. Особистісно зорієнтоване виховання: Науково-методичний посібник. – К.: ІЗМН. 1998. – 204 с. 
4. Большакова І.,  Пристінська М. Інтегроване навчання: тематичний та діяльнісний підходи.
5. Державний стандарт початкової освіти.
6. Дитиняч Г., Андрушко Л. , Древняк Н. «Я досліджую, експериментую, спостерігаю». – Львів-Торонто, 2003.

7. Індивідуальне оцінювання навчальних досягнень учнів з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі : навч. курс та наук.(метод. посіб. / Т. В. Сак. – К.: ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2011. – 168 с.
8. Нова українська школа: порадник для вчителя/ Під заг.ред. Бібік Н.М. – К.: ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2017. – 206 с.
9. Науменко С. Система та методи оцінювання Компетентностей учнів. – Психолого-педагогічні проблеми сільської школи. Випуск 51, 2014. – С. 72-79.
10. Онопрієнко О., Скворцова С. Континуум інтегрованого навчання.
11. Організація роботи з батьками: Методологічні рекомендації // Шкільний світ.  – 2002. – № 33 – С.1-8.  
12. Пащенко М.І. Методика роботи з батьками // Практична психологія та соціальна робота. – 2003. – №9 – С.53-63. 
13. Шукович Ю.В. Взаємодія з батьками // Початкова школа. – 2004. – № 23-24.   – С.48.
14. Чошанов М.А.  Був. Перебував. Притягувався. Навчальний портфоліо як альтернативна система оцінки // «Учитель року», 2002, № 4.
Маріанна Коченгіна

Алла Остапенко
Додаток 17
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школи тренера-педагога 

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Вчителі початкових класів»

Актуальність. Виклики часу зумовили розроблення Концептуальних засад реформування середньої освіти – документа, який проголошує збереження цінностей дитинства, необхідність гуманізації навчання, особистісного підходу, розвитку здібностей учнів, створення навчально-предметного середовища, що в сукупності забезпечують психологічний комфорт і сприяють вияву творчості дітей.

Реалізація основних положень Концепції «Нова українська школа» спонукає педагогів до неперервного навчання, особистісного та професійного зростання, пошуку нового змісту, інших методик та прийомів роботи з дітьми. 

Переосмислення соціальної й професійної місії вчителя Нової української школи актуалізує необхідність підготовки педагога, готового до реалізації освітньої політики держави шляхом опанування новітніми практиками, технологіями, методиками, формами, методами професійної діяльності на засадах інноваційних освітніх підходів з урахуванням потреб здобувачів освіти, держави та глобалізованого світу.

На даному етапі реформування освіти виникла нагальна необхідність підготовки тренерів для реалізації стратегії професійного розвитку вчителів 1-х класів Нової української школи.

Метою Школиє розвиток базових компетентностей тренерів (андрагогічної, професійно-педагогічної, соціально-громадянської, загальнокультурної, мовно-комунікативної, психолого-фасилітативної, підприємницької та інформаційно-цифрової) для організації підвищення кваліфікації вчителів початкових класів, оновлення, доповнення, розширення їх теоретичних і практичних знань, умінь і компетентностей в умовах реалізації завдань Державного стандарту початкової освіти відповідно до основних напрямів державної освітньої політики, запитів громадянського суспільства, установ і закладів освіти, потреб споживачів освітніх послуг. 

Виходячи з мети, завданнями Школи визначено:

1. удосконалити нормативно-правову, психологічну, комунікативну, інформаційну, лідерську компетентностей тренерів-педагогів;

2. підвищити рівень професійних компетентностей щодо здійснення педагогічної діяльності в умовах упровадження нового Державного стандарту початкової освіти: інтегрованого та кооперативного навчання, тематичного планування, персоналізованого навчання, формувального підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів;

3. визначити оптимальні форми роботи з різними категоріями педагогів з огляду на їх ефективність;

4. поліпшити здатність тренерів-педагогів щодо розв’язання нових завдань реформування освіти, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками.

Учасники: тренери-педагоги Нової української школи.

Термін роботи Школи: 2020 рік.
Періодичність: 4 заняття по 6 год, усього 24 год.

Форми роботи: семінари-тренінги та науково-практичні семінари.

Керівники Школи: Ротфорт Д.В., старший викладач кафедри методики дошкільної та початкової освіти  КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», к.пед.н.; Гезей О.М., старший викладач кафедри методики дошкільної та початкової  освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

За участі тренерів НУШ: Ордановської А.В., методиста районного відділу освіти Зміївської районної ради; Загорулько Т.М., заступника директора з навчально-виховної роботи Богодухівського ліцею № 3 Богодухівської районної ради Харківської області.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24), заклади загальної середньої освіти.
План роботи 

Школи тренера-педагога

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-тренінг
«Особливості навчання вчителів як дорослої аудиторії. Методика проведення тренінгових занять»
	Лютий 
	6

	2.
	Семінар-тренінг
«Актуальні питання формування предметних компетентностей учнів початкової школи»
	Квітень  
	6

	3.
	Науково-практичний семінар
 «Інформаційні технології у роботі вчителів початкових класів Нової української школи»
	Червень
	6

	4.
	Тренінг-семінар 

«Організаційні форми проведення навчальних занять в початковій школі»
	Жовтень
	6

	Усього  
	24


Методичне забезпечення
1. Бібік Н. Компетентність і компетенції у результатах початкової освіти / Н. Бібік // Початкова школа. – 2010. – № 9. – С 1–4.

2. Большакова І. Квести в початковій школі / І. Большакова, М. Пристінська, В. Ареф’єва. – Київ: «Вид. дім «Перше вересня», 2016. – 136 с.

3. Большакова І. Критичне мислення. Початкова школа / Інна Большакова – Київ: «Вид. дім «Перше вересня», 2016. – 144 с.

4. Вербови-Онух М. Школа без сліз. Навчання мови в початкових класах / Мірка Вербови-Онух. – Мюнхен-Львів-Торонто, 1994. – 218 с.

5. Водолазька Т.В. Моделювання шкільного освітнього середовища: навч.-метод.посіб./Т.В.Водолазька. – Полтава: АСМІ, 2013. – 213 с.

6. Волкова Н. П. Педагогіка: навч. посібн. 3-тє вид., стер. / Н. П. Волкова – К.: Академвидав, 2009. – 616 с.

7. Гезей О. Особистісно-компетентнісний підхід до реалізації змістової лінії «Сюжетні задачі» відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти / О. Гезей // Імідж сучасного педагога. – 2012. – № 10. – С. 46–49.

8. Гін А. О. Прийоми педагогічної техніки: Cвобода вибору. Діяльність. Зворотний зв’язок. Ідеальність: посібник для вчителя / А.О. Гін. – 13-е видання. – Х.: Вид. група «Основа», 2015. – 112 с.

9. Дитиняк Г. Я досліджую, експериментую, спостерігаю / Г.Дитиняк,       Л. Андрушко, Н. Древняк. – Львів: Літопис, 2003. – 140 с.

10. Закон «Про освіту» [Електронний ресурс] // Офіційний веб-портал Верховної Ради України – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19 . – Назва з екрана.

11. Игра в тренинге. Возможности игрового взаимодействия / Под ред. Е.А. Левоновой – СПб.: Питер, 2016. – 208 с.
12. Інтегровані уроки в початковій школі / Упоряд. Н. С. Вегера – Тернопіль – Харків: Ранок, 2010. – 160 с. 

13. Ключі до подолання педагогічних стереотипів: навч.-метод. посіб. / [М.М. Барна, Г.А. Бущак, О.В. Волощенко, Н.М. Калька]. – Т.: Астон, 2008. – 84 с.

14. Компетентнісний підхід у неперервній освіті : колективна монографія / за науковою редакцією І. Г. Єрмакова. – Донецьк: Каштан, 2012. – 260 с.

15. Концепціяреалізаціїдержавноїполітики у сферіреформуваннязагальноїсередньоїосвіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. [Електронний ресурс] / Урядовий портал. Єдиний веб-портал органівВиконавчоївладиУкраїни. – Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua. – Назва з екрана.

16. Кравченко З. І. Сучасний урок як основна форма реалізації компетентнісного підходу до навчання: Збірник статей Всеукраїнської науково-практичної Інтернет-конференції «Підготовка керівних та педагогічних кадрів до реалізації Концепції Нової української школи» /  З.І. Кравченко. – м. Харків, 6 квітня 2017 року. – С. 102–107.

17. Листопад Н. Геометрична складова математичної компетентності молодшого школяра / Н. Листопад // Початкова школа. – 2011. – №8. – С.48–51.

18. Матвиевская Е.Г. Культура оценочнойдеятельности педагога каксоциально – педагогический феномен / Е.Г. Матвиевская // Стандарты и мониторинг в образовании. – 2009. – № 2. – С. 38–42. 

19. Нова українська школа. Концептуальні засади реформування середньої школи. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mon.gov.ua. – Назва з екрану. 

20. Нова українська школа: порадник для вчителя / Під заг. ред.. Бібік Н.М. – К.: ТОВ «Видавничій дім «Плеяди», 2017. – 2016 с. 

21. Онопрієнко О. Компетентнісно зорієнтовані задачі як засіб формування математичної компетентності учнів / О. Онопрієнко // Початкова школа. – 2013. – № 3. – С. 23–26.

22. Пищик О.В. Інформаційно-комунікаційні технології та сучасний урок / О.В. Пищик // Педагогічна майстерня. – №1 (1) лютий 2011. – С. 15–20; – №2 (2) лютий 2011. – С. 27–29.
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27. Савченко О. Я. Компетентнісний підхід як чинник модернізації початкової освіти / О.Я. Савченко // Наука і освіта. Науково-практичний журнал Південного наукового центру НАПН України. Серія «Педагогіка», 2011. – № 4. – С. 18–22.
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29. Савченко О.Я. Уміння вчитися – ключова компетентність молодшого школяра: посібник / О. Я. Савченко. – К.: Педагогічна думка, 2014. – 2014. –176 с.

30. Садкіна В. І. Маленькі секрети учительського успіху. Навчаємо 
з радістю / В. І. Садкіна. – Х.: Вид. група «Основа», 2016. – 144 с.

31. Скворцова С. Урок математики у початковій школі: мета, завдання, структура / Світлана Скворцова, Оксана Онопрієнко // Початкова школа. – 2015. – №1. – С.4–7. 

32. Смирнова М.Є. Компетентнісний підхід як інноваційний концепт розвитку української школи / М. Є. Смирнова // Інноваційна діяльність та дослідно-експериментальна робота в сучасній освіті: збірник матеріалів IV Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції (27 жовтня 2016, Чернівці) / За заг. редакцією М .Ф. Бирки, І .Б. Черкез. – Чернівці: ІППОЧО, 2016. – 272 с.

33. Сосницька Н. П. Реалізація компетентнісного підходу у вивченні української мови в початкових класах / Н. П. Сосницька // Джерело педагогічної майстерності. Початкова освіта у векторі сучасних змін: Науково-методичний журнал. – Випуск № 4 (56). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2012. – 196 с. – С. 54–59.

34. Сучасні підходи до проектування та проведення уроку в початкових класах: методичні рекомендації / [Укладачі С. А. Мельник, О. М. Гезей]; за заг. ред. Л. Д. Покроєвої. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 212 с.

35. Тагліна О.В. Предметні тижні з природознавства в початковій школі. Серія «Предметні тижні». – Харків, видавництво «Ранок», 2017. – 144 с.

36. Технології інтеграції змісту освіти: зб. наук. пр. [ред. кол., головн. ред. В. Р. Ільченко]. – Полтава: ПОІППО, 2014. – Вип. 6. – 326 с.

37. Технології розвитку критичного мислення учнів / А. Кроуфорд, В. Саул, С. Метьюз, Д. Макінстер; наук. ред. і передм. О. Пометун. – К.: Плеяди, 2006. – 220 с.

38. Шакотько В.В. Методика використання ІКТ у початковій школі: навч.-метод. посіб. / В.В. Шакотько. – К.: ТОВ Редакція «Комп’ютер», 2008. – 128 с.
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Інтернет-ресурси:

https://mon.gov.ua
https://www.ed-era.com/
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Маріанна Коченгіна

Додаток 18
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школи молодого вихователя-методиста закладу дошкільної освіти
Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Фахівці інклюзивно-ресурсних центрів»
Актуальність. Головною метою закладу освіти, у тому числі дошкільного, є забезпечення якості освіти. У Законі України «Про освіту» (стаття 6) головними засадами державної політики та принципом освітньої діяльності визначено забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності. 
Одна з важливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти − організація методичної діяльності з педагогами, забезпечення умов для їх професійного зростання, пошук нових форм роботи, надання їм реальної, дієвої допомоги з питань організації освітнього процесу, забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти.

Відповідно до Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти (наказ МОН України від 16.04.2018 № 372) методичний кабінет закладу дошкільної освіти є центром методичної допомоги педагогічним працівникам закладу дошкільної освіти та поширення серед батьків психолого-педагогічних знань щодо забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок. 
Метою роботи вихователя-методиста, як представника методичного кабінету в закладі, є: надання методичної допомоги педагогічним працівникам щодо їх професійного розвитку, підвищення кваліфікації, професійної компетентності; підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми, роботи з батьками вихованців, інших законних представників здобувачів освіти;навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в закладі дошкільної освіти; поширення серед батьків психолого-педагогічних знань; створення сприятливих умов для самовдосконалення педагогів, розвитку творчої ініціативи у них; забезпечення методичної підтримки щодо реалізації педагогічних ініціатив та апробації навчальної літератури, методичних розробок тощо.
Крім того, вихователь-методист має забезпечити у закладі реалізацію вектора змін із знаннєвого підходу на діяльнісний, компетентнісний, особистісно орієнтований підходи при виборі форм роботи з вихователями, музичними керівниками, вчителями-логопедами, інструкторами з фізичної культури та ін., А також сформувати інноваційний стиль мислення педагогів як життєву потребу часу та створити умови для самовдосконалення, зацікавленості в підвищенні кваліфікації, педагогічної майстерності кожного педагогічного працівника, з урахуванням індивідуальних запитів, потреб, мотивації, професійних можливостей, наявного досвіду (соціальтного, професійного, особистісного).
Реалізація творчого потенціалу педагога, прояв креативності та системного відстеження рівня їх професійної компетентності −− необхідна умова оновлення  підходів до організації та здійснення методичної роботи з кадрами.
Крім того, практика призначення вихователів-методистів закладів дошкільної освіти засвідчує, що вихователями-методистами переважно стають вихователі, які не мають досвіду щодо організації методичної роботи з педагогічними працівниками, що негативно впливає на якість діяльності закладу освіти. 

З огляду на це, актуальним є організація роботи Школи молодого 
вихователя-методиста закладу дошкільної освіти, діяльність якого спрямована на надання допомоги молодим вихователям-методистам закладів дошкільної освіти з питань організації освітньої діяльності дошкільників, організації методичної роботи з педагогами закладу, ознайомлення з кращими практиками роботи вихователів-методистів закладів дошкільної освіти.
Мета школи: підвищення професійної компетентності молодих вихователів-методистів закладів дошкільної освіти в умовах реформування освітньої галузі.
Завдання
1. Активізувати особливості діяльності вихователів-методистів в умовах реалізації Концепції Нової української школи. 
2. Поглибити знання вихователів-методистів з питань організації методичної роботи з педагогічними працівниками закладу, навчання, виховання і розвитку дошкільників.
3. Надати методичну допомогу вихователям-методистам з питань формування у педагогічних працівників професійної майстерності.
Учасники: вихователі-методисти закладів дошкільної освіти (стаж роботи 
до 3-х років).

Термін роботи школи-майстерні: 2020-2021 роки.

Періодичність: 6 занять по 4 год, усього 24 год.
Форми роботи: науково-практичні семінари.
Керівник школи: Остапенко А.С., завідувач Центру громадянського виховання 

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи молодого керівника закладу дошкільної 
	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-практичний семінар «Модернізація підходів до організації методичної роботи з педагогічними працівниками в умовах реалізації Концепції Нової української школи»
	Березень 2020 року
	4

	2.
	Науково-практичний семінар «Організація життєдіяльності дітей в групі раннього віку»
	Червень 2020 року
	4

	3.
	Науково-практичний семінар «Сучасні підходи до здоров’язбережувальної компетентності дитини дошкільного віку»
	Жовтень 2020 року
	4

	4.
	Науково-практичний семінар «Інноваційні підходи до облаштування розвивального середовища в закладі дошкільної освіти та його вплив на розвиток особистості дитини»
	Березень 2021 року
	4

	5.
	Науково-практичний семінар «Сучасні підходи до роботи з батьками в умовах закладу дошкільної освіти» 
	Червень 2021 року
	4

	6
	Науково-практичний семінар «Забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти в умовах реформування освітньої галузі»
	Жовтень 2021 року
	4

	Усього  
	24


Методичне забезпечення

1. Базовий компонент дошкільної освіти // Вихователь-методист дошкільного закладу. – 2012. (Спецвипуск).
2. Готуємо до навчання в Новій українській школі: методичний посібник / укл.
Н.О. Капустіна, М.В. Коченгіна, А.С. Остапенко; за заг. ред.. Л.Д. Покроєвої. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2019. – 252 с.
3. Джерело педагогічних інновацій. Інклюзивна освіта: досвід, ресурси, проблеми: науково-методичний журнал. – Випуск № 1 (17). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2017. – 228 с.

4. Джерело педагогічних інновацій. Інноваційна практика розвитку життєвої компетентності дитини дошкільного віку: науково-методичний журнал. – Випуск № 2 (14). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2016. – 276 с.
5. Здорове життя − здорова дитина: науково-методичні рекомендації /укл.  М.В. Коченгіна та ін.; за заг. ред.. Л.Д. Покроєвої. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2019. – 300 с.

6. Методичні рекомендації щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців:  лист МОН України від 11.10.2017 № 1/9-546 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mon.gov.ua.
7. Методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в дошкільних навчальних закладах Харківської області відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину в дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності»: лист КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»  від 24.12.2015 № 1199 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://old.edu-post-diploma.kharkov.ua/
8. Планування організації життєдіяльності дітей у дошкільних навчальних закладах: методичні рекомендації / за загальною редакцією Л.Д. Покроєвої. − Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2014, – 560 с.

9. Поніманська Т.І. Дошкільна педагогіка. Практика: [навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів, спеціальність «Дошкільне виховання»] / Т.І. Поніманська, І.М. Дичківська. – Київ: Видавничий Дім «Слово», 2004. – 352 с. 
10. Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності наказ МОН України від 20.04.2017                             № 446 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mon.gov.ua.
11. Про затвердження Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти:  наказ МОН України від 19.12.2017 № 1633 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mon.gov.ua.
12. Про затвердження Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти.  наказ МОН України від 16.04.2018 № 372 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mon.gov.ua.
13. Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі:  лист Інституту інноваційних технологій і змісту освіти від 26.07.2010. № 1.4/18-3082  [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mon.gov.ua.
14. Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти лист МОН України від 19.04.2018 № 1/9-249  [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mon.gov.ua.
15. Щодо організації діяльності закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році: лист МОН України від 02.07.2019 № 1/9-419
16. Чинні  освітні програми для дітей дошкільного віку.
Алла Остапенко
Додаток 19
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА
Школи фахівця інклюзивно-ресурсного центру

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Фахівці інклюзивно-ресурсних центрів»
Актуальність. Одним із пріоритетних напрямів державної політики у сфері освіти є забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх дітей, враховуючи їх особливі освітні потреби. Запровадження інклюзивної освіти як один із пріоритетних напрямів освітньої політики України, має забезпечити реалізацію прав дітей з особливими освітніми потребами на одержання за місцем проживання освітніх послуг, якість яких не відрізняється від тих, що отримують здорові діти. Інклюзивна освіта є першою сходинкою до соціального включення кожної людини, незалежно від особливостей її розвитку і стану здоров’я, що наближує Україну до європейських стандартів у сфері реалізації прав людей з інвалідністю.

Зміни законодавчої бази системи інклюзивної освіти України суттєво впливають на зміну ролі і відповідальності інклюзивно-ресурсних центрів у питаннях організації освітнього процесу навчання дітей з обмеженими можливостями здоров’я.
Враховуючи важливість організації та проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з ООП, актуальним є постійне підвищення компетентності фахівців інклюзивно-ресурсних центрів щодо використання в практиці роботи нових технологій діагностики та корекції порушень. 

Висновок комплексної оцінки ІРЦ є основою для створення інклюзивних груп, класів у закладах освіти; для організації освітніх умов виховання і навчання дитини, в тому числі адаптованої загальноосвітньої програми, умов оцінювання та розробки ІПР для дітей обмеженими можливостями здоров’я. Фахівцям центрів необхідно сфокусувати свою увагу не тільки на діагностиці, скільки на розробці рекомендацій у відповідності з проведеною діагностикою. Найважливішою задачею стає необхідність визначити, при яких умовах дитина з виявленою структурою розвитку зможе реалізувати свій потенціал розвитку, будучи включеною в освітній простір закладу.

 Разом із тим, недостатньою є компетентність вчителів-логопедів та вчителів-дефектологів ІРЦ щодо надання рекомендацій відповідно до проведеної діагностики;   недостатня обізнаність з нормативно-правовими актами, новітніми технологіям діагностики та корекції.
Для вирішення вищезазначених питань та з метою підвищення фахової компетентності вчителів-логопедів та вчителів-дефектологів розроблено план роботи Школи фахівця інклюзивно-ресурсного центру.

Мета Школи: підвищення компетентності вчителів-логопедів та вчителів-дефектологів з питань організації та проведення комплексної оцінки та якісного оформлення висновку для дітей з особливими освітніми потребами.
Виходячи з мети, завданнями  визначено:

· удосконалення нормативно-правової, інформаційної,  компетентності фахівців ІРЦ;

· задоволення потреб фахівців в отриманні теоретичних та практичних знань щодо організації здійснення комплексної оцінки та супроводу дитини з особливими освітніми потребам; щодо використання новітніх технологій діагностики та корекції;

· підвищення рівня професійних умінь щодо здійснення діагностик та обстеження дитини з порушеннями психофізичного розвитку; самоаналізу і самооцінки власного досвіду; формування оптимального стилю соціального партнерства; роботи в команді; 
· формування компетентності в роботі з базою інформаційної системи управління освітою АС «ІРЦ»
Очікувані результати: 

· знання  нормативної бази інклюзивної освіти, особливостей реалізації інклюзивної освіти  в Україні;
· обізнаність із аспектами діагностичної та корекційної роботи фахівця інклюзивно-ресурсного центру;

· уміння працювати з  АС «ІРЦ»
· здатність до продуктивної професійної діяльності, відповідно до нормативної бази інклюзивної освіти 

Учасники: вчителі-логопеди та вчителі-дефектологи інклюзивно-ресурсних центрів.  
Термін роботи Школи: 2020 р.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год. (4 заняття на рік)
Форми роботи: інтерактивні спілкування, науково-методичний семінар, семінар-практикум.

Керівники Школи:  Лященко В.М., завідувач Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти;

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи фахівця інклюзивно-ресурсного центру

	 № п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Методичний семінар «Організація комплексної оцінки та супроводу дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивно-ресурсного центру»
	Квітень 2020
	4

	2.
	Семінар-практикум «Психолого-педагогічні умови організації корекційно-розвивальної роботи для дітей з особливостями психофізичного розвитку»
	Червень 2020
	4

	3.
	Науково-методичний семінар «Використання МКФ як сучасного індивідуального підходу до визначення особливих освітніх потреб дитини»  
	Жовтень 2020
	4

	4.
	Інтерактивне спілкування «Співпраця фахівця ІРЦ з командою психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП»  
	Грудень 2020
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

62. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017

63. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін 
до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

64. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр».

65. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.02.2017 № 88 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 
на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами».

66. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2016 № 753 «Про внесення змін 
до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585».

67. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 526-р                   «Про Національну стратегію реформування системи інституційного догляду та виховання дітей на 2017-2026 роки та план заходів з реалізації її І етапу».

68. Лист Міністерства освіти і науки України від 12.07.2017 № 1/9-385                   «Про навчальні плани та організацію навчально-реабілітаційного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2017/2018 навчальному році».

69. Лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2017 № 1/9-362 «Про Перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в загальноосвітніх навчальних закладах для навчання дітей з особливими освітніми потребами (за нозологіями) у 2017/2018 навчальному році

 HYPERLINK "http://mon.gov.ua/content/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/standart/1807.rar" ».

70. Лист Міністерства освіти і науки України від 06.02.2017 № 1/9-63                 «Щодо навчальної літератури для дітей з особливими освітніми потребами».

71. Лист Міністерства освіти і науки України від 28.09.2013 № 1/9-694               «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладах з інклюзивним навчанням».

72. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 02.01.2013 № 1/9-1 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання».

73.  Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.07.2012     № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання».
74. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 05.08.2019           № 1/9-498 «Методичні рекомендації щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти в 2019/2020 н.р.

75.  Лист МОН від 02.07.2019 №1/9-419 Щодо організації діяльності закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році
76. Лист МОН від 18.07.2019 № 1/9-462 “Про пріоритетні напрями роботи психологічної службі у системі освіти на 2019/2020 навчальному році
77. Наказ Міністерства охорони здоровя України від 23.05.2018 №981 «Про затвердження перекладу Міжнародної класифікації функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров’я та Міжнародної класифікації функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків»
78. Обласний освітній проект «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області», схвалений рішенням Колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 29 березня 2017 року.

79. Басалюк Н.М. Методична робота вчителя- логопеда в аспекті інклюзивної освіти. Актуальні питання корекційної освіти. 2010. № 1. С. 29–35.

80. Бойчук Ю. Д. Інклюзивна компетентність майбутнього вчителя основ здоров’я : монографія / Ю. Д. Бойчук, О. С. Бородіна, О. М. Микитюк ; Харк. нац. пед. ун-т 
ім. Г. С. Сковороди . – Харків : ХНПУ, 2015. – 117 с.
81. Бородіна О.С. Методичні рекомендації щодо організації та змісту діяльності вчителя загальноосвітнього навчального закладу в умовах інклюзивного навчання : [метод. рек. для вчителів загальноосвітніх шкіл] / Ю.Д. Бойчук, О.С. Бородіна. – Х. : ХНПУ 
ім. Г.С. Сковороди, 2013. – 20 с.

82. Джерело педагогічних інновацій «Інклюзивна освіта: досвід, ресурси, проблеми». – Харків: Харківська академія неперервної освіти. – 2017, № 1 (17).
83. Індекс інклюзії: загальноосвітній навчальний заклад : [навч.-метод. посіб.] / [Патрикєєва О.О., Софій Н.З., Луценко І.В., Василашко І.П.] ; під заг. ред. Шинкаренко В.І. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2011. – 96 с.

84. Інклюзивна освіта від А до Я: порадник для педагогів і батьків / Укладачі Н. В. Заєркова, А. О. Трейтяк. – К., 2016. – 68 с.

85. Інклюзивний простір. Практичні кроки / Методичний посібник для спеціалізованого тренінгу для працівників освітньої сфери. – Благодійний Фонд Порошенка, 2017. – 74 с.

86. Колупаєва А.А. Діти з особливими освітніми потребами та організація їх навчання : [наук.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, Л.О. Савчук. – К. : Наук. світ, 2010. – 196 с. 

87. Колупаєва А.А. Діти з особливими потребами в загальноосвітньому просторі: початкова ланка. Путівник для педагогів : [навч.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, 
О.М. Таранченко. – К. : «АТОПОЛ». – 2010. – 96 с. 

88. Колупаєва А.А. Інклюзивна школа: особливості організації та управління : [навч.- метод. посіб.] / Колупаєва А.А., Софій Н.З., Найда Ю.М. – К. : ФОП Придатченко П.М., 2007. – 128 с. 

89. Колупаєва А.А. Педагогічні основи інтегрування школярів з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітні навчальні заклади : [моногр.] / 
А.А. Колупаєва. – К. : Педагогічна думка, 2007. – 458 с. 

90. Колупаєва А.А., Литовченко С. В. Професійне співробітництво в інклюзивному навчальному закладі навчально-методичний посібник – К. Видавница група «А.С.К.», 2012 – 191 с.
91. Колупаєва А.А., Литовченко С. В. Професійне співробітництво в інклюзивному навчальному закладі навчально-методичний посібник – К. Видавница група «А.С.К.», 2012 – 191 с.  
92. Кучерук О.С. Особливості організації інклюзивних шкіл / О.С. Кучерук // Засоби і технології сучасного навчального середовища : Міжнар. VІІІ (ХVІІІ) наук.-практ. конф.     (27-28 квіт. 2012 р.) : матеріали конф. – Кіровоград : ПП «Ексклюзив- Систем», 2012. – С. 35. 

93. Кучерук О.С. Сучасні підходи до організації інклюзивних шкіл / О.С. Кучерук // Наукові записки. Сер. : Педагогічні науки : зб. наук. пр. – Кіровоград : РВВ КДПУ 
ім. В. Винниченка, 2012. – Вип. 108. – Ч. 2. – С. 52-55. 
94. Сіліна Г.О. Увага: особлива дитина: навчання та виховання учнів у системі інклюзивної освіти : [метод. рекомен.] / Г.О. Сіліна, Т.С. Калініна. – Харків : ХАНО, 2011. – 80 с.

95. Як зробити школу інклюзивною. Досвід проектної діяльності : [метод. посіб.] / Канадсько-український проект «Інклюзивна освіта для дітей з особливими потребами 
в Україні»; уклад. Є. Єфімова. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2012. – 152 с.
Віра Лященко
Додаток 20
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Відкритої школи «Інклюзивна освіта»

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за всіма напрямами 
Актуальність. Запровадження інклюзивної освіти як один із пріоритетних напрямів освітньої політики України, має забезпечити реалізацію прав дітей з особливими освітніми потребами на одержання за місцем проживання освітніх послуг, якість яких не відрізняється від тих, що отримують здорові діти. Інклюзивна освіта є першою сходинкою до соціального включення кожної людини, незалежно від особливостей її розвитку і стану здоров’я, що наближує Україну до європейських стандартів у сфері реалізації прав людей з інвалідністю.
Разом із тим недостатньою є інклюзивна компетентність педагогічних працівників, які мають здійснювати навчання, виховання й супровід дітей з особливостями розвитку та обмеженими можливостями здоров’я: недостатньою є обізнаність щодо нормативно-правових актів, ведення документації, роботи в шкільній команді супроводу дитини з особливими освітніми потребами, особливостей здійснення навчально-виховного процесу в інклюзивній групі (класі), оцінки досягнень дитини з ООП, організації співпраці з батьками «особливої» дитини, формування толерантного ставлення в інклюзивному освітньому просторі тощо.

Для вирішення вищезазначених питань в закладах освіти Харківської області та з метою підвищення інклюзивної компетентності педагогічних працівників Харківської області розроблено план роботи відкритої школи «Інклюзивна освіта».

Мета відкритої школи: підвищення компетентності педагогічних працівників Харківської області з питань навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку в закладах дошкільної та загальної середньої освіти, організації якісного інклюзивного освітнього середовища.

Завдання:
· розглянути сучасні підходи до організації інклюзивного середовища в закладах дошкільної та загальної середньої освіти як умови успішної самоактуалізації всіх учасників освітнього процесу, включно дітей з особливими освітніми потребами;

· розкрити особливості навчання, виховання й психолого-педагогічного супроводу дітей 
з особливими освітніми потребами (за нозологіями) в умовах закладів дошкільної 
та загальної середньої освіти;

· розглянути педагогічні технології, форми і методи навчально-виховної діяльності, 
які є прийнятними для роботи в інклюзивному освітньому середовищі;

· познайомитися з кращими практиками організації інклюзивного середовища, досвідом роботи педагогічних працівників Харківської області.

Учасники: педагогічні працівники.

Термін роботи відкритої школи «Інклюзивна освіта»: 2017 - 2020 роки.
Періодичність: 2 заняття на рік по 2 год, усього 16 год.

Форма роботи: вебінари.

Керівники відкритої школи «Інклюзивна освіта»: 

Лященко В.М., завідувач ресурсного Центру з підтримки інклюзивної освіти; 

Колісник О.В., методист ресурсного Центру з підтримки інклюзивної освіти.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Відкритої школи «Інклюзивна освіта»

	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Вебінар «Особливості організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах: діти із затримкою психічного розвитку»
	Червень 2017 року
	2

	2.
	Вебінар «Особливості організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах: діти із аутизмом»
	Грудень 2017 року
	2

	3.
	Вебінар «Особливості організації інклюзивного навчання дітей із порушеннями зору»
	Березень 2018 року
	2

	4.
	Вебінар «Особливості організації інклюзивного навчання дітей із порушеннями мовлення»
	Вересень 2018 року
	2

	5.
	Вебінар «Особливості організації інклюзивного навчання дітей із порушеннями слуху»
	Лютий 2019 року
	2

	6.
	Вебінар «Особливості організації інклюзивного навчання дітей із порушеннями опорно-рухової системи»
	Вересень 2019 року
	2

	7.
	Вебінар «Особливості організації інклюзивного навчання гіперактивних дітей із дефіцитом уваги»
	2020 року
	2

	8.
	Вебінар «Особливості організації інклюзивного навчання дітей із складними порушеннями»
	2020 року
	2

	Усього  
	16


Методичне забезпечення:

1. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін 
до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр».

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.02.2017 № 88 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами».

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2016 № 753 «Про внесення змін 
до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585».

6. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 526-р «Про Національну стратегію реформування системи інституційного догляду та виховання дітей на 2017-2026 роки та план заходів з реалізації її І етапу».

7. Лист Міністерства освіти і науки України від 12.07.2017 № 1/9-385 «Про навчальні плани та організацію навчально-реабілітаційного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2017/2018 навчальному році».

8. Лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2017 № 1/9-362 «Про Перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використанняв загальноосвітніх навчальних закладах для навчання дітей з особливими освітніми потребами (за нозологіями) у 2017/2018 навчальному році

 HYPERLINK "http://mon.gov.ua/content/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0/standart/1807.rar" ».

9. Лист Міністерства освіти і науки України від 06.02.2017 № 1/9-63 «Щодо навчальної літератури для дітей з особливими освітніми потребами».

10. Лист Міністерства освіти і науки України від 28.09.2013 № 1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладах 
з інклюзивним навчанням».

11. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 02.01.2013 № 1/9-1 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання».

12. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 25.09.2012 № 1/9-675 «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя».

13. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.07.2012 № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання».

14. Обласний освітній проект «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області», схвалений рішенням Колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 29 березня 2017 року.

15. Бойчук Ю. Д. Інклюзивна компетентність майбутнього вчителя основ здоров’я : монографія / Ю. Д. Бойчук, О. С. Бородіна, О. М. Микитюк ; Харк. нац. пед. ун-т ім. 
Г. С. Сковороди . – Харків : ХНПУ, 2015. – 117 с.
16. Бородіна О.С. Методичні рекомендації щодо організації та змісту діяльності вчителя загальноосвітнього навчального закладу в умовах інклюзивного навчання : [метод. рек. для вчителів загальноосвітніх шкіл] / Ю.Д. Бойчук, О.С. Бородіна. – Х. : ХНПУ 
ім. Г.С. Сковороди, 2013. – 20 с.

17. Джерело педагогічних інновацій «Інклюзивна освіта: досвід, ресурси, проблеми». – Харків: Харківська академія неперервної освіти. – 2017, № 1 (17).
18. Індекс інклюзії: загальноосвітній навчальний заклад : [навч.-метод. посіб.] / [Патрикєєва О.О., Софій Н.З., Луценко І.В., Василашко І.П.] ; під заг. ред. Шинкаренко В.І. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2011. – 96 с.
19. Інклюзивний простір. Практичні кроки / Методичний посібник для спеціалізованого тренінгу для працівників освітньої сфери. – Благодійний Фонд Порошенка, 2017. – 74 с.

20. Колупаєва А.А. Інклюзивна школа: особливості організації та управління : [навч.- метод. посіб.] / Колупаєва А.А., Софій Н.З., Найда Ю.М. – К. : ФОП Придатченко П.М., 2007. – 128 с. 

21. Колупаєва А.А. Педагогічні основи інтегрування школярів з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітні навчальні заклади : [моногр.] / 
А.А. Колупаєва. – К. : Педагогічна думка, 2007. – 458 с. 

22. Колупаєва А.А. Діти з особливими освітніми потребами та організація їх навчання : [наук.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, Л.О. Савчук. – К. : Наук. світ, 2010. – 196 с. 

23. Колупаєва А.А. Діти з особливими потребами в загальноосвітньому просторі: початкова ланка. Путівник для педагогів : [навч.-метод. посіб.] / А.А. Колупаєва, 
О.М. Таранченко. – К. : «АТОПОЛ». – 2010. – 96 с. 
24. Кучерук О.С. Сучасні підходи до організації інклюзивних шкіл / О.С. Кучерук // Наукові записки. Сер. : Педагогічні науки : зб. наук. пр. – Кіровоград : РВВ КДПУ 
ім. В. Винниченка, 2012. – Вип. 108. – Ч. 2. – С. 52-55.

25. Кучерук О.С. Особливості організації інклюзивних шкіл / О.С. Кучерук // Засоби і технології сучасного навчального середовища : Міжнар. VІІІ (ХVІІІ) наук.-практ. конф. (27-28 квіт. 2012 р.) : матеріали конф. – Кіровоград : ПП «Ексклюзив- Систем», 2012. – С. 35. 
26. Сіліна Г.О. Увага: особлива дитина: навчання та виховання учнів у системі інклюзивної освіти : [метод. рекомен.] / Г.О. Сіліна, Т.С. Калініна. – Харків : ХАНО, 2011. – 80 с.

27. Як зробити школу інклюзивною. Досвід проектної діяльності : [метод. посіб.] / Канадсько-український проект «Інклюзивна освіта для дітей з особливими потребами в Україні» ; уклад. Є. Єфімова. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2012. – 152 с.
Віра Лященко
Додаток 21
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школи асистента вчителя 

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації 
за напрямом «Асистенти вчителів»
Актуальність. Забезпечення реалізації прав дітей з особливими освітніми потребами на одержання за місцем проживання освітніх послуг, якість яких не відрізняється від тих, 
що отримують здорові діти, в Україні унормовано низкою державно-правових актів. Разом 
із тим, такі діти потребують певних, унікальних, створених саме для них «підлаштувань»: зміненого під їхні потреби соціально-побутового та навчального середовища, адаптацій 
чи модифікацій навчальних програм відповідно до їх можливостей, надання необхідних корекційно-розвиткових послуг, порозуміння з боку оточення, компетентної адвокації 
та психолого-педагогічної підтримки тощо. При цьому, однією із ключових фігур 
в інклюзивному навчанні дітей з особливими освітніми потребами є асистент учителя.
У 2019/2020 навчальному році в 268 закладах загальної середньої освіти Харківської області (це кожен третій ЗЗСО) здобувачами освітніх послуг є 862 учня з особливими освітніми потребами різних нозологій. Їх супровід здійснюють 475 асистентів учителів. 
Це педагогічні працівники, які мають досить різну фахову підготовку, різний стаж педагогічної діяльності та діяльності на посаді асистента вчителя.
Саме тому інклюзивна компетентність асистентів учителів є недостатньою; і в першу чергу – з питань ведення документації, діяльності у складі команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, співпраці з учителем та спільного викладання в інклюзивному класі, ефективної взаємодії з батьками дитини з особливими освітніми потребами тощо. Разом із тим, асистенти учителів не завжди можуть визначити сильні сторони дитини, які саме особливі освітні потреби має кожна конкретна дитина 
та за яких умов її навчання буде успішним.
Для вирішення вищезазначених питань в закладах освіти Харківської області 
та з метою підвищення інклюзивної компетентності асистентів учителів закладів загальної середньої освіти розроблено план роботи Школи асистента вчителя.

Мета Школи: підвищення компетентності асистентів учителів закладів загальної середньої освіти з інклюзивним навчанням з питань ефективного супроводу дитини 
з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання.

Завдання:
8. Розглянути сучасні підходи до організації інклюзивної освіти в закладах загальної середньої освіти як умови успішного навчання, виховання й розвитку дітей з особливими освітніми потребами.

9. Розкрити особливості педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в закладах загальної середньої освіти, діяльність асистента учителя в команді психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами.

10. Опрацювати моделі спільного викладання в інклюзивному класі.

11. Розглянути особливості налагодження позитивної комунікації з батьками дітей 
з особливими освітніми потребами.

12. Познайомитися з кращими практиками діяльності учасників Школи асистента вчителя.

Учасники: асистенти вчителів закладів загальної середньої освіти з інклюзивним навчанням.

Термін роботи Школи: 2020 рік.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год. 
Форми роботи: науково-методичний, науково-практичні семінари, інтерактивне спілкування, індивідуальні консультації.

Керівник Школи: Колісник О.В., методист Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи Школи асистента вчителя


	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-методичний семінар «Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами в умовах Концепції «Нова українська школа»
	Лютий
2020 року
	4

	2.
	Інтерактивне спілкування «Команда психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами: секрети успіху. Співпраця з батьками дітей 
з ООП»
	Травень
2020 року
	4


	3.
	Науково-практичний семінар «Спільне викладання в інклюзивному класі»
	Вересень
2020 року
	4

	4.
	Семінар-практикум «Кращі практики супроводу дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзії: презентація досвіду роботи учасників школи»
	Грудень
2020 року
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

96. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017.
97. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.09.2011 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» 
(із змінами, внесеними Постановою Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588).

98. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2016 № 753 «Про внесення змін 
до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585».

99. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін 
до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».
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Віра Лященко

Додаток 22
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школи асистента вихователя
Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Асистенти вихователів»
Актуальність. Запровадження інклюзивної освіти як один із пріоритетних напрямів освітньої політики України, має забезпечити реалізацію прав дітей з особливими освітніми потребами на одержання за місцем проживання освітніх послуг, якість яких не відрізняється від тих, що отримують здорові діти. Впровадження інклюзивного навчання дошкільників, які потребують корекції психофізичного розвитку, передбачає створення для них спеціального освітнього середовища (оточення), яке б відповідало потребам і можливостям кожної дитини та забезпечило б адекватні умови й можливості для отримання нею освіти в межах спеціальних освітніх стандартів, лікування та оздоровлення, виховання та навчання, корекції порушень психофізичного розвитку, ранньої соціалізації.
Організацію інклюзивного навчання в закладах дошкільної освіти розпочато 2019. Вже у 2019/2020 навчальному році в 90 закладах дошкільної освіти Харківської області відкрито 138 інклюзивні групи, які відвідують 235 дітей з особливими освітніми потребами. Їх супровід здійснюють асистенти вихователів. Замалий досвід роботи на даній посаді та нестача інформаційного забезпечення обумовлює недостатність інклюзивної компетентності асистентів вихователів. Це стосується питань ведення документації, створення освітнього середовища, психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, ефективної взаємодії з усіма членами команди супроводу тощо.
Для вирішення вищезазначених питань та з метою підвищення компетентності асистентів вихователів у закладах дошкільної освіти Харківської області розроблено план роботи Школи асистентів вихователів.

Мета Школи: підвищення компетентності асистентів вихователів дошкільного закладу освіти з питань ефективного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання. 

Завдання

13. Ознайомити учасників із нормативно-правовими актами та науково-методичними джерелами з питань інклюзивної освіти в закладах дошкільної освіти.

14. Розглянути методологічні підходи організації освітнього процесу, створення сучасного освітнього середовища та психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами.

15. Розкрити особливості педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в закладах дошкільної освіти.

16. Розглянути особливості складання та реалізації індивідуальної програми розвитку дитини, ведення спостережень та аналізу динаміки розвитку дитини.
17. Розкрити сутність процесів адаптації та модифікації адаптація навчально-дидактичних матеріалів дітей дошкільного віку з особливими освітніми потребами.

18. Визначити педагогічні технології, форми і методи освітньої діяльності, які 
є прийнятними для роботи в закладі дошкільної освіти.
Учасники асистенти вихователів  закладів дошкільної освіти з інклюзивним навчанням: 
Термін роботи Школи: 2020 рік.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год

Форми роботи: науково-методичні семінари, круглий стіл, семінар-практикум.
Керівники Школи: 

Лященко В.М., завідувач Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти;

Куценко Є. С, методист Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи асистента вихователя  


	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-методичний семінар «Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами дошкільного віку»
	Березень 
	4

	
	Науково-методичний семінар «Особливості та принципи роботи асистента вихователя з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах закладу дошкільної освіти»
	Травень 
	4

	3.
	Круглий стіл «Команда психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами: роль асистента вихователя. Співпраця з батьками дитини з особливими освітніми потребами»
	Вересень 
	4

	4.
	Семінар-практикум «Індивідуальна програма розвитку дитини дошкільного віку»
	Листопад 
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

127. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017

128. Базовий компонент дошкільної освіти в Україні. – К. : Шкільний світ, 2012. – 68 с.
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148. Про становище інвалідів в Україні. Національна доповідь / Мінпраці України, Держ. установа «Наук.- дослід. ін-т соц.-труд. Відносин». – К., 2013. – 198 с. 11.

149.  Софій Н. З. Концептуальні аспекти інклюзивної освіти/ Інклюзивна школа: особливості організації та управління : навч.-метод. посіб. / кол. авторів: А. А. Колупаєва, Ю. М. Найда, Н. З. Софій та ін. ; за заг. ред. Л. І. Даниленко. – К., 2007. – 128 с.

150. Сіліна Г.О. Увага: особлива дитина: навчання та виховання учнів у системі інклюзивної освіти : [метод. рекомен.] / Г.О. Сіліна, Т.С. Калініна. – Харків : ХАНО, 
2011.- 80 с.
Віра Лященко

Додаток 23
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школи молодого фахівця психологічної служби 

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Практичні психологи закладів загальної середньої освіти», «Практичні психологи закладів дошкільної освіти», «Соціальні педагоги»
Актуальність. У Концепції «Нова українська школа» значну роль відведено гуманізації освітнього процесу на засадах педагогіки партнерства та реалізації компетентнісного підходу. Зміни, що відбуваються в системі освіти, вимагають постійного професійного зростання кожного спеціаліста, удосконалення його професійної компетентності протягом всього періоду трудової діяльності. Такий підхід актуалізує необхідність упровадження нових форм підвищення кваліфікації, які спрямовані на формування позитивної мотивації педагогічних працівників до набуття та вдосконалення професійних навичок, постійного підвищення рівня фахової майстерності на основі активізації самоосвітньої діяльності.

Метою діяльності психологічної служби системи освіти України є збереження і зміцнення психічного, фізичного здоров’я та соціального благополуччя всіх учасників освітнього процесу: вихованців, учнів, студентів, батьків (законних представників), педагогічних та інших працівників. Підготовка молодих спеціалістів сьогодні є основною ланкою постачання практичних психологів і соціальних педагогів у заклади освіти. Переважна більшість молодих фахівців потребує допомоги з боку методичних служб та закладів післядипломної освіти в організації системи роботи, оволодіння практичними вміннями та навичками, необхідними для здійснення психологічного та соціально-педагогічного супроводу. Нові форми дидактичної взаємодії мають ґрунтуватися на нових підходах: андрагогічному, компетентнісному, діяльнісному, особистісному, діалогічному. Таким чином, у підвищенні кваліфікації особливого значення набуває проведення спеціальних практикумів, тренінгів, семінарів, майстерень, які сприятимуть особистісному та професійному зростанню молодого фахівця.

Висококваліфікований спеціаліст повинен: 

· мати сформоване ціннісне ставлення до професії, усвідомлювати себе як її представника,

· мати уміння та навички діагностичної, аналітичної, прогностичної, корекційної, просвітницько-профілактичної роботи з батьками, учнями та педагогічними працівниками, 

· виробити форми захисту від професійної деформації та емоційного вигорання, 

· виробити морально-етичне підґрунтя, яке підвищує ефективність через відповідальне ставлення та вимогливість до себе, що зменшує ризики непрофесійного виконання обов’язків та нанесення шкоди.

Для вирішення вище зазначених питань у закладах освіти Харківської області та з метою підвищення компетентності фахівців психологічної служби, які починають трудовий шлях, започатковано Школу молодого фахівця психологічної служби.

Мета Школи: введення в спеціальність та підвищення компетентності практичних психологів і соціальних педагогів, які починають трудовий шлях. 

Завдання

6. Ознайомлення фахівців із сутністю та особливостями професії практичного психолога та соціального педагога закладу освіти. 

7. Оволодіння фахівцями вміннями та навичками діагностичної, аналітичної, прогностичної, корекційної, просвітницько-профілактичної роботи з учнями, педагогічними працівниками та батьками.

8. Оволодіння сучасними формами та методами діяльності фахівців психологічної служби та їх відпрацювання.

9. Формування професійних пріоритетів через усвідомлення професійних цілей та цінностей.

10. Відпрацювання професійних навичок і стратегій поведінки, формування власного стилю професійної взаємодії.

Учасники: практичні психологи та соціальні педагоги зі стажем роботи до 3-х років.

Термін роботи Школи: 2020-2023 р.р.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форми роботи: семінари-практикуми.

Керівник школи-майстерні: Замазій Ю.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).
План роботи

Школи молодого фахівця психологічної служби 

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-практикум

«Аналітична діяльність фахівця психологічної служби: розподіл функціональних обов’язків, організація та планування роботи, ведення документації»
	січень 2020 року


	4

	2.
	Семінар-практикум 

«Теоретичні та практичні аспекти корекційної роботи з дітьми різного віку. Принципи побудови корекційно-розвивальних програм» 
	лютий 2020 року


	4

	3.
	Семінар-практикум 

«Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу»
	квітень 2020 року


	4

	4.
	Семінар-практикум 

«Просвітницько-профілактична робота та соціально-педагогічний супровід в діяльності працівника психологічної служби»
	червень 2020 року


	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення

	1. Адаптація учнів до шкільного навчання: Методичні рекомендації. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 208 с.

2. Аспекти аналітичної діяльності як складова професійного становлення працівника психологічної служби системи освіти: Методичні рекомендації. – 2-ге вид., випр. та доп. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 160 с.

3. Бітянова М. Психолог у школі: зміст діяльності й технології. – К.: Главник, 2007. – С.160. (серія “Психологічний інструментарій”).

4. Джерело педагогічних інновацій. Психологічний супровід до профільної та профільної освіти: Науково-методичний журнал. – Випуск №3(51). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2011. – 100 с.

5. Джерело педагогічних інновацій. Інклюзивна освіта: Науково-методичний журнал. – Випуск №1. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2013. – 188 с. 
6. Корекційні програми на допомогу практичному психологу ДНЗ / уклад. Марінушкіна О.Є., Замазій Ю.О; – Харків., Вид. група «Основа». 2008 – 204 с.

7. Корекційно-розвиткова програма формування стійкості до стресу в дітей дошкільного віку та школярів «Безпечний простір»: навчально-методичний посібн. – Київ : НаУКМА, ГЛІФ Медіа, 2017. – 208 с.

8. Лист МОНУ «Про документацію працівників психологічної служби у системі освіти України» від 05.09.2018 № 1/9-529.
9. Лист МОНУ «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2018-2019 н. р.» від 07.08.2018 №1/9-487

10. Надання психологічної допомоги молоді, яка схильна до суїциду чи здійснила спробу суїциду. – Харків: ХАНО,  2013. – 68 с.

11. Наказ МОНУ«Про затвердження положення про психологічну службу системи освіти України» від 22.05.2018 № 509.
12. Небезпечні квести для дітей: профілактика залучення / Методичні рекомендації. – К.: ТОВ «Агентство «Україна», 2017. – 76 с.

13. Панок В.Г. Психологічна служба : [Навч.-метод. посіб. для студентів і викладачів] / В.Г. Панок. – Кам’янець-Подільський : ТОВ Друкарня Рута, 2012.
14. Порадник практичного психолога ДНЗ. О.Є. Марінушкіна, Ю.О. Замазій. – Харків.: Вид. група «Основа»; – 2007. – 240 с.
15. Професійна орієнтація в сучасній школі: кращі методичні розробки практичних психологів і соціальних педагогів малокомплектних загальноосвітніх навчальних закладів, навчально-виховних об’єднань, навчально-виховних комплексів: методичні рекомендації [Електронні дані] / авт. кол. за наук. ред. І. І. Ткачук. – К. : УНМЦ практичної психології і соціальної роботи, 2017. - 115 с.

16. Профілактика насильства та виявлення дітей, які зазнали різних форм насильства: Методичний посібник. – Харків: ХОНМІБО, 2009. – 128 с.

17. Профілактика шкільної дезадаптації у дітей 6-річного віку: Методичні рекомендації. – Харків: ХОНМІБО, 2007. – 31 с.



Володимир Носенко

Додаток 24
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школи-майстерні «Використання інтерактивних методів в просвітницько-профілактичній роботі працівників психологічної служби» 

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Практичні психологи закладів загальної середньої освіти», «Практичні психологи закладів дошкільної освіти», «Соціальні педагоги»
Актуальність. Концепція Нової української школи передбачає перезавантаження української освіти з оновленням існуючого алгоритму професійної діяльності та переглядом методології роботи зі здобувачами освіти, їх батьками та педагогічними працівниками. Сучасні тенденції розвитку освіти формують загальне спрямування діяльності психологічної служби у системі освіти України. 

Метою діяльності психологічної служби системи освіти України є збереження і зміцнення психічного, фізичного здоров’я та соціального благополуччя всіх учасників освітнього процесу: вихованців, учнів, студентів, батьків (законних представників), педагогічних та інших працівників. Серед основних напрямів діяльності працівників психологічної служби є профілактика та просвіта. Профілактична робота працівників психологічної служби – це система заходів, спрямованих на охорону психічного здоров’я, попередження неблагополуччя у розвитку людини, групи, відхилень у розвитку особистості, виникнення конфліктів та проблем у міжособистісних стосунках, на запобігання створенню конфліктних ситуацій в освітньому процесі. У межах своєї компетенції працівники психологічної служби залучаються до заходів з підвищення рівня обізнаності батьків здобувачів освіти та педагогічних працівників з різних питань навчання, виховання та ризиків розвитку здобувачів освіти. Тому першочерговим завданням працівників психологічної служби є пошук дієвих засобів і методів профілактичної та просвітницької діяльності.

Науковцями і практиками визнано, що отримання знань, формування вмінь і навичок, розвиток особистісних якостей, набуття певних компетентностей особистості є найефективнішими, якщо в освітньому процесі використовують інтерактивні форми і методи. 

В інформаційному суспільстві педагог стрімко втрачає монополію на володіння знаннями, та й сама інформація миттєво cтає доступною кожному, хто має доступ до мережі Інтернет. Натомість усе більшого значення набувають так звані «м’які навички», до яких належать здатність мислити критично і креативно, аналізувати проблеми і генерувати рішення, ефективно спілкуватися і налагоджувати взаємини, попереджувати та конструктивно розв’язувати конфлікти, володіти собою і керувати стресами. Ці навички краще розвиваються за допомогою  активних й інтерактивних методів навчання, які часто об’єднують спільною назвою «тренінг». На відміну від традиційних, тренінгові форми навчання повністю охоплюють увесь потенціал людини: рівень та обсяг її компетентності (соціальної, емоційної та розумової), самостійність, спроможність до ухвалення рішень, взаємодії тощо. Знання, вміння та навички на тренінгу здобувають у процесі виконання практичних завдань (міні-лекції, бесіди, мультимедійна презентація, взаємонавчання, виконання проекту, робота у групах).

Фахівці психологічної служби, переважно молоді фахівці, потребують допомоги з боку методичних служб та закладів післядипломної освіти в оволодінні практичними вміннями та навичками, необхідними для здійснення просвітницько-профілактичної роботи зі здобувачами освіти, їх батьками та педагогічними працівниками.

Для вирішення вище зазначених питань у закладах освіти Харківської області та з метою підвищення компетентності фахівців психологічної служби в напряму проведення просвітницько-профілактичної роботи з учасниками освітнього процесу започатковано Школу-майстерню «Використання інтерактивних методів в просвітницько-профілактичній роботі працівників психологічної служби» 

Мета Школи-майстерні: підвищення компетентності практичних психологів і соціальних педагогів закладів освіти в проведенні просвітницько-профілактичної роботи з усіма учасниками освітнього процесу та з використанням активних, інтерактивних методів та форм навчання. 

Завдання

11. Ознайомлення фахівців із сутністю та особливостями використання інтерактивних методів в просвітницько-профілактичній роботі.

12. Оволодіння фахівцями активними та інтерактивноми формами та методами роботи та їх відпрацювання.

13. Оволодіння фахівцями вміннями та навичками проведення тренінгу як ефективною формою просвітницько-профілактичної роботи зі здобувачами освіти, їх  батьками та педагогічними працівниками.

14. Відпрацювання професійних навичок і стратегій поведінки, формування власного стилю професійної взаємодії.

Учасники: практичні психологи та соціальні педагоги закладів освіти.

Термін роботи Школи: вересень-грудень 2020 року.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форма роботи: тренінг.

Керівник школи-майстерні: Замазій Ю.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи

Школи-майстерні «Використання інтерактивних методів в просвітницько-профілактичній роботі працівників психологічної служби» 

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Тренінг

«Тренінг як ефективна форма опанування знань та інструмент для формування умінь та навичок.»
	вересень 2020 року


	4

	2.
	Тренінг

«Структура тренінгу. Техніки та форми навчання у тренінгу»
	жовтень 2020 року


	4

	3.
	Тренінг 

«Просвітницько-профілактична робота з дітьми підліткового та юнацького віку: особливості роботи»
	листопад  2020 року


	4

	4.
	Тренінг 

«Інтерактивна взаємодія з педагогами та батьками: особливості просвітницької роботи»
	грудень 2020 року


	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення

	18. Бітянова М. Психолог у школі: зміст діяльності й технології. – К.: Главник, 2007. – С.160. (серія “Психологічний інструментарій”).

19. Вачков И.В. Групповые методы в работе школьного психолога: Учебно-методическое пособие. – М.: Ось-89, 2002. – 224 с.
20. Використання інтерактивних методів навчання [Електронний ресурс] / О. М. Ковальова, Н. А. Сафаргаліна-Корнілова, Н. М. Герасимчук, О. А. Кочубей. – 2016.—Режим доступу:http://www.refs.in.ua/m-kochubej-o-a-vikoristannya-interaktivnih-metodiv-navchannya.html.

21. Джерело педагогічних інновацій. Психологічний супровід до профільної та профільної освіти: Науково-методичний журнал. – Випуск №3(51). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2011. – 100 с.

22. Інтерактивні технології навчання // Україномовні реферати.—Режим доступу: http://www.refotext.com/referat-text-16587-1.html.

23. Небезпечні квести для дітей: профілактика залучення / Методичні рекомендації. – К.: ТОВ «Агентство «Україна», 2017. – 76 с.

24. Панок В.Г. Психологічна служба : [Навч.-метод. посіб. для студентів і викладачів] / В.Г. Панок. – Кам’янець-Подільський : ТОВ Друкарня Рута, 2012.
25. Пометун О.І. Енциклопедія інтерактивного навчання. – К.,  2007. – 144 с.
26. Профілактика насильства та виявлення дітей, які зазнали різних форм насильства: Методичний посібник. – Харків: ХОНМІБО, 2009. – 128 с.

27. Прутченков А.С. Социально-психологический тренинг в школе. 2-е изд. дополн. и перераб. – М.: ЭКСМО-Пресс, 2001. – 640 с.

28. Технології навчання дорослих / Упоряд.: О.Главник, Г.Бевз / - К.: Главник, 2006. – 128 с. – (серія «Бібліотечка соціального працівника»)

29. Фопель К. Технология ведения тренинга. Теория и практика / Пер.с нем. – М.: Генезис, 2003. – 272 с.




Володимир Носенко

Додаток 25
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

школи-майстерні за програмою виховних заходів із питань протидії торгівлі людьми «Особиста гідність безпека життя громадянська позиція» 

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямами «Практичні психологи закладів загальної середньої освіти», «Соціальні педагоги», «Заступники директорів закладів загальної середньої освіти з виховної роботи

Актуальність. Психолог у будь-якій сфері соціальної практики виконує специфічні функції й слід зазначити, що виходячи з його типових задач він повинен володіти певним рівнем розвитку професійної майстерності та відповідно розвиненою системою знань, вмінь та навичок. 
Відповідно до Положення про психологічну службу у системі освіти України (наказ МОН України від 22.05.2018 №509, зареєстровано Міністерстві юстиції України від 31.07.2018 №885/32337).

Торгівля людьми є грубим порушенням прав людини і розглядається на міжнародному рівні як злочин, що карається законом. Поширенню зазначеного явища сприяють такі чинники, як підвищення мобільності населення, трудова міграція, зростання безробіття серед жінок, збільшення доступу населення до мережі Інтернет, яка практично не контролюється і нерідко використовується з корисливою і навіть злочинною метою. 

Нині пріоритетом України є активізація профілактичної роботи, спрямованої на розвиток правосвідомості молодого покоління, формування їхнього активного, адаптивного життєвого стилю, відповідальності за власне життя, умінь об’єктивно оцінювати суспільну небезпеку такого явища, як торгівля людьми. Реалізація вище перелічених завдань уможливить забезпечення захисту прав дітей та молоді, задоволення їхніх потреб та інтересів. Своєрідною відповіддю на нагальні потреби держави щодо запобігання та протидії торгівлі людьми як деструкції у розвитку суспільства можна вважати розробку програми виховної роботи з питань протидії торгівлі дітьми «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» для закладів загальної середньої освіти та закладів професійної освіти.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 24.02.2016 № 111 та відповідно до п. 2.4. Плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо протидії торгівлі людьми на період до 2020 року, затвердженого наказом від 08.04.2016 № 405, з метою підвищення компетентності педагогічних працівників з питань безпечної міграції та профілактики торгівлі людьми започатковано роботу школи-майстерні за програмою виховних заходів із питань протидії торгівлі людьми «Особиста гідність безпека життя громадянська позиція» для педагогічних працівників закладів загальної середньої та професійної освіти.

Мета школи-майстерні: підвищення компетентності педагогічних працівників з питань безпечної міграції та профілактики торгівлі людьми, оволодіння навичками  впровадження програми виховних заходів із питань протидії торгівлі людьми «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція». 

Завдання

1. Ознайомлення учасників школи-майстерні із сутністю та особливостями впровадження у закладах освіти програми виховної роботи з питань протидії торгівлі дітьми «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція».

2. Оволодіння педагогічними працівниками формами та методами реалізації програми в 7-11 класах закладів загальної середньої освіти та закладах професійної освіти.

3. Формування та розвиток практичних навичок педагогів щодо проведення тренінгової  роботи з підлітками.

Учасники: педагогічні працівники, класні керівники закладів загальної середньої та професійної освіти.

Термін роботи школи-майстерні: січень-червень 2020 рік.
Періодичність: 6 занять по 4 год, усього 24 год.

Форми роботи: семінари-практикуми з елементами тренінгу.

Керівник школи-майстерні: Носенко В.В., завідувач Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

школи-майстерні за програмою виховних заходів із питань протидії торгівлі людьми «Особиста гідність безпека життя громадянська позиція» 


	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу «Торгівля людьми в Україні:  витоки та сучасний стан проблеми»
	Січень  2020 року


	4

	2.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу «Методика впровадження програми «Особиста гідність. Безпека життя Громадянська позиція»

у 7-11-х класах». 
	Лютий 2020 року


	4

	3.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу Програма курсу «Особиста гідність. Безпека життя Громадянська позиція». Блок «Ставлення до себе».
	Березень  2020 року


	4

	4.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу Програма курсу «Особиста гідність. Безпека життя Громадянська позиція». Блок «Ставлення до інших».
	Квітень  2020 року


	4

	5.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу Програма курсу «Особиста гідність. Безпека життя Громадянська позиція». Блок «Ставлення до діяльності».


	Травень 2020 року
	4

	6.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу Програма курсу «Особиста гідність. Безпека життя Громадянська позиція». Блок «Ставлення до навколишнього світу».
	Червень 2020 року


	4

	Усього  
	24


Методичне забезпечення

1. Методичні рекомендації щодо впровадження в загальноосвітніх школах-інтернатах програми виховної роботи з підлітками з питань протидії торгівлі людьми «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» / авт.-упоряд. А. В. Калініна, Ж. В. Петрочко, А. М. Шеламкова ; за заг. ред. І. Д. Звєрєвої, Ж. В. Петрочко, Р. Х. Вайноли. – К.: видавництво ФО-П Буря О.Д., 2014. – 60 с.

2. Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція: Програма виховної роботи з учнями з питань протидії торгівлі людьми; наук. кер. та ред. І. Д. Звєрєвої та 
Ж. В. Петрочко. К.: ФО-П Буря О.Д., 2014. – 88 с.

3. Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція: метод. посіб. для виховної роботи з учнями з питань протидії торгівлі людьми: 7 клас; наук. кер. та ред. 
І. Д. Звєрєвої та Ж. В. Петрочко. – К.: ФО-П Буря О.Д., 2014. – 188 с.

4. Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція : метод. посіб. для виховної роботи з учнями з питань протидії торгівлі людьми: 8 клас; наук. кер. та ред. 
І. Д. Звєрєвої та Ж. В. Петрочко. – К.: ФО-П Буря О.Д., 2014. – 168 с.

5. Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція: метод. посіб. для виховної роботи з учнями з питань протидії торгівлі людьми: 9 клас ; наук. кер. та ред. І. Д. Звєрєвої та Ж. В. Петрочко. – К.: ФО-П Буря О.Д., 2014. – 164 с.

6. Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція: метод. посіб. для виховної роботи з учнями з питань протидії торгівлі людьми: 10 клас ; наук. кер. та ред. І. Д. Звєрєвої та Ж. В. Петрочко. – К.: ФО-П Буря О.Д., 2014. – 140 с.

7. Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція: метод. посіб. для виховної роботи з учнями з питань протидії торгівлі людьми : 11 клас; наук. кер. та ред. І. Д. Звєрєвої та Ж. В. Петрочко. – К.: ФО-П Буря О.Д., 2014. – 132 с.

8. Упровадження програми виховної роботи з учнями щодо питань протидії торгівлі людьми «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» навч.-метод. посіб. (для інститутів післядипломної пед. освіти) / авт.-упор. І. Д. Звєрєва, Ж. В. Петрочко, 
Т.П. Цюман, В.С. Петрович, Н.О. Москвіна, А.М. Шеламкова; за заг. ред. І. Д. Звєрєвої, 
Ж. В. Петрочко. – К.: Видавництво ФО-П Буря О.Д., 2014. – 156 с.
Володимир Носенко

Додаток 26
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Школи бібліотекознавця
Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Шкільні бібліотекарі»

Актуальність. Сучасна шкільна бібліотека є не тільки закладом просвітницького характеру – це інформаційний центр, що виконує завдання забезпечення вільного й необмежного доступу до інформації, збереження її джерел, а також прищеплення любові до книги, виховання повсякденної потреби в читанні. І тому завдання бібліотеки – формування читацької компетентності учнів, які б могли досягти високої культури читання, мати широке уявлення про багатогранний світ людського життя, уміти орієнтуватися в сучасному інформаційному середовищі, бути творчою, креативною особистістю. 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2017 року № 177 «Про припинення використання Бібліотечно-бібліографічної класифікації та впровадження Універсальної десяткової класифікації», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.06.2017 № 929 «Про впровадження Універсальної десяткової класифікації в практику роботи бібліотек» перед бібліотеками стоїть завдання переходу на систематизацію документів за Універсальною десятковою класифікацією (УДК). Цей процес викликає багато питань та труднощів у бібліотечних працівників.

Сьогодення невпинно вимагає нової моделі шкільної бібліотеки, спроможної стати повноцінним ресурсним центром закладу освіти. Створення інформаційно-ресурсного центру неможливе без компетентного, інформаційно освіченого фахівця. Оволодіння навичками роботи у табличному процесорі Еxcel допоможе удосконалити діяльність бібліотекаря, підняти її на новий рівень.

Якісно нову шкільну бібліотеку може створити якісно нова професійна свідомість шкільного бібліотекаря, його висока професійна компетентність, повсякденна діяльність якого сповнена пошуком і новаторством. Він має бути людиною активною, самостійною, мати аналітичний розум, аналізувати свою роботу та планувати функціонування шкільної бібліотеки як сучасного інформаційного центру. Головна умова формування авторитету бібліотекаря у колективі школи повністю залежить від його професіоналізму, навичок дослідницької діяльності, ініціативи та здатності до творчого пошуку.

Мета Школи: підвищення компетентності бібліотечних працівників із питань упровадження інноваційних форм і методів роботи шкільної бібліотеки.

Завдання
1. Ознайомлення учасників Школи із структурою, особливостями впровадження та переходу на систематизацію документів за Універсальною десятковою класифікацією.

2. Оволодіння бібліотечними працівниками формами та методами роботи з документними ресурсами шкільної бібліотеки.

3. Формування та розвиток практичних навичок щодо упровадження методу проектів, інтерактивних виставок у роботі шкільної бібліотеки.

Учасники: молоді методисти з бібліотечних фондів, бібліотекарі закладів загальної середньої освіти зі стажем роботи до 3-х років (за списком-додаток).

Керівники Школи: 
Ворфлік Л. В., завідувач відділом планування та розподілу навчальної літератури; 
Жеребкіна З. Г., завідувач бібліотеки.  

Термін роботи школи-майстерні: 2020 рік.

Періодичність: 5 занять, усього 16 год.
Форми роботи: семінари, майстер-клас.
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи бібліотекознавця 


	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1. 
	Семінар-практикум «Бібліотека Нової української школи: упровадження Універсальної десяткової класифікації в практику роботи»
	Лютий
	4

	2. 
	Вебінари із питань вибору та замовлення підручників з використанням модуля прозорого замовлення підручників на базі інформаційно-телекомунікаційної системи «Державна інформаційна система освіти» (ІТС «ДІСО»)
	Березень-травень
	3

	3. 
	Семінар-практикум «Цифрова компетентність бібліотечних працівників: оптимізація бібліотечної діяльності шляхом виконання табличних обчислень за допомогою процесора Excel»
	Квітень
	4

	4. 
	Консультаційний ЧАТ із питань заповнення інвентаризаційних відомостей навчальної літератури, отриманої за кошти державного бюджету
	Травень
	1

	5. 
	Школа бібліотекознавця. Майстер-клас «Інноваційна діяльність сучасної шкільної бібліотеки щодо реалізації завдань освітньої реформи»
	Жовтень
	4

	Усього  
	16


Методичне забезпечення

1. Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2017 року № 177 «Про припинення використання Бібліотечно-бібліографічної класифікації та впровадження Універсальної десяткової класифікації».
2. Постанова Кабінету Міністрів України від 23.01.2019 року № 41 «Про затвердження Порядку забезпечення підручниками та посібниками здобувачів повної загальної середньої освіти і педагогічних працівників».
3. Наказ Міністерства освіти і науки України від 26.06.2017 № 929 «Про впровадження Універсальної десяткової класифікації в практику роботи бібліотек».

4. Джерело педагогічних інновацій. Інформаційні технології в бібліотеці загальноосвітнього навчального закладу. Вип. 1 (9) : науково-метод. журнал / гол. ред. Покроєва Л. Д. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 192 с.

5. Зубрицька І. Є. Інноваційні ідеї та проблеми сучасної шкільної бібліотеки / 
І. Є. Зубрицька // Шкільний бібліотекар. – 2017. – № 7. – С. 6-9.

6. Календар знаменних і пам’ятних дат на 2020  рік.

7. Нормативно-правове-забезпечення та організація роботи шкільної бібліотеки / упорядник Н. Чиренко. – К. : Шк. світ, 2011. – 128 с. – (Бібліотека «Шкільного світу»).

8. Поліщук А. А. Використання ІКТ в роботі шкільної бібліотеки / А.А. Поліщук // Шкільний бібліотекар. – 2016. – № 1. – С. 3-6.

9. Титаренко О. Інноваційні форми бібліотечно-бібліографічної роботи і використання електронних інформаційних ресурсів / Титаренко О. // Шкільна бібліотека. – 2011. – липень (№13-14). – С.25-27.
Людмила Ворфлік

Зоя Жеребкіна
Додаток 27
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

педагогічної майстерні «Технологія модерації в умовах професійного зростання сучасного вчителя-філолога» 
Додаткова складова до основної частини освітніх програм підвищення кваліфікації за напрямами: «Зарубіжна література, російська мова, інтегрований курс «Література»; «Зарубіжна література, російська мова»
Актуальність. Процеси інноваційного розвитку Української держави на початку ХХІ ст. актуалізували проблему професіоналізму фахівців сфери освіти, оскільки пріоритетного значення в суспільному розвитку набули наука – як галузь, що продукує нові знання, та освіта – як галузь, що забезпечує трансляцію знань.

Для сучасної школи України характерні пошуки нових освітніх технологій, оновлення змісту освіти, орієнтація на опанування інновацій, інформатизація процесу навчання, що в сукупності вимагає від педагогів постійного підвищення рівня професіоналізму. Ефективність засвоєння знань учнівською молоддю в системі загальної середньої освіти також забезпечують, у першу чергу, учителі. Динамічні зміни в системі загальної середньої освіти зумовили суперечливі тенденції в оцінці професіоналізму вчителів: з одного боку актуалізується більш глибока спеціалізація діяльності вчителя, з іншого – спостерігається міжгалузева інтеграція знань, підвищується значущість інтегрованих умінь для здійснення професійної діяльності. Особливо ці тенденції впливають на професіоналізм учителя  російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»), оскільки саме на нього значною мірою покладено формування гуманітарної еліти, підвищення якості й конкурентоспроможності національної освіти, її інтеграції в міжнародний науково-освітній простір, збереження й поширення культурних і освітніх традицій. 
Художня словесність як фактор ідентичності й цивілізаційної розвиненості нації сприяє задоволенню потреб людини в соціокультурному, інтелектуальному, духовно-творчому розвитку. Зростає роль учителів російської мови і зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»), які глибоко усвідомлюють свої національні корені, засобами художньої словесності виховують молодих громадян України, здатні трансформувати вивчення літературних творів у процес становлення учнів як творчих особистостей із чіткою світоглядною позицією, розвиненими високоморальними цінностями, інтелектуальними якостями, широким діапазоном емоційно-чуттєвої сфери. У зв’язку з цим підвищуються вимоги до рівня професійної компетентності вчителів російської мови і зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»), невід’ємним складником якої є літературознавча компетентність, що сприяє самореалізації, утвердженню індивідуального стилю праці.
Таким чином, проблема підвищення рівня професіоналізму вчителя російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»), і, відповідно, використання освітньої технології модерації на уроках російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література») потребує розв’язання, що й передбачено роботою даної педагогічної майстерні.
Мета педагогічної майстерні: підвищення рівня професіоналізму вчителів із питань використання освітньої технології модерації на уроках російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»). 
Завдання:
1. Ознайомлення учасників педагогічної майстерні із сутністю та особливостями освітньої технології модерації. 
2. Надання адресної науково-методичної й практичної допомоги вчителям щодо використання освітньої технології модерації на уроках російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»). 
3. Формування та розвиток практичних навичок педагогів щодо використання освітньої технології модерації на уроках російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»).

Учасники: учителі російської мови, зарубіжної літератури й інтегрованого курсу «Література» закладів загальної середньої освіти (за бажанням).

Термін роботи педагогічної майстерні: 2020 – 2021 рр.
Періодичність: 4занять по 4 год, 2 заняття по 5, 2 заняття  по2 години, усього 30 год.
Форми роботи: навчально-практичні семінари, веб-семінари, майстер-клас, воркшоп, проблемний стіл.
Керівники педагогічної майстерні: Косенко К.О., методист Центру методичної та аналітичної роботи, Водолажченко Н.А., викладач кафедри методики навчання мов і літератури.
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

педагогічної майстерні «Технологія модерації в умовах професійного зростання сучасного вчителя-філолога» 
	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Навчально-практичний семінар спільно з видавництвом «Оріон», за темою: «Формування критичного мислення, EQ та LQ. Шкільні підручники із зарубіжної літератури: утопія чи реальність?»
	Березень 2020 року
	4

	2.
	Навчально-практичний семінар спільно з видавництвом «Оріон», за темою: «Виховання людини культури на уроках інтегрованого курсу «Російська мова та література»
	Квітень  2020 року


	4

	3.
	Веб-семінар, присвячений Дню слов’янської писемності та культури 
	Травень 2020 року
	2

	4.
	Майстер-клас «Майстри педагогічної справи презентують» 
	Жовтень 2020 року
	5

	5.
	Семінар - тренінг «Технологія модерації як ефективна форма колаборативного навчання на уроках російської мови та зарубіжної літератури (інтегрованого курсу «Література»).
	Березень 2021 року
	4

	6.
	Веб-семінар, присвячений Дню слов’янської писемності та культури. 
	Травень 2021 року
	2

	7.
	Воркшоп «Технологія модерації – технологія нових стандартів Нової української школи».
	Жовтень 2021 року
	5

	8.
	Проблемний стіл «Технологія модерації в умовах професійного зростання сучасного вчителя-філолога» 
	Грудень  2021 року


	4

	Усього  
	30


Методичне забезпечення.
1. Державний стандарт базової і повної середньої освіти: постанова КМУ від 23 листопада 2011 р. № 1392 [Електронний ресурс] / Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1392-2011-п.

2. Світова література. 5 – 9 класи. Програма для закладів загальної середньої освіти – К.: Видавничий дім «Освіта», 2013 зі змінами, затверджена наказом МОН від 07.06.2017 № 804. 
3. Російська мова 5–9 класи. Програма для загальноосвітніх навчальних закладів з українською мовою навчання (початок вивчення з 5 класу), затверджена наказом МОН від 07.06.2017 № 804. 

4. Зарубіжна література. Програма для 10–11 класів загальноосвітніх навчальних закладів з українською мовою навчання (рівень стандарту та профільний рівень), що затверджені наказом МОН від 23.10.2017 № 1407.
5. Російська мова і література.   Програма  інтегрованого курсу  для 10 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів з навчанням російською мовою (рівень стандарту), що затверджені наказом МОН від 23.10.2017 № 1407.

6. Російська   мова 10–11 класи. Програма для загальноосвітніх навчальних закладів

з навчанням російською мовою (профільний рівень), що затверджені наказом МОН від 23.10.2017 № 1407. 
7. Петров А. В. Дискуссия и принятие решений в группе. Технология модерации, 2005 г

8. Раимбекова У. К. Модерация – современная образовательная технология интерактивного обучения // Молодой ученый. – 2016. – №26.1. – С. 31-34. –URL https://moluch.ru/archive/130/36286/ 

9. Сисоєва С. О. Інтерактивні технології навчання дорослих: навчальнометодичний посібник / Сисоєва С. О. – НАПН України, Ін-т педагогічної освіти і освіти дорослих. – К. : ВД «ЕКМО», 2011. – 324 с.
10. Скрипник М.І. Інтерактивні технології в післядипломному навчанні: довідник ⁄ М. І. Скрипник ; НАПН України, ДВНЗ «Ун-т менедж. освіти». – К., 2013. – 232 с. Скрипник М. І.Режим доступу: www.academia.edu/.../ІНТЕРАКТИВНІ_ТЕХНОЛОГІЇ_НАВЧАННЯ

11. Технології професійного розвитку педагогів: методичний порадник .⁄ Упорядники: Тамара Михайлівна Сорочан, Марина Іванівна Скрипник; навч.- метод. посіб.; Держ. вищ. навч. зал. «Ун-т менедж. освіти». – К., 2016. – 231 с.
Галина Дегтярьова

Ірина Кротова
Додаток 28
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

майстерні суспільствознавця «Знати, поважати й захищати свої права – складова громадянської компетентності Нової української школи»

Додаткова складова до основної частини освітніх програм підвищення кваліфікації за напрямами: «Історія. Право»; «Історія»
Актуальність. Важливість громадянської освіти зумовлена новими соціально-політичними реаліями українського суспільства, пошуком спільних для громадян демократичних цінностей і національних ідеалів, участю України в загальносвітових політичних, економічних і соціокультурних процесах.
Це потребує освіти для демократичного громадянства через якісне формування громадянської ідентичності, здатності й готовності молодої людини до усвідомленого вибору шляхом критичного аналізу різних можливостей та варіантів, активної участі в суспільних процесах, установлення конструктивних відносин на засадах соціального партнерства. Таким чином, одним із основних соціальних замовлень у школі є формування й розвиток здатності школярів до життя й діяльності у правовій демократичній державі. 

Фундаментальними цінностями сучасного світу є демократія, свобода, повага до прав людини, солідарність та участь. Базова умова демократичного розвитку суспільства – це наявність громадян, котрі володіють уміннями здійснювати зважений і раціональний вибір, критично мислити та аналізувати інформацію, розуміють значення права, толерантно ставляться до думок інших, знають та поважають права людини.
Учителі правознавства та громадянської освіти переважно мають фахову історичну освіту, а не юридичну, отже потребують розвитку їх фахової майстерності щодо методики формування громадянської компетентності учнів, форм та методів освіти в галузі прав людини. 
Мета майстерні суспільствознавця: сприяти вдосконаленню професійної компетентності вчителів історії, правознавства та громадянської освіти в умовах впровадження Концепції «Нова українська школа» та нового Закону України «Про освіту». 
Завдання:

· Розвивати професійні навички педагогів щодо формування в учнів громадянської компетентності.
· Актуалізувати та доповнити знання педагогів щодо сутності концепції прав людини, форм та методів освіти в галузі прав людини.

· Окреслити права учасників освітнього процесу, ідею навчального закладу, дружнього до людини.
Учасники: учителі історії, правознавства та громадянської освіти закладів загальної середньої освіти (за бажанням).
Термін роботи майстерні суспільствознавця: 2020 рік.
Періодичність: 1 заняття – 4 години, 1 заняття – 5 годин, 2 заняття по 3 год.,  усього 15 год.

Форми роботи: семінари-тренінги.

Керівник майстерні: Сідорчук В.П., заступник завідувача Центру методичної та аналітичної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

майстерні суспільствознавця «Знати, поважати й захищати свої права – складова громадянської компетентності Нової української школи»
	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Методичний кластер «Оновлення змісту та форм роботи вчителя суспільствознавчих дисциплін в умовах НУШ».
	Квітень 2020 року
	4

	2.
	Науково-практичний семінар «Організація проектної роботи під час формування громадянської компетентності учня Нової української школи».
	Червень 2020 року
	5

	3.
	Навчальний тренінг «Права людини в Інтернеті».
	Листопад 2020 року
	3

	4.
	Навчальний тренінг «Права людини в Інтернеті».
	Грудень 2020 року
	3

	Усього  
	15


Методичне забезпечення

18. Концепція Нової української школи [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.kmu.gov.ua/.../ukrainska-shkola-compressed.pd 
19. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. [Електронний ресурс] / Урядовий портал. Єдиний веб-портал органів Виконавчої влади України. – Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua . – Назва з екрана.
20. Календар прав людини: посібник для педагогічних працівників навчальних закладів. . – К.: «BAITE», 2016. – 80 с.
21. Керівні принципи освіти в галузі прав людини для системи середньої школи. – К.: «BAITE», 2016. – 52 с.

22. Нова українська школа. Концептуальні засади реформування середньої школи. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mon.gov.ua . – Назва з екрану. 

23. Нова українська школа: порадник для вчителя / Під заг. ред. Бібік Н.М. – К.: ТОВ «Видавничій дім «Плеяди», 2017. – 2016 с. 

24. Онопрієнко О. Концептуальні засади компетентісного підходу в сучасній освіті // Шлях освіти. – №4. – 2007. – С. 32-37.

Ірина Кротова
Додаток 29
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

педагогічної майстерні «Література рідного краю. Минуле – сучасне – вічність: талановиті письменники Харківщини» 
Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Українська мова та література»
Актуальність. Для сучасної школи України характерним є оновлення змісту освіти, орієнтація на опанування інновацій, інформатизація процесу навчання, що в сукупності вимагає від педагогів постійного підвищення рівня професіоналізму. 
Уроки літератури рідного краю – складова літературної освіти школярів узагалі та частина краєзнавства зокрема. Сьогодні, як ніколи, саме ця частина курсу української літератури може стати тим містком, який поєднує читацьке життя школяра з літературою та культурним середовищем рідної місцевості. Автори педагогічної майстерні виходять з того, що уроки літератури рідного краю сприяють процесам самовдосконалення і саморозвитку особистості учнів, для яких приклад вихідців з малої вітчизни слугуватиме дієвою морально-етичною школою.
Цього навчального року згідно з оновленими програмами з української літератури (Українська література. 5 – 9 класи. Програма для закладів загальної середньої освіти . – К.: Освіта, 2013 зі змінами, затвердженими наказом МОН від 07.06.2017 №804; у 10-11 класах – за новими навчальними програмами (рівень стандарту та профільний рівень), що затверджені наказом МОН від 23.10.2017 № 1407) вивчення української літератури в кожному класі має рубрику «Література рідного краю», кількість годин яких у 5-9 класах збільшена до 4-х для кожного року навчання (у 10-11 класах відповідну кількість годин учитель визначає самостійно). 
З метою сприяння використанню учасниками освітнього процесу чинних змін eчителі-словесники потребують допомоги стосовно:
•
опанування основними складовими концепції і методики вивчення літератури рідного краю на основі традиційних підходів та інноваційних педагогічних технологій;

•     поглиблення знань про історію й літературу рідного краю та об'єктивне його потрактовування в культурно-мистецькому просторі Харківщини;

•
  розгляду інтегративності і міжтекстуальності як підходу до представлення творів письменників-земляків із опорою на краєзнавчий матеріал;

•
 поширення інноваційних методик і технологій у формуванні почуття прекрасного при вивченні художнього твору, забезпечення формування естетичних смаків, переконань, ідеалів школярів відповідно до людинознавчих і українознавчих
традицій; 

•
 розвитку комунікативно-мовленнєвих умінь школярів на уроках літератури рідного краю, послуговуючись творами малої форми в усному та писемному варіанті (переказ-мініатюра, з творчими завданнями, багатоваріантні міні-твори в контексті певної жанрово-стильової манери письма тощо).

Мета педагогічної майстерні: підвищення рівня компетентності вчителів-філологів стосовно покращення якості проведення уроків літератури рідного краю за умов упровадження чинних змін в освітній процес; осягнення глибинної сутності спадщини митців Харківщини, сприйняття й поціновування багатовимірного набутку майстрів слова, плекання почуття гордості творчими краянами.

Завдання

12. Надати допомогу з питань навчально-методичного забезпечення шкільного курсу уроків літератури рідного краю в сучасних умовах.

13. Ознайомити з кращими творами літератури рідного краю з метою здійснення вибору кращих зразків творів земляків для уроків літератури рідного краю.
14. Поширення сучасних педагогічних методик та технологій стосовно вивчення творів письменників-краян.

Учасники: учителі української мови та літератури закладів загальної середньої освіти районів (міст, ОТГ) області (за бажанням).

Термін роботи педагогічної майстерні: 2020 – 2021 роки.
Періодичність: 6 занять по 4 год.

Форми роботи: методична студія, літературно-медійна сильвета, воркшоп, творча майстерня, семінар-практикум, методичний прес-калейдоскоп.
Керівники педагогічної майстерні: Клімова С.В., методист Центру методичної та аналітичної роботи, Лузан Л.О., доцент кафедри методики навчання мов і літератури, кандидат педагогічних наук.
Партнери: Харківське відділення Національної Спілки письменників України.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24). 
План роботи 

педагогічної майстерні «Література рідного краю. Минуле – сучасне – вічність: талановиті письменники Харківщини» 

	№
	Форма і тематика
	Термін
	Кількість навчальних годин

	1
	Методична студія «Харків – літературна столиця: від 20 років ХХ століття і до нашого часу»
	Березень

2020
	4

	2.
	Літературно-медійна сильвета  «Гранослови нової епохи: філософське осмислення людського існування, призначення людини на Землі у творчості харківських письменників» 
	Травень

2020
	4

	3.
	Воркшоп  «Людина і світ крізь призму морально-етичних проблем у творах письменників-харківʼян» 
	Вересень

2020
	4

	4.
	Творча майстерня «Інтелект-карти на уроках вивчення літератури рідного краю»
	Березень

2021
	4

	5.
	Семінар-практикум «Поетичні обрії Харківщини»
	Травень

2021
	4

	6.
	Методичний прес-калейдоскоп «Дослідницька діяльність учнів на уроках літератури рідного краю»
	Вересень

2021
	4

	                                                                                                                 Усього
	24


Методичне забезпечення.

12. Державний стандарт базової і повної середньої освіти: постанова КМУ від 23 листопада 2011 р. № 1392 [Електронний ресурс] / Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1392-2011-п.
13. Українська література. 5 – 9 класи. Програма для закладів загальної середньої освіти . – К.: Освіта, 2013 зі змінами, затвердженими наказом МОН від 07.06.2017 №804.
14. Українська література. 10-11 класи. Програма для закладів загальної середньої освіти (рівень стандарту та профільний рівень), затверджені наказом МОН від 23.10.2017 № 1407.

ПОСІБНИКИ:

1. Використання матеріалів літературного краєзнавства на уроках української літератури в середній школі: Методичні рекомендації / Уклад. Л.Старовойт, П.Водяна, І.Береза, Н.Огренич. – Миколаїв: МДПІ, 1991. – 56 с.
2. Голик О.В. Українська література. Інтерактивні технології на уроках. 5–12 класи./ О.В.Голик. – Тернопіль: Мандрівець, 2008.– 156 с.

3. Літературна Харківщина: Довідник / За ред. М.Ф.Гетьманця. – Х.: Майдан, 1995. –367 с.

4. Лисенко А.В. Методика використання літературного краєзнавства в системі підвищення кваліфікації вчителів-словесників. – Дис. ... канд..пед.наук. – К., 2002. – 220 с.

5. Львова П. М. Харківський літературний музей // Літературна Харківщина : довідник / За заг. ред. М. Ф. Гетьманця. – Х. : Майдан, 1995. – С. 332–333.

6. Мельників Р. Нарис історії літературного життя Слобідського краю // Від бароко до постмодерну / За ред. ЛеонідаУшкалова. – Х., 2002. – Т. 1. – С. 196–212.
7. Михайлин І. Л. Літературна Харківщина. Поезія : Есеїстика. Портрети. Рецензії / І. Михайлин. – Х.:Майдан, 2007. - 296 с. 
8. Освітні технології: Навч.-метод. посібник / О.Пехота, А.Кіктенко, О.Любарська та ін. – К.: А.С.К., 2001. – 256 с.
9. Шерех Ю. Четвертий Харків // Шерех Ю. Пороги і запоріжжя. Література. Мистецтво. Ідеології. Три томи/ Упорядкування та примітки Романа Корогодського. – Х., 1998. – Т. І. – С. 479-480.
Галина Дегтярьова 

Ірина Кротова
Додаток 30
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

педагогічної майстерні 

«Підвищення якості консультативного напряму діяльності практичного психолога закладу загальної середньої освіти» 

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Практичні психологи закладів загальної середньої освіти»

Актуальність. Нова українська школа вимагає від психологічної служби системи освіти постійного пошуку та застосування нових шляхів якісного психологічного супроводження освітнього процесу, розвитку підростаючої особистості та оптимізації процесу психологізації, модернізації освіти.

Найважливішими проблемами залишаються: підвищення рівня психологічної компетентності педагогів, батьків; розвиток фахової компетентності практичних психологів щодо здійснення своєї професійної діяльності. Тому консультативний напрямок діяльності практичного психолога розглядається сьогодні як один із найголовніших. Це пов’язано зі змінами у вимогах до пріоритетних напрямів роботи відповідних фахівців, розширенням нормативної бази щодо функціонування психологічної служби.
У кожного практичного психолога, який бажає професійно розвиватися, є необхідність удосконалювати знання сучасних теорій та володіння стандартизованим репертуаром умінь для оцінки власних навичок, критичної перевірки окремих кроків консультативного процесу. 

Процес консультування вимагає від практичних психологів консолідувати всі знання та спостереження, набуті раніше не тільки під час навчання, але й протягом життя. При цьому теоретичні знання мають об’єднатись із життєвим досвідом. Тільки завдяки такому об’ємному та мобільному оперуванню матеріалом можна зрозуміти сутність психологічних труднощів людини, визначити орієнтири для консультативної роботи. 

Практичний психолог також має відпрацювати вміння звертатись до власної психічної реальності для побудови професійного психологічного процесу надання допомоги через суб’єкт-суб’єктні стосунки, застосування релевантних теорій та їх наукового підґрунтя, перевірки окремих кроків з метою самоаналізу при наданні психологічної допомоги. 

Практичні психологи працюють в умовах, які потребують розв’язання часом складних, наболілих проблем. Це вимагає розвинених навичок міжособистісних взаємовідносин та креативності. Особистість психолога-професіонала має відзначатися двома параметрами: досконалим володінням теоретичними знаннями як способами роботи і здатністю до швидкого адаптування цих знань у конкретній практичній діяльності. 

Психологічна майстерня покликана підвищити професійну майстерність практичних психологів через збагачення теоретичними знаннями, відпрацювання практичних навичок у консультаційній роботі та наданні супервізійної та інтервізійної допомоги.

Мета педагогічної майстерні: підвищення компетентності практичних психологів закладів загальної середньої освіти з консультативного напряму діяльності. 

Завдання

15. Акцентування уваги шкільних практичних психологів на важливості надання кваліфікованої консультативної допомоги.

16. Ознайомлення фахівців психологічної служби з відмінностями психологічного консультування та психотерапевтичної роботи.

17. Оволодіння практичними психологами вміннями та навичками консультативної роботи з учнями, педагогічними працівниками та батьками.

18. Відпрацювання професійних навичок на кожному етапі консультації.

19. Ознайомлення з особливостями роботи  на кожному етапі консультування.

Учасники: практичні психологи закладів загальної середньої освіти.

Термін роботи майстерні: 2020 рік.

Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форма роботи: сесія тренінгових занять.

Керівник педагогічної майстерні: 
Гребенюк Н.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).

План роботи

педагогічної майстерні 

«Підвищення якості консультативного напряму діяльності практичного психолога закладу загальної середньої освіти» 
	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	Тренінг-сесія

	1.
	 Тренінг 1. «Консультативна діяльність, як один з основних видів роботи практичного психолога закладу освіти. Відмінність психологічного консультування від психотерапії»
	Лютий 2020 року


	4

	2.
	Тренінг 2.
«Етапи консультації. Особливості роботи на кожному етапі»
	Березень 2020 року


	4

	3.
	Тренінг 3.
«Особливості консультативної діяльності з дітьми»
	Квітень 2020 року


	4

	4.
	Тренінг 4.
Особливості консультативної діяльності з дорослими: робота з батьками по одинці, з парою; робота з педагогами (індивідуально, з групою, з колективом» 
	Травень 2020 року


	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

	1. Адаптація учнів до шкільного навчання: Методичні рекомендації. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 208 с.

2. Аспекти аналітичної діяльності як складова професійного становлення працівника психологічної служби системи освіти: Методичні рекомендації. – 2-ге вид., випр. та доп. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 160 с.

3. Консультативна психологія: підручник / І. С. Булах, І. М. Бушай, В. У. Кузьменко, Е. О. Помиткін, Ю. А. Алексєєва; Нац. пед. ун-т ім. М.П. Драгоманова, Ін-т соціології, психології та соц. комунікацій. - Вінниця: Нілан, 2014. - 484 c.

4. Надання психологічної допомоги молоді, яка схильна до суїциду чи здійснила спробу суїциду. – Харків: ХАНО,  2013. – 68 с.

5. Наказ МОН України від 22.05.2018 № 509 «Про затвердження положення про психологічну службу системи освіти України». Режим доступу:  https://drive.google.com /file/d/1kX--tmR5YnW0QmzB1WatXduf0ufMM2hB/view . 

6. Основи гештальттерапії. – Упорядн.: О. Марінушкіна, Н. Турбовець, О. Гавник – Київ.: Главник. 2006. – С. 128 

7. Панок В.Г. Психологічна служба : [Навч.-метод. посіб. для студентів і викладачів] / В.Г. Панок. – Кам’янець-Подільський : ТОВ Друкарня Рута, 2012.

8. Профілактика насильства та виявлення дітей, які зазнали різних форм насильства: Методичний посібник. – Харків: ХОНМІБО, 2009. – 128 с.


Володимир Носенко
Додаток 31

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

педагогічної майстерні 

за програмою « Сприяння просвітницької роботи «рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя»

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Практичні психологи закладів загальної середньої освіти», «Соціальні педагоги»

Актуальність. Нова українська школа вимагає від психологічної служби системи освіти якісного психологічного супроводження освітнього процесу на засадах педагогіки партнерства, розвитку підростаючої особистості через застосування інтерактивних методів і форм формування критичного мислення, особистості, патріота та громадянина та оптимізації процесу психологізації, модернізації освіти.

Ефективною діяльністю з формування здорового способу життя підлітків і молоді є профілактика соціальних проблем і негативних соціальних явищ, запобігання їх негативним наслідкам. До таких явищ, належить, зокрема, вживання наркотичних речовин, поширення ВІЛ, ІПСШ тощо. Актуальність проведення спецкурсу полягає у тому, щоб підвищити кваліфікацію педагогів-тренерів Програми «Сприяння просвітницькій роботі «рівний – рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя» для здійснення якісної профілактичної роботи методом «рівний-рівному». Зміст програми дозволяє підвищити професійно-методичну підготовку педагогів, психологів закладів освіти, які працюють з підлітками-лідерами за програмою «Сприяння просвітницькій роботі «рівний – рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя». Вона має прикладне спрямування і передбачає аналіз і систематизацію досвіду педагогів-тренерів реалізації програми, актуалізації знань щодо психолого-педагогічних аспектів формування здорового способу життя молоді. Під час навчальних занять широко використовуються інтерактивні методи.

Підвищення професійної компетентності педагогів-тренерів передбачає розвиток відповідних навичок, вмінь, актуалізацію знань щодо організації просвітницької роботи з дітьми. Важливим аспектом є застосування методу «рівний – рівному» можливий тільки за умови застосування педагогіки партнерства педагогом-тренером. Основою такого спілкування є технологія суб'єкт – суб’єктної взаємодії. Ця технологія досі не стала предметом обов’язкового вивчення в педагогічних вищих навчальних закладах і потребує вдосконалення та розвитку навичок у педагогів-тренерів для здійснення якісної та ефективної просвітницької діяльності.

Мета педагогічної майстерні: підвищення професійної компетентності педагогів-тренерів Програми «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя» та перепідготовка педагогів-тренерів, обмін досвідом, удосконалення їх тренерської майстерності. 

Завдання:

1. Підвищити рівень тренерської майстерності педагогів-тренерів Програми «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя».

2. Обмін досвідом щодо впровадження програми з підлітками-лідерами Програми. 

3. Удосконалити ефективність роботи з пропаганди і формування здорового способу життя у молодіжному середовищі;

4. Розвивати  комплекс умінь (організаційних, комунікативних, діагностичних, консультативних тощо) для ефективної реалізації провідних ідей програми «Сприяння просвітницькій роботі «рівний – рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя».

Пропонована програма дозволяє ефективно розв’язати зазначені проблеми професійної підготовки педагогів та інших фахівців, котрі працюють з підлітками за програмою «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-івному» серед молоді України щодо здорового способу життя».
Учасники: сертифіковані тренери програми «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя».

Термін роботи майстерні: 2020 рік.

Періодичність: 5 занять по 3 год, усього 16 год.

Форма роботи: сесія тренінгових занять.

Керівник педагогічної майстерні: 

Носенко В.В., завідувач Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя;
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).

План роботи

педагогічної майстерні 

«Підвищення якості консультативного напряму діяльності практичного психолога закладу загальної середньої освіти» 

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	Тренінг-сесія

	1.
	Тренінг «Методика роботи «рівний-рівному»
	Серпень
	3

	2.
	Тренінг за модулем програми «Спілкуємося та діємо»
	Вересень
	3

	3.
	Тренінг за модулем програми «Твоє життя – твій вибір»
	Жовтень
	3

	4.
	Тренінг за модулем програми «Прояви турботу та обачливість»
	Листопад
	3

	5.
	Тренінг за модулем програми «Знаємо та реалізуємо свої права»
	Грудень
	3

	Усього
	15


Методичне забезпечення:

	1. Атвангер И. Я вас слушаю. – М.,1988.

2. Баб’як Т. І. Психокорекційна робота з дітьми та підлітками, що зазнали насильства. _Львів, 1999.

3. Большаков В.Ю. Психотренинг: Социодинамика. Упражнения. Игры. -
СПБ.: Социально-психологический центр», 1996. - 380 с.

4. Варивончик Д.В. Сучасні методи оздоровчо-профілактичної роботи з підлітками: 3 досвіду роботи підліткового руху "Школярі Києва - заздоровий спосіб життя" / Серія "Кращий досвід". – К.: КПДЮ. -20 с. 

5. Вачков И. Основы технологии группового тренинга. Психотехники: изд., стер. - М.: Генезис, 2001. –160 с.

6. Викладання прав людини і прав дитини. Інформаційно-методичні матеріали для тренінгу. - К.: Міжнародна Ліга прав дітей та молоді,1999.–100 с.

7. Волинець Л.С. Права дитини в Україні: проблеми та перспективи. -Логос, 2000.– 74 с.

8. Григорьева Т.Г., Линская Л.В., Усольцева Т.П. Основы конструктивного общения. Методическое пособие для преподавателей. – Новосибирск: изд-во Новосиб. ун-та; М.: Совершенство, 1997. –116 с.

9. 3имбардо Ф., Ляйппе М. Социальное влияние. - СПб.: Изд-во «Питер», 2000.-448 с.

10. Знаємо та реалізуємо свої права: Навч.-метод. посіб. / С. Ф. Константінов,  Я. М. Квітка, Ж. В. Савич, Н. О. Лещук. – К.: Наш час, 2007. – 224 с.

11. Конвенція ООН про права дитини. – К.: АТ «Столиця», 1997. – 32 с. 

12. Конституція України і основи правознавства в школі: Книга для вчителя / за ред. У.Б.Усенка. – К.: Український центр правничих студій, 1999.-384 с.

13. Концепція освіти "Рівний-рівному" щодо здорового способу життя серед молоді України. - К.: Б.в., 2001. -21с.

14. Корнелиус  Х.Выиграть  может  каждый  (или  как  разрешать конфликты) / Х. Корнелиус, Ш. Фєйер. – М., 1993.

15. Корнєв М. Н. Соціальна психологія / М. Н. Корнєв, А. Б. Коваленко. – К., 1995.

16. Максимова Н. Ю. Життя та здоров’я. Валеологія: Посібник для вчителя  /  Н.  Ю.  Максимова,  К.  Л.  Мілютіна,  В.  М.  Піскун.  –  К., 1998.

17.  Методичні рекомендації по проведенню тренінг-курсу для підлітків-лідерів з питань просвітницької роботи щодо здорового способу життя. -К.:Б.в.,2001.-57с.

18. Оржеховська В. М. Посібник із самовиховання / В. М. Оржеховська, Т. В. Хілько, С. В. Кириленко. – К.,1996.

19. Охрімчук Е.М. Криза орієнтації: як допомогти учневі соціалізуватися //Рідна школа. - 1993. -№ 4. – С 11-14.

20. Прояви турботу і обачливість: Навч. метод. посіб./ О. А. Голоцван, Б. М. Ворник. – К.: Наш час, 2007. – 232 с. 

21. Прутченков А.С, Социально-психологический тренинг в школе. 2-е изд. дополи, и перераб. М.: Изд-во ЗКСМО - Пресс, 2001. - 640 с.

22. Райс Ф. Психология подросткового и юношеского возраста. - СПб.:Изд-во «Питер», 2000. - 624 с.

23. Ремгимидт X. Подростковый и юношеский возраст: Проблеми  становлення личности: Пер. с нем. - М.: Мир, 1994. - 320 с. 

24. Спілкуємося й діємо: Навч.-метод. посіб. / Ж. В. Савич, О. В. Безпалько. – К.: Наш час, 2006. – 120 с. 

25. Снайдер Ди. Практическая психология для подростков, или Как найти свое место в жизни. - М.: АСТ-ПРЕСС, 1999. - 288 с.

26. Твоє життя - твій вибір: навч.- метод. посіб./. О. В. Безпалько, Ж. В.Савич..-К. Наш час, 2006.- 117с..

27. Томан І. Мистецтво говорити / Пер. з чес. – К., 1986.
Володимир Носенко




Додаток 32
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА
майстерні практичного психолога закладу дошкільної освіти

«Використання арт-методів за напрямами практичної діяльності»

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Практичні психологи закладів дошкільної освіти»
Актуальність. Психологічна служба системи освіти України діє відповідно до ст. 75 Закону України «Про освіту» та інших нормативно-правових документів. У Концепції «Нова українська школа» значну роль відведено висококваліфікованим психологам у формуванні та вихованні кожної дитини. Отже, метою діяльності психолога закладу дошкільної освіти є збереження і зміцнення психічного, фізичного здоров’я та соціального благополуччя всіх учасників освітнього процесу.
Одним із стратегічних напрямків реформування освіти в Україні є гуманістична спрямованість освітнього процесу, що ґрунтується на засадах глибокої поваги до особистості дитини, врахування особливостей її індивідуального розвитку, а також створенні особливого психологічно комфортного освітнього середовища в закладах дошкільної освіти. Висококваліфікований спеціаліст має відповідати вимогам кваліфікаційних характеристик рівня «спеціаліст» і вище. Мати вміння та навички діагностичної, аналітичної, прогностичної, корекційної, просвітницько-профілактичної роботи з батьками, вихованцями та педагогічними працівниками. Саме цим зумовлений наш інтерес до пошуку нових, адекватних часу методів роботи, спрямованих на особистісний та творчий розвиток дитини. 

Правомірно вказати, що одним із найефективніших засобів гармонізації розвитку особистості є мистецтво, застосування якого знаходить втілення в арт-методах. 
Актуальність і ефективність використання різних арт-методів в освітньому процесі закладу дошкільної освіти з метою творчого розвитку особистості, вільного самовираження підтверджується широким спектром наукових праць із музикотерапії (Г. Батищева, 
Л. Гаврилова, Т. Крижанівська, Г. Побережна та ін.), ізотерапії (О. Вознесенська, О. Деркач, А. Захаров та ін.), танцювально-рухової терапії (Н. Авраменко, Г. Волкова, І. Шептун та ін.), пісочної терапії (О. Зайва, М. Кисельова, Л. Лебедєва, Л. Шик, Н. Юрченко та ін.), лялькотерапії (Н. Зинов’єва, І. Медведєва, Н. Михайлова та ін.), казкотерапії (Д. Соколов, 
О. Тихонова та ін.) тощо. 
Аналіз сучасних наукових праць із окресленої проблематики свідчить про доцільність застосування зазначених вище методів у професійній діяльності практичного психолога закладу дошкільної освіти. Водночас проблема впровадження арт-методів у освітнє середовище закладів дошкільної освіти потребує глибокого осмислення, обґрунтування, практичного вирішення.
Мета майстерні: підвищення компетентності практичних психологів щодо здійснення психологічного супроводу освітнього процесу в закладах дошкільної освіти за допомогою арт-методів. Оволодіння необхідними вміннями і навичками для доцільного та ефективного використання арт-методів.
Завдання:
4. Ознайомлення практичних психологів із сутністю та особливостями впровадження арт-методів у закладах дошкільної освіти. 

5. Оволодіння вміннями та навичками проведення діагностичної, корекційної, профілактичної роботи з учасниками освітнього процесу за допомогою арт-методів.

6. Оволодіння формами проведення консультаційної роботи з батьками та вихователями за допомогою арт-методів

7. Формування та розвиток практичних навичок фахівців психологічної служби щодо використання арт-методів  під час психологічного супроводу учасників освітнього процесу.
Учасники: практичні психологи закладів дошкільної освіти
Термін роботи: 2020 рік
Періодичність: 4 заняття по 4 год., усього 16 год.

Форми роботи: семінари-практикуми з елементами тренінгу
Керівник: Разводова Т.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24)
План роботи 

майстерні практичного психолога закладу дошкільної освіти

«Використання арт-методів за напрямами практичної діяльності»

	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу 

«Арт-методи в діагностичній роботі»
	вересень 2020 року


	4

	2.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу 

«Арт-методи в корекційній та розвивальній роботі»
	жовтень  2020 року


	4

	3.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу 

«Арт-методи в профілактичній роботі»
	листопад2020 року
	4

	4.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу 

«Арт-методи у роботі з вихователями та батьками»
	грудень 2020 року


	4

	Усього  
	16


Методичне забезпечення:

1. Арт – терапевтичні техніки  у роботі практичного психолога: рекомендації щодо використання арт – терапевтичних технік у роботі практичного психолога закладів освіти./Укладач Соловйова В.В., методист ММК відділу освіти Красноармійської міської ради. – Красноармійськ, 2013.

2. Арттерапія  — лікування мистецтвом. Основи, історія та  види арт- терапії. Застосування і  можливості арттерапії [Електронний ресурс]  / Ukrainian Women’s Magazine.  — Режим доступу  : http://uwm.com.ua/ node/307.
3. Вознесенська О. І. Особливості арт-терапії як методу / О. І. Вознесенська // Психолог. – 2005. – № 10. – С. 5–8.
4. Вознесенська О.Л. Ресурси арт-терапії на допомогу вимушеним переселенцям. Практичний посібник / Олена Леонідівна Вознесенська. – К. : Human Rights Foundation, 2015.
5. Вознесенська О.Л., Сидоркіна М.Ю. Арт-терапія у подоланні психічної травми: Практичний посібник / Олена Вознесенська, Марина Сидоркіна. – К. : Золоті ворота, 2015.
6. Погрібняк Н.В. Казкотерапія як технологія емоційно-вольового розвитку дитини. //Пріоритетні напрями роботи дошкільної ланки освіти на 2008-2009 навчальний рік: методичний аспект. Випуск сьомий / За науковою редакцією К.Л. Крутій. – Запоріжжя: ТОВ “ЛІПС” ЛТД, 2008. – С. 233- 252.
7. Степура Ю. Г. Теоретико-методичні аспекти впровадження ігрової терапії у соціальне виховання учнів в умовах освітньо-виховного середовища початкової школи / Ю. Г. Степура // Інноваційний потенціал професійної підготовки майбутніх фахівців початкової і дошкільної освіти : зб. наук. пр. – Полтава, 2015. – Вип. 2. – С. 370–378.
Володимир Носенко

Додаток 33
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА
майстерні практичного психолога «Art-co-working»
Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Практичні психологи закладів дошкільної освіти»
Актуальність. Психологічна служба системи освіти України діє відповідно до ст. 75 Закону України «Про освіту» та інших нормативно-правових документів. У Концепції «Нова українська школа» значну роль відведено висококваліфікованим психологам у формуванні та вихованні кожної дитини. Отже, метою діяльності психолога закладу дошкільної освіти є збереження і зміцнення психічного, фізичного здоров’я та соціального благополуччя всіх учасників освітнього процесу.
Одним із стратегічних напрямків реформування освіти в Україні є гуманістична спрямованість освітнього процесу, що ґрунтується на засадах глибокої поваги до особистості дитини, врахування особливостей її індивідуального розвитку, а також створенні особливого психологічно комфортного освітнього середовища в закладах дошкільної освіти. Висококваліфікований спеціаліст має відповідати вимогам кваліфікаційних характеристик рівня «спеціаліст» і вище. Мати вміння та навички діагностичної, аналітичної, прогностичної, корекційної, просвітницько-профілактичної роботи з батьками, вихованцями та педагогічними працівниками. Саме цим зумовлений наш інтерес до пошуку нових, адекватних часу методів роботи, спрямованих на особистісний та творчий розвиток дитини. 

Правомірно вказати, що одним із найефективніших засобів гармонізації розвитку особистості є мистецтво, застосування якого знаходить втілення в арт-методах. 
Актуальність і ефективність використання різних арт-методів в освітньому процесі закладу дошкільної освіти з метою творчого розвитку особистості, вільного самовираження підтверджується широким спектром наукових праць із музикотерапії (Г. Батищева, 
Л. Гаврилова, Т. Крижанівська, Г. Побережна та ін.), ізотерапії (О. Вознесенська, О. Деркач, А. Захаров та ін.), танцювально-рухової терапії (Н. Авраменко, Г. Волкова, І. Шептун та ін.), пісочної терапії (О. Зайва, М. Кисельова, Л. Лебедєва, Л. Шик, Н. Юрченко та ін.), лялькотерапії (Н. Зинов’єва, І. Медведєва, Н. Михайлова та ін.), казкотерапії (Д. Соколов, 
О. Тихонова та ін.) тощо. 
Аналіз сучасних наукових праць із окресленої проблематики свідчить про доцільність застосування зазначених вище методів у професійній діяльності практичного психолога закладу дошкільної освіти. Водночас проблема впровадження арт-методів у освітнє середовище закладів дошкільної освіти потребує глибокого осмислення, обґрунтування, практичного вирішення.
Мета майстерні: підвищення компетентності практичних психологів щодо здійснення психологічного супроводу освітнього процесу в закладах дошкільної освіти за допомогою арт-методів. Оволодіння необхідними вміннями і навичками для доцільного та ефективного використання арт-методів.
Завдання:
8. Ознайомлення практичних психологів із сутністю та особливостями впровадження арт-методів у закладах дошкільної освіти. 

9. Оволодіння вміннями та навичками проведення діагностичної, корекційної, профілактичної роботи з учасниками освітнього процесу за допомогою арт-методів.

10. Оволодіння формами проведення консультаційної роботи з батьками та вихователями за допомогою арт-методів

11. Формування та розвиток практичних навичок фахівців психологічної служби щодо використання арт-методів  під час психологічного супроводу учасників освітнього процесу.
Учасники: практичні психологи закладів дошкільної освіти
Термін роботи: 2020 рік
Періодичність: 4 заняття по 4 год., усього 16 год.

Форми роботи: семінари-практикуми з елементами тренінгу
Керівник: Разводова Т.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24)
План роботи 

майстерні практичного психолога закладу дошкільної освіти

«Використання арт-методів за напрямами практичної діяльності»

	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу 

«Арт-методи в діагностичній роботі»
	січень 2020 року


	4

	2.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу 

«Арт-методи в корекційній та розвивальній роботі»
	лютий 2020 року


	4

	3.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу 

«Арт-методи в профілактичній роботі»
	березень 2020 року
	4

	4.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу 

«Арт-методи у роботі з вихователями та батьками»
	квітень 2020 року


	4

	Усього  
	16


Методичне забезпечення:

8. Арт – терапевтичні техніки  у роботі практичного психолога: рекомендації щодо використання арт – терапевтичних технік у роботі практичного психолога закладів освіти./Укладач Соловйова В.В., методист ММК відділу освіти Красноармійської міської ради. – Красноармійськ, 2013.

9. Арттерапія  — лікування мистецтвом. Основи, історія та  види арт- терапії. Застосування і  можливості арттерапії [Електронний ресурс]  / Ukrainian Women’s Magazine.  — Режим доступу  : http://uwm.com.ua/ node/307.
10. Вознесенська О. І. Особливості арт-терапії як методу / О. І. Вознесенська // Психолог. – 2005. – № 10. – С. 5–8.
11. Вознесенська О.Л. Ресурси арт-терапії на допомогу вимушеним переселенцям. Практичний посібник / Олена Леонідівна Вознесенська. – К. : Human Rights Foundation, 2015.
12. Вознесенська О.Л., Сидоркіна М.Ю. Арт-терапія у подоланні психічної травми: Практичний посібник / Олена Вознесенська, Марина Сидоркіна. – К. : Золоті ворота, 2015.
13. Погрібняк Н.В. Казкотерапія як технологія емоційно-вольового розвитку дитини. //Пріоритетні напрями роботи дошкільної ланки освіти на 2008-2009 навчальний рік: методичний аспект. Випуск сьомий / За науковою редакцією К.Л. Крутій. – Запоріжжя: ТОВ “ЛІПС” ЛТД, 2008. – С. 233- 252.
14. Степура Ю. Г. Теоретико-методичні аспекти впровадження ігрової терапії у соціальне виховання учнів в умовах освітньо-виховного середовища початкової школи / Ю. Г. Степура // Інноваційний потенціал професійної підготовки майбутніх фахівців початкової і дошкільної освіти : зб. наук. пр. – Полтава, 2015. – Вип. 2. – С. 370–378.
Володимир Носенко

Додаток 34
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

педагогічної майстерні 

«Підвищення якості профілактичного напряму діяльності соціального педагога закладу загальної середньої освіти» 
Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Соціальні педагоги»
Актуальність. Нова українська школа вимагає від психологічної служби системи освіти постійного пошуку та застосування нових шляхів якісного соціально педагогічного супроводження освітнього процесу, модернізації освіти, розвитку підростаючого покоління, формування особистості, патріота, громадянина.
Найважливішими проблемами залишаються: булінг, секстінг, домашне насильство, дискримінація за різними напрямами, торгівля людьми, виникнення конфліктних ситуацій в освітньому середовищі. Тому профілактичний напрям діяльності соціального педагога розглядається сьогодні як один із найголовніших. Це пов’язано зі змінами у вимогах до пріоритетних напрямів роботи відповідних фахівців, розширенням нормативної бази щодо функціонування психологічної служби.
У кожного соціального педагога, який бажає професійно розвиватися, є необхідність удосконалювати знання сучасних теорій та володіння стандартизованим репертуаром умінь для оцінки власних навичок, критичної перевірки окремих кроків профілактичної діяльності. 

Проведення профілактичної роботи вимагає від соціального педагога високої кваліфікації та обізнаності з різних питань, за різною проблематикою, зазначеною вище. Не загубитися у великому обсязі інформації допоможуть знання з медіграмотності, які інтегруються в темах цієї педагогічної майстерності.

Соціальний педагог також має оволодіти різними інтерактивними та інноваційними формами подачі інформації, для більш ефективного її сприйняття слухачами.

Соціальні педагоги працюють в умовах, які потребують розв’язання часом складних, наболілих проблем. Це вимагає розвинених навичок міжособистісних взаємовідносин та креативності. Соціальний педагог-професіонал має відзначатися двома параметрами: досконалим володінням теоретичними знаннями як способами роботи і здатністю до швидкого адаптування цих знань у конкретній практичній діяльності. 

Психологічна майстерня покликана підвищити рівень професійності соціальних педагогів через збагачення теоретичними знаннями, відпрацювання практичних навичок у профілактичній роботі.

Мета педагогічної майстерні: підвищення компетентності соціальних педагогів закладів загальної середньої освіти з профілактичного напряму діяльності. 

Завдання

20. Акцентування уваги соціальних педагогів на важливості профілактичної діяльності у закладі освіти.

21. Ознайомлення фахівців психологічної служби з актуальною інформацією з проблем булінгу, секстінгу, домашнього насильства, дискримінації за різними напрямами, торгівлі людьми, виникнення конфліктних ситуацій в освітньому середовищі

22. Оволодіння соціальними педагогами вміннями та навичками проведення профілактичної роботи в різних формах з учнями, педагогічними працівниками та батьками.

23. Відпрацювання професійних навичок подачи інформації застосовуючи інноваційні інтерактивні методи і форми роботи.

Учасники: соціальні педагоги закладів загальної середньої освіти.

Термін роботи майстерні: 2020 рік.

Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форма роботи: сесія тренінгових занять.

Керівник педагогічної майстерні: 
Гребенюк Н.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя.
Партнер педагогічної майстерні:

Гніда Т.Б., старший викладач секції спеціальної та інклюзивної освіти, канд. пед. наук.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24). 

План роботи

педагогічної майстерні 

«Підвищення якості консультативного напряму діяльності практичного психолога закладу загальної середньої освіти» 
	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	Тренінг-сесія

	1.
	 Тренінг 1. «Профілактична діяльність –один з основних напрямів роботи соціального педагога. Медіаграмотність- запорука компетентнісного викладання матеріалів під час профілактичних заходів»
	Вересень 2020 року


	4

	2.
	Тренінг 2.
«Організація і проведення профілактичних заходів з тем: «Булінг», «Секстинг», «Дискримінація за різними напрямами»
	Жовтень 2020 року


	4

	3.
	Тренінг 3.
«Діагностика і профілактика домашнього насильства», «Запобігання торгівлі людьми».
	Листопад 2020 року


	4

	4.
	Тренінг 4.
«Ефективні методи розв’язання конфліктних ситуацій в освітньому середовищі»
	Грудень 2020 року


	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення:

	9. Адаптація учнів до шкільного навчання: Методичні рекомендації. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 208 с.

10. Аспекти аналітичної діяльності як складова професійного становлення працівника психологічної служби системи освіти: Методичні рекомендації. – 2-ге вид., випр. та доп. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 160 с.

11.  Безпалько О.В. Соціальна педагогіка в схемах і таблицях. - К.: Центр навчальної літератури, 2003. - 134 с.
12. Надання психологічної допомоги молоді, яка схильна до суїциду чи здійснила спробу суїциду. – Харків: ХАНО,  2013. – 68 с.

13. Наказ МОН України від 22.05.2018 № 509 «Про затвердження положення про психологічну службу системи освіти України». Режим доступу:  https://drive.google.com /file/d/1kX--tmR5YnW0QmzB1WatXduf0ufMM2hB/view . 

14. Панок В.Г. Психологічна служба : [Навч.-метод. посіб. для студентів і викладачів] / В.Г. Панок. – Кам’янець-Подільський : ТОВ Друкарня Рута, 2012.

15. Профілактика насильства та виявлення дітей, які зазнали різних форм насильства: Методичний посібник. – Харків: ХОНМІБО, 2009. – 128 с.

16.  Сорочинсъка B.C. Організація роботи соціального педагога: Навчальний посібник. - К.:Кондор, 2005. - 198 с.


Володимир Носенко
Додаток 35

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

Педагогічної майстерні класного керівника
«Превентивне виховання в роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства» 
Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямами «Заступники директорів закладів загальної середньої освіти з виховної роботи», «Педагоги-організатори»
Актуальність. У Концепції «Нова українська школа» значну роль відведено гуманізації освітнього процесу на засадах педагогіки партнерства та реалізації компетентнісного підходу. Зміни, що відбуваються в системі освіти, вимагають постійного професійного зростання кожного спеціаліста, удосконалення його професійної компетентності протягом всього періоду трудової діяльності. Такий підхід актуалізує необхідність упровадження нових форм підвищення кваліфікації, які спрямовані на формування позитивної мотивації педагогічних працівників до набуття та вдосконалення професійних навичок, постійного підвищення рівня фахової майстерності на основі активізації самоосвітньої діяльності.
На сучасному етапі відзначається зростання жорстокості, заздрощів, нетерпимості один до одного серед учнівської молоді. Агресивність - перешкода при формуванні відносин, моралі, суспільної діяльності у закладі освіти. Зауважимо, що адміністративними заходами дану проблему не вирішити. В реаліях сучасності важливо формувати у здобувачів освіти уважне ставлення до оточуючих, виховувати доброзичливе ставлення до людей.

Для цього педагогові потрібно оволодіти вміннями і навичками попередження та вирішення конфліктних ситуацій, тому що проблема взаємодії учасників педагогічного процесу набуває все більшої гостроти для сучасної школи. 
У численних публікаціях про проблеми сучасної школи часто відзначається, що головна її біда - це відсутність у педагога інтересу до особистості дитини, небажання і невміння пізнати її внутрішній світ, звідси і конфлікти між педагогами та учнями, школою і сім'єю. У цьому, перш за все, проявляється не стільки небажання вчителів, скільки їхнє невміння, безпорадність у вирішенні конфліктів. Превентивне виховання посідає важливе місце в системі виховної роботи класного керівника. Воно включає в себе підготовчі та профілактичні дії класного керівника, спрямовані на запобігання формування в учнів негативних звичок, проявів асоціальної поведінки. Робота класного керівника у напрямі превентивного виховання полягає передусім у формуванні у здобувачів освіти високих моральних якостей, які є головним чинником вибору способів поведінки. 

Мета: підвищення професійної компетентності щодо превентивного виховання в роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства.
Завдання: 
- підготувати класних керівників закладів системи освіти до запобігання та протидії проявам булінгу;
- систематизувати та поглибити знання про шляхи ї методи запобігання та протидії булінгу в закладі освіти;
- надати базові теоретичні знання з конфліктології;
-  сформувати навички вирішення конфліктів мирним шляхом;

- опрацювати навички проведення відновлювальної практики «Коло»;

- підвищити професійну компетентність класних керівників щодо профілактики суїциду серед здобувачів освіти;

- надати знання щодо організації співпраці з батьками та громадськістю про виховання, яке базується на цінностях.
Учасники: класні керівники закладів загально середньої освіти.
Термін роботи: 2020 рік.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.
Форми роботи: семінари-тренінги, семінари, практикум
Керівник педагогічної майстерні: Бандура В.В. методист з превентивного виховання Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя.
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).
План роботи

Педагогічної майстерні класного керівника
«Превентивне виховання в роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства» 
	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навч. годин

	1.
	Семінар-тренінг

Булінг в шкільному середовищі, його наслідки. Шляхи подолання.
	Березень
2020 року

	4

	2.
	Семінар-тренінг
Вирішення конфліктів мирним шляхом. Відновлювальна практика “Коло”
	Травень
2020 року
	4

	3.
	Семінар-тренінг
Формування життєвих цінностей, як профілактика суїцидальної поведінки у підлітків.
	Жовтень
2020 року
	4

	4.
	Практикум
Організація співпраці з батьками та громадськістю щодо виховання, яке базується на цінностях
	Грудень
2020 року
	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення
1. Будь здоровим, учителю: тренінги / О.В. Мальцева. – К.: Шк. Світ, 2012. – 112с. – (Бібліотека «Шкільного світу»). 

2. Воронцова Т.В., Основи здоров’я. 5 клас: посібник для вчителя / Т.В Воронцова, В.С. Пономаренко. – К.: Алатон, 2005. – 264 с.

3. Підготовка молоді до подружнього життя: методичний посібник / О.О. Берзіня, Т.Б. Гніда, В.В. Носенко. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2017. – 168 с.

4. Пометун О.І. Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання: науково-методичний посібник / О.І. Пометун, Л.В. Пироженко. – К.: А.С.К., 2006. – 192 с.: іл..

5. Соціально-просвітницькі тренінги з формування мотивації до здорового способу життя та профілактики ВІЛ/СНІДу / С.В. Страшко [та ін.].– Київ: Освіта України, 2006. – 
260 с.

6. Створення сприятливого навчального середовища: Тренінги / Л. Галіцина. – К.: Шк. Світ, 2011. – 128 с.

7. Сучасні шкільні технології / І. Рожнятовська, В. Зоц. – К.: Ред. загальнопед. газ., 2004. – 112 с. – (Бібліотека «Шкільний світ»).

8. Учителю предмета «Основи здоров’я»: навчально-методичні матеріали. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 132 с.
Володимир Носенко
Додаток 36

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

роботи мобільного творчого колективу
«STEM-освіта: інструмент формування моделі випускника 

Нової української школи»

Актуальність. Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» передбачено докорінне та системне реформування змісту, педагогіки, структури загальної середньої освіти України з урахуванням досвіду провідних країн світу. Перехід до компетентнісного та особистісно орієнтованого навчання спрямований на здобуття учнями вміння навчатися впродовж життя, критично та творчо мислити, працювати в команді, спілкуватися в багатокультурному середовищі, що є необхідним для їхньої успішної самореалізації в майбутньому та формування конкурентоспроможного випускника.

STEM-освіта означає відповідний педагогічний процес формування та розвитку навчально-пізнавальних і творчих якостей особистості, рівень яких визначає конкурентноспроможність на сучасному ринку праці: здатність і готовність до розв’язання комплексних задач (проблем), розвиток критичного мислення та креативності, уміння співпрацювати, здійснювати інноваційну діяльність. STEM-освіта ґрунтується на трандисциплінарному підході, в основі якого покладено метод інтеграції предметів, вирішення проблемно орієнтованих завдань.

Перехід до педагогіки партнерства, удосконалення змісту і форм організації освітнього процесу забезпечують проектно-дослідні методи навчання, що сприяють стимулюванню розвитку природної потреби дитини до дослідження та вивчення всього нового, формування навичок спостереження, уміння визначати проблему, формулювати гіпотезу, аналізувати й робити висновки.

Формування дослідницьких компетенцій учнів закладів загальної середньої освіти відбувається через:

- принципово нове цілепокладання в педагогічному процесі, зміщення акцентів у навчальній діяльності з вузькопредметних на загальнодидактичні;

- запровадження наскрізного STEM-навчання, компетентнісно орієнтованих форм і методів, діяльнісного підходу;

- введення нової типології уроків, активний прояв творчості учнів і вчителів в освітньому процесі та узгодження його етапів з основними етапами наукового дослідження (підготовка дослідження відповідно до його різновиду: теоретичне, експериментальне, індивідуальне, групове, колективне, комбіноване); узагальнення результатів дослідження; практичне застосування результатів дослідження; підведення підсумків дослідження; планування нових досліджень);

- застосування педагогами методу навчально-дослідних завдань як на уроці, так і в позаурочній роботі, що дозолить органічно інтегрувати знання, навички з різних галузей, застосовувати їх на практиці, спонукати учнів до генерування нових ідей та пошуку шляхів їх реалізації;

- створення педагогом інноваційного освітнього середовища, у якому відбувається дослідження реальних проблем через упровадження й активне застосування інновацій; 

- надання учням ініціативи у створенні власної траєкторії навчально-пізнавальної діяльності, виховання учня-дослідника з системним типом мисленням.

Перехід до навчально-дослідницької діяльності висуває принципово нові вимоги до професійних якостей учителя, зокрема він повинен мати творчий потенціал і власний дослідницький досвід, бути творчою особистістю, готовою до постійного вдосконалення професійної майстерності.

Використання вчителем провідного принципу STEM-освіти – інтеграції (міжпредметної, трандисциплінарної) дозволяє здійснювати модернізацію методологічних засад, змісту, обсягу навчального матеріалу, використовувати сучасні технології під час навчання з метою формування компетентностей якісно нового рівня.

Інноваційні підходи до організації навчально-дослідницької діяльності в закладі освіти передбачають:

· цільове впровадження освітніх інновацій, інноваційних програм і проектів, спрямованих на активізацію інтелектуально-творчого потенціалу учня;

· підготовку вчителя-дослідника, здатного створити організаційно-педагогічні умови навчально-дослідницької діяльності учнів із метою забезпечення пізнавальної діяльності учнів в інноваційному навчальному середовищі;

· розробку сучасного навчально-методичного забезпечення;

· створення інформаційного забезпечення навчально-дослідницької діяльності учнів, що включає активне використання ІКТ і програм з Інтернету.

Вивчення та вирішення цих питань зумовлює пошук та наукове обґрунтування інноваційних підходів до створення психолого-педагогічних умов навчально-дослідницької діяльності учнів у закладах загальної середньої освіти.
Мета МТК:розвиток професійної компетентності педагогів, формування в них позитивної мотивації та розширення можливостей щодо впровадження STEM-технологій в освітню практику закладів освіти шляхом створення спільноти STEM-учителів Харківщини.

Завдання:
· Пошук ефективних методичних підходів і технологічних рішень упровадження STEM-навчання в контексті реалізації дидактичних принципів Нової української школи.

· Виявлення та поширення добрих практик упровадження STEM-технологій в освітню практику закладів освіти Харківщини.
· Узагальнення матеріалів щодо впровадження STEM-технологій в освітню практику закладів освіти Харківщини та підготовка джерела педагогічних інновацій «STEM-освіта – нова стратегія в навчанні» (термін – І квартал 2020 року).
Учасники: учителі предметів природничо-математичного циклу та інформатики закладів загальної середньої освіти (за списком – додаток).
Термін роботи: 2020 рік.

Періодичність: 4 заняття по 3 год, усього 12 год.

Форми роботи: інтерактивні спілкування.

Керівники МТК: 

Будна С.М., методист Центру методичної та аналітичної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»; 

Зайцева О.А., методист Центру методичної та аналітичної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»; 

Старченко Л.М., методист Центру методичної та аналітичної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Ставицький С.Б., методист Центру інноваційного розвитку освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 
Партнери: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця.
План роботи мобільного творчого колективу

«STEM-освіта: інструмент формування моделі випускника 

Нової української школи»

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин
	Очікувані результати

	1.
	Інтерактивне спілкування «Визначення мети, завдань роботи МТК. Актуалізація сучасних аспектів розвитку STEM-навчання у Харківському регіоні» 
	Березень 
	3
	Опрацювання науково-методичної літератури з упровадження STEM-технологій; визначення принципів, методів та прийомів організації STEM-навчання учнів.

	2.
	Інтерактивне спілкування «Презентація та обговорення типової освітньої програми впровадження STEM-навчання у Харківському регіоні»
	Квітень
	3
	Визначення структури програми впровадження STEM-навчання.

	3.
	Інтерактивне спілкування «Презентація та обговорення методичних наробок щодо впровадження STEM-навчання у Харківського регіону»
	Вересень
	3
	Розроблення дидактичних матеріалів до уроків із застосуванням STEM-технологій.

	4.
	Круглий стіл «Узагальнення матеріалів» 
	Листопад
	3
	Узагальнення матеріалів збірки рекомендацій та сценаріїв дослідницьких уроків із застосуванням STEM-технологій; презентація кращих педагогічних практик діяльності закладів освіти з упровадження дослідницького методу навчання.

	Усього  
	12
	


Методичне забезпечення:

1. Васильєва Д.В. Я дослідник. Математика. 5 клас. Робочий зошит учня.

2. Грицюк Т.В. «STEM-освіта як засіб підвищення творчого потенціалу учнів в умовах профільного навчання». – режим доступу: http://elar.ippo.edu.te.ua:8080/bitstream/123456789/4576/1/02_%20Gritsyuk.pdf
3. Кириленко С. Поліфункціональний урок у системі STEM-освіти: теоретикометодологічні та методичні сегменти / Світлана Кириленко, Ольга Кіян // Рідна школа. – 2016. – № 4. – С. 50-54.

4. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» [Електронний ресурс]  https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/nova-ukrayinska-shkola
5. Курносенко О.В.«STEM-освіта: проблеми та напрямки впровадження». – режим доступу:http://tsiurupynsk-school2.edukit.kherson.ua/distancijne_navchannya/mo_vchiteliv_fiziko-matematichnih_nauk/stem-osvita_problemi_ta_napryamki_vprovadzhennya/
6. Лист ІМЗО від 22.08.2019 № 22.1/10-2876 «Методичні рекомендації щодо впровадження SТЕМ-освіти у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах України на 2019/2020 навчальний рік» [Електронний ресурс] 

7. Морзе Н. Презентація STEAM-освіта [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://www.stemschool.com/.
8. Програми STEM-освіти [Електронний ресурс] https://imzo.gov.ua/stem-osvita/programi-stem/
Список учасниківмобільноготворчогоколективу

"STEM-освіта: інструментформуваннямоделівипускника

Новоїукраїнськоїшколи "

	№ з/п
	Район
	Названавчального закладу 
	ПІБ

	1. 
	Балаклійський
	Балаклійськазагальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 Балаклійськоїрайонної ради Харківськоїобласті
	Жила ІринаОлексіївна

	
	
	
	Подольська Алла Федорівна

	
	
	
	Ткаченко  ОленаМихайлівна

	2. 
	Вовчанський
	Бугаївськазагальноосвітня школа І-ІІІ ступенівВовчанськоїрайонної ради Харківськоїобласті
	Чепенко Роман Геннадійович

	
	
	
	ШуненкоОлександрВікторович

	3. 
	Зміївський
	КЗ "Зміївськазагальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 іменільотчика-космонавта Ігоря Петровича Волка Зміївськоїрайонної ради Харківськоїобласті"
	Вакуленко ОленаДмитрівна

	
	
	
	Зацепа ТетянаСергіївна

	
	
	
	Мироненко ЮліяМиколаївна

	4. 
	Красноградський
	Красноградськийнавчально-виховний комплекс №3 Красноградськоїрайонної ради Харківськоїобласті
	ПетрікінСергійВікторович

	
	
	
	Слюсаренко Лариса Анатоліївна

	5. 
	м. Куп'янськ
	Куп’янськазагальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1 Куп’янськоїміської ради Харківськоїобласті
	Молчанова Ольга Юріївна

	
	
	
	ПустовароваЮліяЮріївна

	
	
	
	РейленОленаГригорівна

	6. 
	м. Первомайський
	Первомайськазагальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6 Первомайськоїміської ради Харківськоїобласті
	ЄрмоленкоВікторіяВолодимирівна

	
	
	
	СнігуренкоТетянаІгорівна

	
	
	
	БайдаліновДмитроМиколайович

	7. 
	Обласногопідпорядкування
	КЗ «Люботинськаспеціалізована школа-інтернат I-III ступенів «Дивосвіт» Харківськоїобласної ради
	КовбасаВіктор Михайлович

	
	
	
	Соловей ІринаВікторівна

	
	
	
	Глушко ІннаОлександрівна

	8. 
	Обласногопідпорядкування
	КЗ «Харківськийсанаторнийнавчально-виховний комплекс №13» Харківськоїобласної ради
	Петренко ОленаВасилівна

	
	
	
	ГупаловаОленаОлександрівна

	
	
	
	ЗапіваловаДар'яВалеріївна


Ірина Кротова

Юлія Посмітна

Додаток 37

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

роботи мобільного творчого колективу  (МТК)
«Формування підприємливості та фінансової грамотності як інвестиція 
в людський капітал у Новій українській школі»

Актуальність. Однією з 10 груп компетентностей Нової української школи є «ініціативність та підприємливість». Уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя з метою підвищення як власного соціального статусу та добробуту, так і розвитку суспільства і держави. Уміння раціонально поводитися як споживач, ефективно використовувати індивідуальні заощадження, приймати доцільні рішення у сфері зайнятості, фінансів тощо.

Отже, формування підприємливості та ініціативності як ключових компетентностей полягає в тому, щоб створити в закладі освіти таке середовище для навчання, щоб можна було здобути знання в цій сфері, щоб учні могли набувати і вдосконалювати вміння, а також формувати установки, які сприяють відповідному життю та діяльності.

Ініціативність і підприємливість є підтримкою для осіб не лише в щоденному особистому і суспільному житті, але й на їхньому робочому місці, допомагаючи їм усвідомити контекст роботи і здатність до використання шансів. Зазначена компетентність є основою більш конкретних умінь і знань, необхідних тим, хто здійснює заходи суспільного чи комерційного характеру або бере в них участь. Вона має також стосуватись усвідомлення етичних цінностей і сприяти успішному управлінню. 

Починаючи з 2010 року, в Україні активно проводяться дослідження щодо рівня фінансової грамотності населення, обізнаності та захисту прав споживачів фінансових послуг. Результати проведених досліджень щодо рівня фінансової освіченості населення України свідчать про те, що більшість громадян недостатньо розуміють, що таке кредит, іпотека, страхування, змінювані процентні ставки, інвестиційні фонди, акції або облігації. Значна частина українців не можуть правильно відповісти на прості математичні питання, відповіді на які треба знати, щоб управляти власними фінансами.

Проблеми формування готовності учнів до функціонування в ринкових умовах та розвитку ініціативності і підприємливості є актуальними і належать до проблем соціального характеру, оскільки пов’язані з таким поняттям як: формування особистості, здатної існувати у сучасному суспільстві. Значна частина школярів на запитання про майбутню професію впевнено відповідає, що хоче будувати власний бізнес або зайняти посаду топ-менеджера успішної компанії. Однак практика показує, що мріючи про всі атрибути успіху в бізнесі, учні не завжди чітко уявляють чим підприємливість насправді є. Вони досить слабо розуміють, які якості слід для цього в собі розвивати, з чого починати та як вести власну справу, або як керувати структурним підрозділом виробничого підприємства.

З огляду на це актуальною є організація роботи мобільного творчого колективу «Формування підприємливості та фінансової грамотності як інвестиція в людський капітал у Новій українській школі». Підсумком роботи стане розробка методичних рекомендацій для педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти із питань формування ключової компетентності «Ініціативність і підприємливість» та впровадження наскрізної змістової лінії «Підприємливість та фінансова грамотність» в освітній процес закладів загальної середньої освіти.

Мета МТК: підвищення професійної компетентності педагогічних працівників із питань формування ключової компетентності «ініціативність і підприємливість» та реалізації наскрізної змістової лінії «підприємливість та фінансова грамотність» в освітньому процесі закладів загальної середньої освіти.
Завдання:
1. Здійснити теоретичний аналіз науково-методичних джерел з питань ініціативності, підприємливості та фінансової грамотності.

2. Узагальнити та систематизувати нормативно-правове та інформаційно-методичне забезпечення за визначеною темою.

3. Акцентувати увагу членів мобільного творчого колективу на необхідності формування підприємливості та фінансової грамотності в освітньому процесі Нової української школи.
4. Розробити спектр прийомів та методів щодо технології розвитку ініціативності, підприємливості та фінансової грамотності учнів під час вивчення різних шкільних предметів;

5. Відпрацювати навички організації процесу навчання через практику, дослідження та обмін досвідом.
6. Розробити методичні рекомендації для педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти із питань формування ключової компетентності «ініціативність і підприємливість» та впровадження наскрізної змістової лінії «підприємливість та фінансова грамотність» в освітній процес закладів загальної середньої освіти (термін – І квартал 2022 року).
Учасники: учителі економіки та вчителі курсу за вибором «Фінансова грамотність» (за списком –додаток).
Термін роботи МТК: 2020 – 2021 роки.

Періодичність: 8 занять по 3 год. (5 – у 2020 році, 3 – у 2021 році). Усього 
24 год.
Форми роботи: інтерактивні спілкування, тренінги, індивідуальні консультації.
Керівники МТК: Носик Н.Д., методист Центру методичної та аналітичної роботи; Китиченко С.О., старший викладач кафедри соціально-гуманітарної освіти.
Партнери: Фонд гарантування вкладів фізичних осіб; Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна; Харківський національний університет міського господарства імені О.М. Бекетова; Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут»; Харківський навчально-науковий інститут ДВНЗ «Університет банківської справи»; громадська організація «Діловий клуб «Партнер».
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

мобільного творчого колективу

«Формування підприємливості та фінансової грамотності як інвестиція 
в людський капітал у Новій українській школі»
	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кільк. навч. годин
	Очікувані результати

	1.
	Тренінг спільно з Фондом гарантування вкладів фізичних осіб «Фінансова обізнаність сучасного вчителя та учня» 
	13 лютого 2020 року
	3
	    Узагальнення теоретичних основ та способів реалізації ключової компетентності «ініціативність і підприємливість» та наскрізної змістової лінії «підприємливість та фінансова грамотність» в освітньому процесі ЗЗСО.
    Розширення знань з фінансового життя суспільства; фінансових технологій та інновацій; основних економічних категорій, законів, закономірностей, тенденцій.

	2.
	Тренінг спільно з Фондом гарантування вкладів фізичних осіб «Фінансова обізнаність сучасного вчителя та учня»
	14 лютого 2020 року
	3
	

	3.
	Інтерактивне спілкування «Обговорення актуальності питання щодо методів, форм і прийомів розвитку ініціативності та підприємливості в освітньому процесі Нової української школи. Аналіз науково-методичної літератури із зазначеного питання. Визначення структури методичного посібника, розподіл завдань між членами МТК» 
	Березень 2020 року
	3
	Поглиблення знань щодо сучасних методів розв’язання педагогічних завдань, що постають перед Новою українською школою, для розвитку лідерських ініціатив учнів, здатності успішно діяти в сучасному світі.

	4.
	Інтерактивне спілкування «Ініціативність і підприємливість як основа самореалізації особистості» 
	Червень 2020 року
	3
	     Узагальнення знань з фінансового життя суспільства; фінансових технологій та інновацій; основних економічних категорій, законів, закономірностей, тенденцій.

	5.
	Інтерактивне спілкування «Розвиток економічної та фінансової грамотності як одна з інвестицій в людський капітал для підвищення конкурентоздатності особистості в умовах зростаючої глобалізації» 
	Жовтень 2020 року
	3
	      Визначення шляхів сприяння розвитку раціональної економічної та фінансової поведінки людини як споживача фінансових послуг, платника податків тощо.

	6.
	Інтерактивне спілкування «Теоретичні і практичні аспекти розвитку ініціативності та підприємливості. Методика проведення інтерактивних занять»
	Березень 2021 року
	3
	      Узагальнення інформації про конкретні види фінансових послуг, що їх надають різні фінансові установи. Підготовка методичних рекомендацій.

	7.
	Інтерактивне спілкування «Корекція соціально-економічних поведінкових навичок через подолання негативних стереотипів сучасної української економічної ментальності шляхом використання тренінг-симуляції з управління ресурсами «Життєвий капітал»
	Червень 2021 року
	3
	       Визначення доцільності користування тими чи іншими фінансовими послугами, оцінки переваг та недоліків різних фінансових продуктів. Підготовка методичних рекомендацій.

	8.
	Інтерактивне спілкування «Як себе захистити. Управління ризиками. Фінансова безпека та шахрайство»
	Жовтень 2021 року
	3
	     Визначення структури та змісту, упорядкування методичних рекомендацій для педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти із питань формування ключової компетентності «ініціативність і підприємливість» та впровадження наскрізної змістової лінії «підприємливість та фінансова грамотність» в освітній процес закладів загальної середньої освіти.

	Усього
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Методичне забезпечення
1. Громадянська освіта: навчальна програма інтегрованого курсу для 10 класів загальноосвітніх навчальних закладів, 2018. – 21 с. [Електронний ресурс] – Режим доступу: https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/navchalni-programi/navchalni-programi-dlya-10-11-klasiv.

2. Деніал Канеман. Мислення швидке й повільне. – 2017. – 480 с. 

3. Джерело педагогічних інновацій. Економічна освіта учнівської молоді. Науково-методичний журнал. / [укл.: С.О. Китиченко, І.В. Кротова, Н.Д. Носик, М.Є. Смирнова; заг. ред. Л.Д. Покроєвої]. – Випуск № 3(27). – Х.: Харківська академія неперервної освіти, 2019. – 184 с. 

4. Довгань А.І. Реалізуємо наскрізну лінію «Підприємливість та фінансова грамотність» / А.І. Довгань, О.В. Часнікова // Економіка в школах України. – 2018. – № 8 (165). – С. 7-19.

5. Економіка і фінанси. 9 клас: навч.-метод. посібник для вчителя / авт. кол.; за заг. ред. д-ра екон. наук, проф. Т.С. Смовженко.  – К.: ДВНЗ «Університет банківської справи», 2016. – 123 с.
6. Економіка: програма курсу за вибором для учнів 8 (9) класів закладів загальної середньої освіти (35 год.) / Н.В. Майбогіна // Економіка в школах України. – 2019. – № 10 (179). – С. 2-29.

7. Енциклопедія цікавинок. Матеріали до уроків економіки / Н.М. Данильченко, Л.М. Пужайчереда. – Х.: «Основа»., – 2016. – 288 с.

8. Крупська Л.П. Економіка (профільний рівень): підручник для 10 кл. закл. загал. серед. освіти / Л.П. Крупська, І.Є. Тимченко, Т.І. Чорна – Х.: Видавництво «Ранок», 2018. – 240 с.

9. Крупська Л.П. Економіка (профільний рівень): підручник для 11 кл. закл. загал. серед. освіти / Л.П. Крупська, І.Є. Тимченко, Т.І. Чорна – Х.: Видавництво «Ранок», 2019. – 256 с.

10. Куриш Н.К. Використання підприємницького змісту в організації освітнього процесу закладу освіти / Н.К. Куриш, І.К. Унгурян // Економіка в школах України. – 2018. – № 8 (165). – С. 20-24.

11. Нова українська школа концептуальні засади реформування середньої школи / авт. кол.; за заг. ред. Михайла Грищенка, 2016. – 40 с. [Електронний ресурс] – Режим доступу: https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-compressed.pdf.

12. Прикладна економіка: навчальна програма курсу за вибором для учнів 10 класу / Т.Г. Назаренко, 2018. – 14 с. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://undip.org.ua/news/library/navch_program_detail.php?ID=9265
13. Прикладні фінанси. 8 клас: навч.-метод. посібник для вчителя / авт. кол.; за заг. ред. д-ра екон. наук, проф. Т.С. Смовженко. – К.: ДВНЗ «Університет банківської справи», 2016. – 117 с.

14. Програма для закладів загальної середньої освіти. Економіка. 
10-11 класи. Профільний рівень // Географія та економіка. 6-11 кл.: навчальні програми, методичні рекомендації про викладання навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти у 2019/2020 н.р. / Укладач Р.В. Гладковський. – Х.: Вид-во «Ранок», 2019. – С. 166-191.

15. Пужайчереда Л.М. Ще раз про наскрізну лінію «Підприємливість і фінансова грамотність» / Л.М. Пужайчереда // Економіка в школах України. – 2018. – № 9 (166). – 
С. 2-5.

16. Річард Талер. Поведінкова економіка. Як емоції впливають на економічні рішення. – 2018. – 464 с.

17. Родинні фінанси. 5 клас: навч.-метод. посібник для вчителя / авт. кол.; за заг. ред. д-ра екон. наук, проф. Т.С. Cмовженко. – К.: УБС НБУ, 2015. – 117 с.
18. Розвиток ключових компетентностей керівника, учителя та учня Нової української школи: [методичний посібник для керівників і педагогів закладів загальної середньої освіти] / авт. кол.; за заг. ред. Л.Д. Покроєвої. – Х.: Харківська академія неперервної освіти, 2019. – 104 с. 
19. Уроки з підприємницьким тлом // Економіка в школах України. – 2016. – № 7 (140). – 80 с.

20. Фінансова грамотність. Фінанси. Що? Чому? Як?: навчальна програма курсу за вибором для учнів 10 (11) класів (105 год.) / авт. кол.; за заг. ред. А.Я. Кузнєцової, Т.С. Смовженко, 2019. – 24 с. [Електронний ресурс] – Режим доступу:https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/fingram/4Financial%20Literacy%20Course%20structure_program%20105%20hours.pdf.

21. Фінансова грамотність. Фінанси. Що? Чому? Як?: навчальний посібник / авт. кол.; – К., 2019. – 272 с.

22. Фінансова культура. 7 клас: навч.-метод. посібник для вчителя / авт. кол.; за заг. ред. д-ра екон. наук, проф. Т.С. Смовженко. – К.: ДВНЗ «Університет банківської справи», 2016. – 114 с.

23. Фінансово грамотний споживач. 6 клас: навч.-метод. посібник для вчителя / авт. кол.; за заг. ред. д-ра екон. наук, проф. Т.С. Смовженко. – К.: ДВНЗ «Університет банківської справи», 2016. – 126 с.

24. Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., Van den Brande, G. (2016). EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework. Люксембург: Publication Office of the European Union; EUR 27939 EN; doi:10.2791/593884.

Інтернет-ресурси

1. Державна служба статистики: http://www.ukrstat.gov.ua.

2. Національний банк України: http://www.bank.gov.ua.

3. Офіційний портал Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua.

4. Офіційний сайт Державної фіскальної служби України: http://sfs.gov.ua.

5. Офіційний сайт Міністерства фінансів України: http://www.minfin.gov.ua.

6. Розбудова фінансового сектору в Україні: http://www.fst-ua.info/ua/

7. Сайт проєкту «Дітки-монетки»: http://www.detki-monetki.biz/

8. Світовий банк: http://www.worldbank.org.

9. Українська асоціація інвестиційного бізнесу: http://www.uaib.com.ua.

10. Українська фондова біржа: http://ukrse.com.ua.

11. Урядовий портал: http://www.kmu.gov.ua.

12. Фінансова освіта громадян: finosvita.com.ua

13. Фінгвін. Легкі фінансові лайфхаки на кожен день: https://www.finguin.guru/

14. ФінКульт: https://www.facebook.com/fincultukraine/

15. Фонд гарантування вкладів фізичних осіб: http://www.fg.gov.ua.

16. Financial Literacy Ukraine: https://www.facebook.com/finlitukraine/

Список учасників 
мобільного творчого колективу 
«Формування підприємливості та фінансової грамотності як інвестиція 
в людський капітал у Новій українській школі»

	№ з/п
	ПІБ
	Заклад освіти, посада

	1. 
	Антонесьян Марина Євгенівна
	Харківська гімназія № 43 Харківської міської ради Харківської області, учитель економіки

	2. 
	Атрохіна Світлана Миколаївна
	Куп’янська гімназія №2 Куп'янської міської ради Харківської області, учитель економіки

	3. 
	Данильченко Наталія Миколаївна
	Харківська гімназія № 46 імені М.В. Ломоносова Харківської міської ради Харківської області, учитель економіки

	4. 
	Зеленська Олена Володимирівна
	Артемівський навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад-загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Печенізької районної ради Харківської області, учитель економіки

	5. 
	Коваленко Тетяна Федорівна
	Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 157 Харківської міської ради Харківської області, учитель економіки

	6. 
	Ковтун Вікторія Володимирівна
	Комунальний заклад «Золочівський ліцей №1» Золочівської селищної ради, учитель економіки

	7. 
	Константинова Ганна Іванівна
	Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №126 Харківської міської ради Харківської області, учитель економіки

	8. 
	Кравченко Анна Олексіївна
	Харківська гімназія № 163 Харківської міської ради Харківської області

	9. 
	Махамат Світлана Василівна
	Харківський ліцей № 141 Харківської міської ради Харківської області, учитель економіки

	10. 
	Осіпенко Наталія Володимирівна
	Харківський ліцей № 161 «Імпульс» Харківської міської ради Харківської області

	11. 
	Проненко Олена Петрівна
	Люботинська гімназія № 1 Люботинської міської ради Харківської області, учитель економіки

	12. 
	Резніченко Лілія Олександрівна
	Люботинська загальноосвітня школа І - ІІІ ступенів №5 Люботинської міської ради Харківської області, , учитель економіки

	13. 
	Сухарєва Олена Сергіївна
	Первомайська гімназія №3 Первомайської міської ради Харківської області, учитель економіки

	14. 
	Челомбітько Зінаїда Василівна
	Харківський ліцей № 149 Харківської міської ради Харківської області, учитель економіки

	15. 
	Чорна Тетяна Іванівна
	Харківська гімназія № 46 імені М.В. Ломоносова Харківської міської ради Харківської області, учитель економіки


Ірина Кротова
Марина Смирнова
Додаток 38

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

мобільного творчого колективу «Навчально-методичний кейс інтегрованого курсу «Природничі науки»
Актуальність. Провідні тенденції модернізації сучасної системи освіти визначають процеси інтеграції. Прикладом реалізації принципу інтеграції можна вважати появу в системі базової і повної загальної середньої освіти курсу «Природничі науки». 

Принципи побудови курсу «Природничі науки» ґрунтуються на метапредметних та філософських узагальненнях для формування у школярів уявлення про фундаментальну єдність природничих наук. Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти передбачає формування природознавчої компетентності учнів шляхом засвоєння ними системи інтегрованих знань про природу, розвиток розумових здібностей та пізнавальної активності. Курс має чітку особистісну та компетентнісну спрямованість, оскільки впродовж вивчення курсу в учнів формується особистісно значима система знань про природу та здатність об’єктивно, цілісно вирішувати проблеми, пов’язані із взаємодією людини із середовищем життя.

Формування природознавчої компетентності учня може здійснювати лише компетентний вчитель. Але зараз відсутні учителі, фахова підготовка яких забезпечує викладання усіх природничих предметів. Як наслідок − практично відсутнє наукове й навчально-методичне забезпечення для навчання такого курсу. Аналіз змісту наявних у вітчизняній практиці різних видів навчально-методичного забезпечення природничої освіти засвідчив, що в них недостатньо враховано системний і цілісний підходи. Переважна їх більшість подана як сукупність методів, засобів та форм навчання, які дають змогу підтримати, удосконалити окремі природничі предмети. 

З огляду на це актуальною є організація роботи мобільного творчого колективу зі створення навчально-методичного кейсу інтегрованого курсу «Природничі науки», у якому будуть представлені основні положення загальної методики викладання інтегрованого курсу, орієнтовне календарно-тематичне планування, розробки уроків з тестовими завданнями за окремими темами, методичні рекомендації щодо виконання практичної складової інтегрованого курсу. Використання поданих матеріалів допоможе вчителю у підготовці до проведення уроків інтегрованого курсу.

Мета МТК: створити навчально-методичний кейс інтегрованого курсу «Природничі науки» для надання практичної допомоги вчителям із підготовки та проведення уроків.

Завдання

7. Здійснити теоретичний аналіз науково-методичних джерел щодо особливостей викладання інтегрованого курсу «Природознавство»;

8. Узагальнити та систематизувати інформаційно-методичне забезпечення за окремими темами інтегрованого курсу. 
9. Сприяти обміну досвідом роботи вчителів предметів природничого циклу закладів загальної середньої освіти, на базі яких здійснюється впровадження інтегрованого курсу «Природничі науки».
10. Розробити навчально-методичний кейс інтегрованого курсу «Природничі науки» (термін – ІІ квартал 2022 року).
Учасники: вчителі предметів природничого циклу закладів загальної середньої освіти, на базі яких здійснюється впровадження експериментального інтегрованого курсу «Природничі науки» (за списком – додаток).
Термін роботи МТК: 2020 – 2021 роки.

Періодичність: 6 занять по 3 год (тричі – у 2020 році, тричі – у 2021 році). Усього 
18 год.

Форми роботи: інтерактивні спілкування.
Керівники ТТК: Зайцева О.А., Лелеко В.Г., Саввіч О.М., Федченко С.Г., методисти Центру методичної та аналітичної роботи; 
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

мобільного творчого колективу

«Навчально-методичний кейс інтегрованого курсу «Природничі науки»
	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин
	Очікувані результати

	1.
	Інтерактивне спілкування «Визначення мети, завдань роботи МТК. Актуалізація сучасних дидактичних аспектів створення навчально-методичного кейсу вчителя інтегрованого курсу «Природничі науки» 
	Березень 

2020 року
	3
	Опрацювання науково-методичної літератури 

Підвищення компетентності вчителів інтегрованого курсу «Природничі науки» з питань сучасних дидактичних аспектів створення навчально-методичного кейсу педагогічного працівника. Визначення завдань діяльності учасників МТК

	2.
	Інтерактивне спілкування «Презентація та обговорення зразків календарного планування. Етапи підготовки інтегрованих уроків» 
	Червень 

2020 року 
	3
	Аналіз зразків календарного планування. Практичне оволодіння вчителями засобами підвищення ефективності  уроку. Узагальнення напрацьованих матеріалів.

	3.
	Інтерактивне спілкування «Презентація та обговорення навчально-методичного кейсу для виконання практичної складової програми інтегрованого курсу «Природничі науки» 
	Жовтень 

2020 року
	3
	Планування дослідів та лабораторних робіт, 

окреслення кола актуальних напрямів формування природничої компетентності засобами практичної складової інтегрованого курсу.                                                                                                                                                                              

	4.
	Інтерактивне спілкування
Створення віртуального методичного кейсу, як засобу підвищення професійної компетентності вчителів інтегрованого курсу «Природничі науки»
	Січень 

2021 року
	3
	Обговорення наповнення віртуального методичного кейсу та супровід його створення шляхом інтерактивної мережевої взаємодії вчителів інтегрованого курсу «Природничі науки».

	5.
	Інтерактивне спілкування
Практична реалізація проектної діяльності на уроках інтегрованого курсу «Природничі науки». Розробки проектів з окремих тем курсу.

	Травень 2021
	3
	Обговорення рекомендацій щодо ефективної організації проектної діяльності на уроках інтегрованого курсу «Природничі науки». Презентація навчально-методичних матеріалів. Уточнення структури та змісту навчально-методичного кейсу вчителя інтегрованого курсу «Природничі науки».

	6.
	Інтерактивне спілкування

Підведення підсумків роботи МТК та підготовка остаточної редакції навчально-методичного кейсу вчителя інтегрованого курсу «Природничі науки».
	Жовтень  

2021 року
	3
	Презентація навчально-методичних матеріалів, підготовка остаточної редакції навчально-методичного кейсу вчителя інтегрованого курсу «Природничі науки».

	Усього  
	18
	


Методичне забезпечення

1. Державний стандарт базової і повної середньої освіти: постанова КМУ від 23 листопада 2011 р. № 1392 [Електронний ресурс] / Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1392-2011-п.

2. Програма «Природничі науки» 10-11 клас. Інтегрований курс (авт. Засєкіна Т. М., Буняк М. М., Бухтіяров В. К., Григорович О. В.,         Капіруліна С. Л., Козленко О. Г., Нюкало Т. Г., Семененко І. Б., Сокол Т. К., Шабанов Д. А., Шагієва Р. Р.);

3. Програма «Природничі науки. Минуле, сучасне та можливе майбутнє людства і біосфери» для 10-11 класів (авт. Шабанов Д .А., Козленко О. Г.);

4. Програма  «Природознавство» 10-11 класи (авт. Ільченко В. Р., Булава Л. М., Гринюк О. С., Гуз К. Ж., Ільченко О. Г., Коваленко В. С., Ляшенко А. Х.).
5. Збірник практико-орієнторваних завдань із предметів природничо-математичного циклу : методичний посібник / за редакцією А.І. Довганя,О.В.Часнікової. – Біла Церква : КНЗ КОР «Киівський обласний інститутпіслядипломної освіти педагогічних кадрів» – 2018. – 64 c. (Серія «Нова українськашкола. Оновлена базова середня освіта»).
6. Поліхун Н. І. Як стати дослідником: методи наукового пізнання та організація процесу досліджень. Навчально-методичний посібник для слухачів Всеукраїнських очно-заочних профільних шкіл Малої академіїнаук України.
7. Теорія практика інтеграції змісту освіти. Освітня програма «Довкілля». Зб. наук. пр. / За ред.. В.Р. Ільченко. – Київ-Полтава: Довкілля-К. – 2004. – 133 с.
Список учасників мобільного творчого колективу

«Навчально-методичний кейс інтегрованого курсу «Природничі науки»
	№ з/п
	ПІБ
	Заклад освіти, посада

	16. 
	Шматова Марина Геннадіївна
	Зміївський ліцей №1 ім. двічі Героя  Радянського Союзу З.К.Слюсаренка Зміївської районної ради Харківської області, учитель біології і хімії.

	17. 
	Кравченко  Марина Олександрівна 
	Комунальний заклад «Харківський університетський ліцей Харківської міської ради Харківської області», учитель біології.

	18. 
	Олешко Ніна Миколаївна
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 Первомайської міської ради Харківської області, учитель фізики.

	19. 
	Лісовська Ольга Олександрівна
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 Первомайської міської ради Харківської області, учитель географії.

	20. 
	Барабан Ірина Анатолівна
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 Первомайської міської ради Харківської області, учитель хімії.

	21. 
	Коленова Тетяна Вікторівна
	Пісочинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів «Мобіль» Харківської районної ради Харківської області, учитель біології.

	22. 
	Волобуєва Галина Миколаївна
	Пісочинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів «Мобіль» Харківської районної ради Харківської області, директор, учитель фізики.

	23. 
	 Штефан Валентина Петрівна
	Пісочинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів «Мобіль» Харківської районної ради Харківської області, заступник директора, учитель біології.

	24. 
	Радченко Олександра Михайлівна.
	Пісочинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів «Мобіль» Харківської районної ради Харківської області, учитель географії.

	25. 
	Міхєєва Ольга Володимирівна
	Хрестищенський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Красноградської районної ради Харківської області, учитель біології.

	26. 
	Галицький Олександр Олександрович
	Богуславська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області, учитель біології.

	27. 
	Дейнеко Ольга Миколаївна
	Комунальний заклад «Мереф’янська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3» Мереф’янської міської ради Харківської області, учитель географії.

	28. 
	Коваль Алла Володимирівна
	Харківська гімназія №86 Харківської міської ради Харківської області, учитель хімії.

	29. 
	Полякова Надія Володимирівна
	Шарівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Валківської районної ради Харківської області, учитель біології, учитель біології.

	30. 
	 Мельник Тетяна Володимирівна
	Люботинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 Люботинської міської ради Харківської області, учитель географії і біології.

	31. 
	 Іванова Марія Костянтинівна
	Люботинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 Люботинської міської ради Харківської області, учитель фізики.


Ірина Кротова
Додаток 39

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА
інноваційного методичного кластеру 

«Упровадження сучасних освітніх трендів – шлях до якісної позашкільної освіти»

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Позашкільна освіта»

Актуальність.У сучасних умовах модернізації національної позашкільної освіти значну роль відіграє система методичної роботи, надання методичної допомоги педагогічним кадрам у розвитку їх професійної майстерності, компетентності, активізація творчого потенціалу кожного педагога, стимулювання його мотивації до постійного бажання навчатися та самовдосконалюватись. 

У Стратегії розвитку позашкільної освіти на 2019-2023 р.р. «Сучасна позашкільна освіта – складова безперервної освіти, цілеспрямований процес і результат навчання, виховання, розвитку і соціалізації особистості у вільний час у закладах позашкільної освіти з отриманням знань, умінь, навичок та цінностей…», визначеніконцептуальні основи – тренди позашкільної освіти: навчання протягом життя, формування людського капіталу, особистісна й професійна реалізація кожної особистості.

Головною метою реформ в позашкільній освіті є високоякісна, доступна система позашкільної освіти, розширення функцій закладу позашкільної освіти в адміністративно-територіальній одиниці як центру освітньої, соціо-культурної та громадянської діяльності.

Для успішної реалізації цієї мети необхідно оновлення і осучаснення знань та вмінь педагогів, формування у них потреби в особистісному та професійному зростанні.У зв’язку з цим виникла необхідність в організації такоїоптимальної, методично корисної, практично значимоїформи взаємодії, як інноваційний методичний кластер. Це система встановлення тісних зв’язків між закладами позашкільної освіти, громадськістю, додатковими інституціями, яка включає в себе весь інноваційний ланцюжок– від виникнення креативної ідеї до її безпосереднього втілення. 

Творча діяльність у межах кластера передбачає підвищення професійної компетентності керівників, методистів, керівників гуртків закладів позашкільної освіти, ураховуючи специфіку навчання дорослих людей (принципи андрагогіки), обмін напрацюваннями, ідеями, співпрацю,аяк результат –підвищення рівня освітиучасників із питань упровадження новацій у позашкільній освіті та набуття ними досвіду практичної діяльності.

Важливим у процесі зростання професіоналізму педагогічних працівників закладу позашкільної освіти є якісний науково-методичний супровід вирішення професійних завдань. Головною ідеєю організації методичного кластерає цілеспрямований (адресний) сервісний підхід, що передбачає технологічно перевірені процеси науково-методичного супроводу, які базуються на професійній підготовці педагогів щодо здійснення інноваційної діяльності в закладі позашкільної освіти. За підтримки професіоналів (керівника закладу, освіченого методиста) педагог оволодіє формуваннямпроектувати індивідуальну програму професійного вдосконалення, розробляти індивідуальний методичний маршрут, активно впроваджувати інноваційні форми й методи в освітній процес дитячого творчого колективу: гуртка, студії, клубу, секції, творчого об’єднання. 

Саме на вдосконалення впровадження інновацій в освітній процес закладу позашкільної освіти й спрямована робота інноваційного методичного кластера позашкільників «Упровадження сучасних освітніх трендів – шлях до якісної позашкільної освіти».

Мета кластера:організація  раціонального використання освітнього середовищапозашкіллярегіону й науково-методичний супровід інноваційного нарощування та поширення ефективних практик педагогічного загалу позашкільників області, стимулюваннямотивації керівників іпедагогів закладів позашкільної освіти до самовдосконалення, фахового зростання, розвитку професійної компетентності та управління інноваційними процесами в умовахреформуванняпозашкільноїосвіти в Україні.

Завдання:


1.Сформуватий розвитив керівників, методистів, керівників гуртківтеоретичні знання та практичнінавичкищодовпровадженняінноваційнихтехнологій в освітнійпроцесзакладівпозашкільноїосвіти.


2.Поширитиефективнийпедагогічнийдосвідпедагогівпозашкілля, налагодити тісний процес взаємодії між  усіма учасниками, представниками закладів позашкільної освіти.


3.Створитимотиваційне поле для розвиткурівняпрофесійноїкомпетентностікерівників і педагогічних працівниківпозашкілля області.

Учасники: керівники, заступники керівників, методисти та керівники гуртків закладів позашкільної освіти.

Термін роботиметодичного кластера: 2020 рік.
Періодичність: 

· для керівників, заступників керівників ЗПО:

березень 2020 року

· 2 заняття - 13 год (протягом 2 днів підряд);

· 1 заняття - 2 год;

· для методистів, керівників гуртків ЗПО:


жовтень 2020 року 

· 1 заняття - 2 год


листопад 2020 року

· 2 заняття - 13 год  (протягом 2 днів підряд).

Форми роботи: семінар-практикум, методичний марафон, семінар-тренінг, семінари у формі вебінарів,проблемний семінар, квест (майстер-класи).

Керівникиметодичного кластеру:

Посмітна Ю.А., завідувач Центру інноваційного розвитку освіти;

Вороніна Г.Л., завідувач кафедри виховання й розвитку особистості, канд. пед. наук.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24), заклади позашкільної освіти у м. Харкові (за попередньою домовленістю).
План роботи 

«Упровадження сучасних освітніх трендів – шлях до якісної позашкільної освіти»
	Пор.№ 
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	Керівники, заступники керівників ЗПО

	1.
	Семінар у формі вебінару «Інновації в організації освітнього процесу в ЗПО»
	03.03.2020
	2

	2.
	Методичний марафон ідей «Національно-культурна ідентичність: виклики глобалізованого світу»
	18.03.2020
	8

	3.
	Квест-практик «Цікавинки педагогів-майстрів Слобожанщини» (майстер-класи позашкільників ЗПО області)
	19.03.2020
	5

	Усього
	15

	Методисти, керівники гуртків ЗПО

	4.
	Семінар у формі вебінару«Інтерактивні методи і форми навчання під час проведення гурткової роботи»
	22.10.2019
	2

	5.
	Проблемний семінар «Організація інклюзивної освіти в умовах закладу позашкільної освіти. Актуальні питання, досвід, шляхи вирішення»
	28.11.2020
	8

	6.
	Семінар-тренінг «Впровадження STEM-(STEАМ) таінформаційно-цифрових технологій в роботу педагога закладу позашкільної освіти»
	29.11.2020


	5

	Усього  
	15


Методичне забезпечення:

1. Закон України «Про позашкільну освіту». Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1841-14

2. Закон України «Про освіту». Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19

3. Стратегія розвитку позашкільної освіти / за заг. ред. проф. О.В. Биковської. – К.: ІВЦ   АЛКОН, 2018. – 96 с.

4. Енциклопедія позашкільної освіти / РДГУ, НМЦ інноваційних технологій виховного процесу НАНП України, РОІППО; головний ред. Г.П. Пустовіт. – Рівне: О. Зень, 2017. – 525 с.

5.Лист МОН від 10.07.2019 №1/9-436 “Про методичні рекомендації з питань організації освітнього процесу в закладах позашкільної освіти в 2019-2020 навчальному році”. Режим доступу:https://imzo.gov.ua/2019/07/10/lyst-mon-vid-10-07-2019-1-9-436-pro-metodychni-rekomendatsii-z-pytan-orhanizatsii-osvitn-oho-protsesu-v-zakladakh-pozashkil-noi-osvity-v-2019-2020-navchal-nomu-rotsi/
6.Лист МОН від 16.08.2019 №1/9-523 “Про національно-патріотичне виховання у закладах освіти у 2019/2020 навчальному році”. Режим доступу: https://imzo.gov.ua/2019/08/19/lyst-mon-vid-16-08-2019-1-9-523-pro-natsional-no-patriotychne-vykhovannia-u-zakladakh-osvity-u-2019-2020-navchal-nomu-rotsi/
7.Лист ІМЗО від 22.08.2019 № 22.1/10-2876 “Методичні рекомендації щодо розвитку STEM-освіти у закладах загальної середньої та позашкільної освіти у 2019/2020 навчальному році”.Режим доступу: https://imzo.gov.ua/2019/08/23/lyst-imzo-vid-22-08-2019-22-1-10-2876-metodychni-rekomendatsii-shchodo-rozvytku-stem-osvity-u-zakladakh-zahal-noi-seredn-oi-ta-pozashkil-noi-osvity-u-2019-2020-navchal-nomu-rotsi/
8.Лист ІМЗО від 19.11.2019 №22.1/10-4273 “Про проведення дослідження “Ефективність освітніх процесів в умовах модернізації освітньої галузі. Стан розвитку STEM-центрів/лабораторій в Україні”. Режим доступу: https://imzo.gov.ua/2019/11/20/lyst-imzo-vid-19-11-2019-22-1-10-4273-pro-provedennia-doslidzhennia-efektyvnist-osvitnikh-protsesiv-v-umovakh-modernizatsii-osvitn-oi-haluzi-stan-rozvytku-stem-tsentriv-laboratoriy-v-ukraini/
9.Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07 листопада 2000 р. No 522, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 26 грудня 2000 р. No 946/5167 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2017р. No 994).Режим доступу:https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/z0946-00
Олена Байназарова

Юлія Посмітна

Додаток 40

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

методичного кластеру «Методичні та психологічні аспекти інклюзивної освіти в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа»
Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямом «Методисти Р(М)МК»

Актуальність. На сучасне становище освіти впливає, як зазначено у багатьох літературних джерелах, загальна соціокультурна ситуація, виклики щодо збереження цілісності й державності України, військовий конфлікт на Сході, завдання консолідації суспільства. Пріоритетні завдання сучасної державної політики в сфері освіти встановлені реалізацію Концепції  «Нова українська школа» на період до 2029 року. Одним з найважливіших напрямів є впровадження інклюзивної освіти та адаптація дітей з особливими освітніми потребами в закладах загальної дошкільної, середньої, позашкільної, професійної, передвищої освіти.  Слід також зазначити, що сучасні діти знаходяться в ситуації численних ризиків, спокус, негативних впливів (у тому числі і через маніпулятивні технології деструктивного змісту ЗМІ, інтернет-мережі, різних видів рекламної продукції), дезорієнтації у вимогах і моделях своєї поведінки. Це сприяє набуттю і накопиченню асоціального і протиправного досвіду у дітей, формування у них викривленого образу світу та актуалізує потребу формування у підростаючих поколінь гуманістичної та устійливої до маніпуляцій свідомості, моральних принципів, духовності. 
Пріоритетного значення набуває  формування в учнів  критичного мислення, розвиток громадянськості, психологічної культури, духовності, асертивної поведінки, знань про здоровий і безпечний спосіб життя; удосконалення життєво необхідних умінь та навичок, уміння використовувати їх у навчальній та повсякденній діяльності; усвідомлення учнями цінності життя, формування особистості та її Я-концепції.   
Мета методичного кластеру: підвищення компетентності методистів з психології та інклюзивної освіти через інноваційні форми освіти та обміну сучасними психологічними формами, методами, методиками та практиками інклюзивної освіти. 

Завдання
4. Ознайомлення із актуальними цілями та завданнями психологічного супроводу на 2020 рік в умовах реалізації Концепції Нової української школи.
5. Оволодіння знаннями, навичками та вміннями щодо реалізації стратегій та супроводу інклюзивної освіти
6. Обмін досвідом з питань методичного супроводу практичних психологів, соціальних педагогів закладів освіти та всіх категорій педагогічних працівників із закладів інклюзивної освіти. 
Учасники: методисти з психології та інклюзивної освіти
Термін роботи школи-майстерні: 2020 рік.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форми роботи: семінар, практикум, методичне коло, круглий стіл.

Керівники кластеру: Носенко В.В., завідувач Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя;

Лященко В.М., завідувачка Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Методичного кластеру «Методичні та психологічні аспекти інклюзивної освіти в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа»


	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Круглий стіл «Про аспекти аналітичної діяльності».
	Січень  2020 року


	4

	2.
	Практикум «Особливості співпраці методиста з фахівцями інклюзивних ресурсних центрів (ресурсний центр з підтримки інклюзивної освіти)
	Березень  2020 року


	4

	3.
	Методичне коло «Правила проведення суперівізійних та інтервізійних груп»
	Вересень 2020 року
	4

	4.
	Семінар «Аспекти методичного супроводу закладів освіти з інклюзивною формою навчання» (ресурсний центр з підтримки інклюзивної освіти)
	Листопад 2020 року
	4

	Усього  
	16


Методичне забезпечення

1. Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти: затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1392// Інформаційний збірник та коментарі Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. – 2012. – № 4-5. – С. 3-56.

2. Концепція нової української школи. [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua.

3. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. [Електронний ресурс] Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=249613934
4. Лист Міністерства освіти і науки України від 27.06.2019 №1/9-414 «Деякі питання щодо створення у 2019/2020 н. р. безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок» – [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua.

5. Лист МОН України від 18.07.2019 № 1/9-462 "Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2019/2020 н.р." [Електронний ресурс] Режим доступу: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-prioritetni-napryami-roboti-psihologichnoyi-sluzhbi-u-sistemi-osviti-na-20192020-navchalnomu-roci
6. Лист МОН України від 24.07.2019 №1/9-477 « Про типову документацію працівників психологічної служби [Електронний ресурс] Режим доступу: https://docs.google.com/document/d/1UY_xe_kXCqYFOKgjZjd5xA4-KbSBzIef-qWQoEWugPs/edit
7. Програма «Нова українська школа» у поступі до цінностей», затверджена Вченими Радами Інституту проблем виховання (протокол № 6 від 02 липня 2018 року) та Інституту модернізації змісту освіти (протокол № 7 від 26 вересня 2018 року) – Режим доступу : https ://ipv. org.ua/prohrama-nova- ukrainska-shkola 

Володимир Носенко

Віра Лященко

Додаток 41
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

стартапу «Інклюзивна технологія «Коло друзів»

Додаткова складова до основної частини освітньої програми підвищення кваліфікації за напрямами «Початкова школа» та «Практична психологія»

Актуальність. Широке запровадження інклюзивного навчання, як один 
із пріоритетних напрямів освітньої політики України, має забезпечити реалізацію прав дітей з особливими освітніми потребами на одержання за місцем проживання освітніх послуг, якість яких не відрізняється від тих, що отримують здорові діти. Мета інклюзивної освіти вбачається в покращенні навчального середовища, забезпеченні потреб усіх учнів з повагою до їхніх здібностей та можливостей, незалежно від особливостей їх розвитку і стану здоров’я. Відповідно до Концепції «Нова українська школа», надзвичайно важливим і відповідальним завданням сучасної української освіти визначено наступне: в умовах постійно зростаючої багатоманітності учнів 
та їх сімей виховання нового покоління українців, для якого інклюзія стане частиною світогляду. 

Разом із тим, учні, і в першу чергу - з особливими освітніми потребами, 
в умовах закладу загальної освіти досить часто стикаються з проявами зовнішнього тиску, неприйняття, відсторонення, маніпуляціями. Це негативно впливає 
на їх психологічний стан, самооцінку, самоприйняття, адаптацію, навчання, самореалізацію, особистісний розвиток. Отже, включення вразливих категорій дітей 
у звичайний освітній процес має супроводжуватися запровадженням ефективних антибулінгових програм та технологій, спрямованих на забезпечення позитивної соціальної адаптованості.

Однак, недостатньою є інклюзивна компетентність (особливо її операційна складова) педагогічних працівників щодо використання ефективних виховних технологій в інклюзивному класі.
Однією з таких педагогічних технологій є технологія «Коло друзів», 
яка спрямована на формування толерантного міжособистісного ставлення, розвиток взаєморозуміння, підтримки, емоційного прийняття, бажання допомогти іншому, усвідомлення цінності кожної людини, відпрацювання навичок роботи в команді, забезпечення позитивної комунікації в класному й шкільному колективі. Позитивний ефект технології поширюється на всіх учасників кола, підсилюється завдяки застосуванню метода графічної фасилітації.

Для вирішення вищезазначених питань в закладах освіти Харківської області 
та з метою підвищення операційної складової інклюзивної компетентності педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти розроблено план роботи стартапу «Інклюзивна технологія «Коло друзів» на 2020 рік.

Мета стартапу: підвищення компетентності педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти з інклюзивним навчанням з питань запровадження технології «Коло друзів» для покращення міжособистісної комунікації учнів 
в освітньому середовищі.

Завдання

19. Актуалізувати сучасні підходи до організації інклюзивного середовища в закладі загальної середньої освіти як умови успішної самоактуалізації всіх учасників освітнього процесу відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа».

20. Розглянути шляхи адаптації та соціалізації дитини в закладі освіти, їх вплив 
на успішність людини; визначити бар’єри, ресурси та завдання педагогічних працівників у забезпеченні адаптації та соціалізації учнів в інклюзивному освітньому середовищі.

21. Познайомити учасників з особливостями запровадження технології «Коло друзів».

22. Надати методичні рекомендації щодо використання технології «Коло друзів» 
в умовах інклюзивного навчання.

23. Відпрацювати навички проведення кіл друзів, застосування методу графічної фасилітації у виховній роботі з учнями.

24. Познайомитися з кращими практиками запровадження технології «Коло друзів» 
у закладах загальної середньої освіти Харківщини.

Учасники: педагогічні працівники (учителі початкової школи та практичні психологи) закладів загальної середньої освіти з інклюзивним навчанням.

Термін роботи стартапу: 2020 рік.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форми роботи: науково-методичний семінар, семінар-тренінг, супервізії, індивідуальні консультації.

Керівник стартапу: Колісник О.В., методист Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти
Місце проведення: 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», м. Харків, вул. Пушкінська, 24.
План роботи 

стартапу «Інклюзивна технологія «Коло друзів»

	№ п/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-методичний семінар «Перші кроки щодо запровадження технології «Коло друзів» в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа»
	Лютий 
2020 року
	4

	2.
	Семінар-тренінг «Технологія «Коло друзів» в системі виховної роботи закладу освіти з інклюзивним навчанням»
	Квітень 2020 року
	4

	3.
	Інтерактивна супервізія «Соціалізація дитини 
з особливими освітніми потребами засобами технології «Коло друзів» 
	Жовтень 2020 року
	4

	4.
	Інтерактивна супервізія «Кращі практики запровадження технології «Коло друзів» на Харківщині»
	Листопад 2020 року
	4

	Усього  
	16


Методичне забезпечення:
151. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017

152. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.08.2017 № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

153. Постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2016 № 753 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2003 р. № 585».

154. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 02.01.2013 № 1/9-1 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти 
в умовах інклюзивного навчання».

155. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 25.09.2012 № 1/9-675 «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя».

156. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.07.2012 № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання».

157. Лист Міністерства освіти і науки України від 26.06.2019 № 1/9-409 «Щодо організації інклюзивного навчання у закладах освіти у 2019/2020 н.р.».

158. Лист Міністерства освіти і науки України від 05.08.2019 № 1/9-498 «Методичні рекомендації щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти в 2019/2020 н.р.».

159. Обласний освітній проект «Розвиток інклюзивної освіти в Харківській області», схвалений рішенням Колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 29 березня 2017 року.

160. Бородіна О.С. Методичні рекомендації щодо організації та змісту діяльності вчителя загальноосвітнього навчального закладу в умовах інклюзивного навчання : [метод. рек. для вчителів загальноосвітніх шкіл] / Ю.Д. Бойчук, О.С. Бородіна. – Х. : ХНПУ ім. Г.С. Сковороди, 2013. – 20 с.

161. Джерело педагогічних інновацій «Інклюзивна освіта: досвід, ресурси, проблеми». – Харків: Харківська академія неперервної освіти. – 2017, № 1 (17).
162. Індекс інклюзії: загальноосвітній навчальний заклад : [навч.-метод. посіб.] / [Патрикєєва О.О., Софій Н.З., Луценко І.В., Василашко І.П.] ; під заг. ред. Шинкаренко В.І. – К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2011. – 96 с.

163. Колупаєва А.А. Педагогічні основи інтегрування школярів з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітні навчальні заклади : [моногр.] / 
А.А. Колупаєва. – К. : Педагогічна думка, 2007. – 458 с. 

164. Сіліна Г.О. Увага: особлива дитина: навчання та виховання учнів у системі інклюзивної освіти : [метод. рекомен.] / Г.О. Сіліна, Т.С. Калініна. – Харків : ХАНО, 2011. – 80 с.
Віра Лященко
Додаток 42
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА 
методичного івенту «Організаційно-методичні засади освітнього процесу з предметів освітньої галузі «Здоров’я та фізична культура»
Актуальність.  
На сучасне становище освіти впливає, як зазначено у багатьох літературних джерелах, загальна соціокультурна ситуація, виклики щодо збереження цілісності й державності України, військова загроза, завдання консолідації суспільства. Слід також зазначити, що сучасні діти знаходяться в ситуації численних ризиків, спокус, негативних впливів (у тому числі і через маніпулятивні технології деструктивного змісту ЗМІ, інтернет-мережі, різних видів рекламної продукції), дезорієнтації у вимогах і моделях своєї поведінки. Це сприяє набуттю і накопиченню асоціального і протиправного досвіду у дітей, формування у них викривленого образу світу та актуалізує потребу формування у підростаючих поколінь гуманістичної та устійливої до маніпуляцій свідомості, моральних принципів, духовності. 
Пріоритетного значення набуває  формування в учнів знань про здоров’я і безпеку, здоровий і безпечний спосіб життя, фізичну культуру; удосконалення життєво необхідних умінь та навичок, уміння використовувати їх у навчальній та повсякденній діяльності; усвідомлення учнями цінності життя і здоров’я, значущості здорового і безпечного способу життя та фізичної культури; підготовка молоді до забезпечення власної безпеки та безпеки інших людей у надзвичайних ситуаціях мирного і воєнного часу, до служби у Збройних Силах та інших військових формуваннях.  
На вирішення зазначених вище  завдань спрямовані навчальні предмети освітньої галузі Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти (2011 р): «Основи здоров’я», «Захист Вітчизни», «Фізична культура».  Разом з тим, в умовах реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року набуває значення саме роль вчителя в організації освітнього процесу. Проте, на сьогодні спостерігається недостатній рівень мотивації учителів фізичної культури, основ здоров’я, «Захисту Вітчизни» у власному професійному зростанні, застосуванні на уроках інноваційних форм роботи, недостатня їх активність щодо участі в професійних конкурсах, фестивалях-оглядах, освітніх проектах.
Однією з причин такого становища є недостатній рівень створення відповідних умов для забезпечення якості викладання визначених навчальних предметів  та створення умов для професійного зростання вчителів на рівні навчального закладу, району (міста, ОТГ). Це можна пояснити і недостатнім рівнем організаційно-методичного супроводу з боку спеціалістів, методистів органів управління та відділів освіти районних державних адміністрацій, міських рад, об’єднаних територіальних громад. Тому і виникла необхідність організувати у 2020 році методичний івент саме для цієї категорії педагогічних працівників.
Тема: «Організаційно-методичні засади освітнього процесу з предметів освітньої галузі «Здоров’я та фізична культура» 
Мета: підвищення професійної компетентності спеціалістів, методистів органів управління та відділів освіти районних державних адміністрацій, міських рад, об’єднаних територіальних громад з питань забезпечення організаційно-методичного супроводу освітнього процесу з предметів «Захист Вітчизни», «Фізична культура», «Основи здоров’я».
Учасники: спеціалісти, методисти органів управління та відділів освіти районних державних адміністрацій, міських рад, об’єднаних територіальних громад, які супроводжують освітній процес з предметів «Захист Вітчизни», «Фізична культура», «Основи здоров’я».
Форми роботи:вебінари, обласні науково-практичні та методичні  семінари, круглі столи, індивідуальні консультації.
Термін роботи методичного івенту: 2020 рік
Періодичність: І півріччя – 3 вебінари по 2 години, ІІ півріччя – 
3 семінари по 3 години, усього 15 год.
Керівники:
Волкова І.В., старший викладач кафедри виховання й розвитку особистості; 
Вербенко С.Б., методист Центру громадянського виховання;
Рогожина О.О., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя.
Місце проведення:
КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (вул. Пушкінська, 24).
План роботи 
	
№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Вебінар:
 «Інноваційний урок – складник Нової української школи»
	Лютий 2020
	2

	2.
	Вебінар:
«Кабінет (спортзал) – сучасне освітнє середовище формування ключових компетентностей учнів»
	Березень
2020
	2

	3.
	Вебінар:
 «Модернізація підходів в організації методичної роботи з вчителями, які викладають навчальні предмети «Захист Вітчизни», «Фізична культура», «Основи здоров’я»
	Квітень
2020
	2

	4.
	Інструктивно-методичний семінар  «Нормативне та навчально-методичне забезпечення викладання предметів «Захист Вітчизни», «Основи здоров’я», «Фізична культура» у 2020/2021 навчальному році  в контексті реалізації Концепції Нової української школи» 
	Вересень 
2020
	3

	5
	Науково-практичний семінар «Виховний потенціал навчальних предметів освітньої галузі «Здоров’я та фізична культура»
 у формуванні ціннісних орієнтацій дітей та підлітків»
	Жовтень
2020
	3

	6
	Круглий стіл 
«Створення освітнього порталу
 з досвіду роботи вчителів району, міста, ОТГ»
	Листопад
2020
	3

	
	Усього
	15


Методичне забезпечення
8. Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти: затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1392// Інформаційний збірник та коментарі Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. – 2012. – № 4-5. – С. 3-56.

9. Джерело педагогічних інновацій. Здоров’язбережувальні технології в навчанні. Науково-методичний журнал. – Випуск №1 (31).– Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2018. – 244 с.

10. Джерело педагогічних інновацій. Національно-патріотичне виховання у навчальних закладах: Науково-методичний журнал. – Випуск 
№ 2(10). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2015. – 224 с.

11. Джерело педагогічних інновацій. Формування основ здорового способу життя на уроках фізичної культури та в позашкільній діяльності. Науково-методичний журнал. – Випуск 1 (25). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2019. – 184 с.

12. Дятленко С.М. Книга вчителя предмета «Захист Вітчизни» /С.М. Дятленко, В.І. Ганчева, С.Ю. Василенко, С.І. Жевага. – Х.: Торсінг плюс, 2006. – 192 с.

13. Інтеграція предметів «Фізична культура» та «Захист Вітчизни» у навчально-виховному просторі загальноосвітніх навчальних закладів: методичні матеріали / [Армейський О.С., Волкова І.В., Семидочний В.М. та ін.]; за заг.ред. Л.Д.Покроєвої. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2017. – 196 с.

14. Концепція нової української школи. [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua.

15. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року. [Електронний ресурс] Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=249613934
16. Лист Міністерства освіти і науки України від 10.06.2019 № 1/9-365 «Про переліки навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання у закладах освіти у 2019/2020 н.р.» – [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua.

17. Лист Міністерства освіти і науки України від 27.06.2019 №1/9-414 «Деякі питання щодо створення у 2019/2020 н. р. безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок» – [Електронний ресурс]. – режим доступу http://www.mon.gov.ua.

18. Програма «Нова українська школа» у поступі до цінностей», затверджена Вченими Радами Інституту проблем виховання (протокол № 6 від 02 липня 2018 року) та Інституту модернізації змісту освіти (протокол № 7 від 26 вересня 2018 року) – Режим доступу : https ://ipv. org.ua/prohrama-nova- ukrainska-shkola/ 

 

Володимир Носенко

Алла Остапенко

Додаток 43
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
ПРОГРАМА

постійно діючого науково-практичного семінару «Методичний супровід реалізації освітньої програми «Впевнений старт» та програмно-методичного комплексу до неї» 

(спільно з Інститутом психології імені Г.С. Костюка Національної академії педагогічних наук України)

Мета: підвищення професійної компетентності педагогів з питань якісного програмного-методичного забезпечення освітнього процесу в закладі дошкільної освіти.

	Завдання:

	1.
  Ознайомити учасників зі стратегічними напрямами розвитку дошкільної освіти України: забезпечення її якості.

2. Відпрацювати алгоритм організації життєдіяльності дітей середнього та старшого дошкільного віку в умовах закладу дошкільної освіти за 
програмно-методичним комплексом «Впевнений старт».

3.
 Ознайомити з концепцією, змістом і методикою роботи за програмно-методичним комплексом «Впевнений старт: середній та старший  дошкільний вік».

4. Надати методичну допомогу з питань організації освітнього процесу за програмою «Впевнений старт» та програмно-методичним комплексом до неї. 



Керівники: Остапенко А.С., завідувач Центру громадянського виховання, Капустіна Наталія Олександрівна, методист Центру громадянського виховання

Учасники: педагоги закладів дошкільної, які виявили бажання впроваджувати освітню програму «Впевнений старт» та комплект навчально-методичного забезпечення до неї (відповідно до заявок).

План роботи
	
	 (усього 16 годин; 1 заняття − 8 годин і 2 заняття по 4 години)

	1.
	Особливості освітньої програми для дітей середнього дошкільного віку «Впевнений старт»
	Вихователі старших груп, вихователі-методисти закладів дошкільної освіти
	Лютий2020 р.

(на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»)

Березень 2020р. (виїзні)

	Остапенко А.С.,

Капустіна Н.О.,

Коченгіна М.В.

	2.
	Практичні аспекти впровадження освітньої програми «Впевнений старт» в середній та старшій групах

	Вихователі старших груп, вихователі-методисти закладів дошкільної освіти
	Квітень 2020 р.


	Остапенко А.С.,

Капустіна Н.О.,

Коченгіна М.В.

	3.
	Презентація кращих практик реалізації освітньої програми «Впевнений старт» в середній та старшій групах

	Вихователі старших груп, вихователі-методисти закладів дошкільної освіти
	Жовтень 2020р.

	Остапенко А.С.,

Капустіна Н.О.,

Коченгіна М.В.


Алла Остапенко
Додаток 44

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
РЕГІОНАЛЬНИЙ КОМПЛЕКСНИЙ ПІЛОТНИЙ ОСВІТНІЙ ПРОЕКТ

«Підвищення компетентності педагогічних працівників щодо розвитку читацької, математичної та природничо-наукової грамотності учнів. підготовка до PISA-2021»

Актуальність. Відповідно до ст. 83 Закону України «Про освіту», розпорядження Кабінету Міністрів України від 04.02.2016 №72-р «Деякі питання участі України у міжнародному дослідженні якості освіти PISA-2018» у травні 2018 року Україна вперше взяла участь серед близько 80 країн та економік у міжнародному дослідженні якості освіти PISA-2018, до якого були залучені здобувачі освіти закладів освіти Харківської області. Метою дослідження PISA є оцінювання рівня володіння 15-річними особами компетентностями, необхідними для повноцінної участі в житті суспільства.

Результати дослідження PISA показали, що досить значна частка            15-річних підлітків мають низький рівень сформованості читацької (25,9 % не досягли базового рівня), математичної (36 %) та природничо-наукової грамотності (26,4 %). Ці показники є гіршими за середні значення по країнах ОЕСР.

Аналіз результатів виконання завдань PISA з читання (37-42 місце України серед країн-учасниць) показав, що складними для здобувачів освіти виявилися завдання на пошук актуальної інформації в тексті, оцінювання особливостей тексту, інтегрування змісту частин тексту для визначення його основної ідеї та призначення. Підлітки стикалися з труднощами у виявленні умінь критично мислити, розуміти відомі їм категорії в новому контексті, висувати припущення, критично оцінювати текст.

Серед завдань із математики (41-46 місце) здобувачі освіти гірше виконують задачі на процентні співвідношення й оперування дробами й десятковими числами, уміння працювати із чітко описаними моделями складних конкретних ситуацій, виявлення умінь міркувати й аргументувати, використовувати символічні представлення ситуацій, концептуалізувати, узагальнювати й використовувати інформацію на основі власних досліджень у нових ситуаціях.

Із природничих дисциплін (35-42 місце) здобувачі освіти продемонстрували недостатній рівень умінь використовувати абстрактні наукові ідеї, пояснювати незнайомі й складні явища, якісно інтерпретувати інформацію й робити прогнози, оцінювати альтернативні плани проведення експериментів, робити висновки щодо складних незнайомих явищ.

Такі результати PISA пояснюються тим, що здобувачі освіти не мають достатнього досвіду розв’язання вищезазначених завдань.

Також дослідження PISA виявило відмінності в рівні сформованості читацької компетентності за гендерною ознакою, соціально-економічним статусом здобувачів освіти та типом закладу освіти (гімназії, ліцеї, спеціалізовані школи та загальноосвітні школи) та місцем його розташування (місто, сільська місцевість).

Усе вищезазначене свідчить про необхідність здійснення в закладі загальної середньої освіти цілеспрямованої роботи щодо розвитку читацької, математичної та природничо-наукової грамотності кожного учня.

Особливої актуальності зазначена проблема набуває з огляду на участь України в наступному (2021 році) циклі дослідження, що передбачене відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 22.08.2018     № 584-р «Деякі питання участі України в міжнародному дослідженні якості освіти PISA-2021». Це вимагає реалізації системного підходу до розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти в умовах підготовки до міжнародного дослідження якості освіти PISA-2021.

Отже, постає необхідність організації в закладах загальної середньої освіти системної роботи щодо використання результатів PISA в освітньому процесі з метою формування та розвитку читацької, математичної та природничо-наукової грамотності здобувачів освіти та підготовки їх до        PISA-2021.
Мета: надання підтримки педагогічним працівникам та формування у них відповідних компетентностей щодо створення системи роботи в ЗЗСО з розвитку читацької, математичної та природничо-наукової грамотності.

Завдання

1. Удосконалення знань педагогічних працівників пілотних ЗЗСО щодо особливостей міжнародного дослідження якості освіти PISA та використання його результатів в освітньому процесі та моніторинговій діяльності.
2. Набуття педагогічними працівниками пілотних ЗЗСО досвіду із застосування завдань міжнародного дослідження якості освіти PISA в освітньому процесі.

3. Розвиток компетентності педагогічних працівників пілотних ЗЗСО щодо планування та здійснення діяльності, спрямованої на розвиток читацької, математичної та природничо-наукової грамотності.

Учасники: заступники директорів з навчально-виховної роботи, учителі української мови та літератури, математики, природничих дисциплін пілотних закладів загальної середньої освіти.

Очікувані результати:

1. Створення в закладах загальної середньої освіти ефективної системи роботи щодо розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти та їх підготовки до PISA-2021.

2. Підвищення компетентності педагогічних працівників щодо реалізації компетентнісного підходу в освітньому процесі.

3. Запровадження системного підходу в оцінювання читацької, математичної та природничо-наукової грамотності здобувачів освіти.

4. Застосування вчителями в освітньому процесі завдань, спрямованих на розвиток ключових компетентностей та критичного мислення.

5. Забезпечення умов щодо розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти на всіх етапах здобуття освіти.

Керівники проекту:

Л. Покроєва, ректор Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» 

Виконавці проекту:

Центр моніторингу якості освіти Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти»

Центр методичної та аналітичної роботи Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти»

Партнери:

Районні (міські, ОТГ) методичні кабінети (центри)

Керівники, учителі української мови та літератури, математики, біології, географії, фізики, хімії закладів загальної середньої освіти

Термін реалізації: 2020 – 2021 роки

Заходи щодо реалізації регіонального 

комплексного пілотного освітнього проекту

«ПІДВИЩЕННЯ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЩОДО РОЗВИТКУ ЧИТАЦЬКОЇ, МАТЕМАТИЧНОЇ ТА ПРИРОДНИЧО-НАУКОВОЇ ГРАМОТНОСТІ УЧНІВ. ПІДГОТОВКА ДО PISA-2021»

	№
	Зміст роботи
	Учасники
	Термін
	Відповідальні

	І. Організаційно-методична діяльність

	1.1
	Формування списку пілотних закладів загальної середньої освіти. Створення груп учасників проекту із числа пілотних ЗЗСО
	-
	Січень 2020 року
	Центр моніторингу якості освіти

Центр методичної та аналітично роботи

	1.2
	Консультування педагогічних працівників із питань організації роботи з розвитку читацької, математичної та природничо-наукової грамотності та  підготовки до PISA-2021
	Директори, заступники директорів ЗЗСО, учителів учителі української мови та літератури, зарубіжної літератури, математики, природничих дисциплін
	За графіком індивідуальних консультацій
	Центр моніторингу якості освіти

Центр методичної та аналітично роботи

	1.3
	Вимірювання рівня сформованості читацької, математичної та природничо-наукової грамотності учнів (у межах регіональних моніторингових досліджень)
	Учні 8 класів ЗЗСО
	За графіком моніторингових досліджень

(І етап – 2020 рік

ІІ етап – 2021 рік)
	Центр моніторингу якості освіти

Керівники ЗЗСО

	1.4
	Залучення здобувачів освіти до проходження тренувального комп’ютерного тестування на сайті «PISА Ukraine»
	Учні 8-9 класів ЗЗСО
	Протягом 2020-2021 років
	Центр моніторингу якості освіти

Центр методичної та аналітично роботи

Керівники ЗЗСО

	1.5
	Онлайн-тестування вчителів-предметників за зразками завдань PISA
	Учителі української мови та літератури, математики, природничих дисциплін
	Квітень 2020 року
	Центр моніторингу якості освіти

Керівники ЗЗСО

	1.6
	Онлайн-тестування здобувачів освіти за зразками завдань PISA
	Учні 9-10 класів ЗЗСО
	Березень 2021 року
	Центр моніторингу якості освіти

Керівники ЗЗСО



	ІІ. Науково-методична діяльність

	2.1
	Семінар-тренінг «Результати міжнародного дослідження якості освіти PISA-2018: виклики та завдання» (3 години)
	Заступники директорів ЗЗСО з НВР, учителі української мови та літератури, математики, природничих дисциплін
	Лютий 2020 року
	Центр моніторингу якості освіти

	2.2
	Семінар-тренінг «Особливості завдань міжнародного дослідження якості освіти PISA з читання, математики, природничих дисциплін» (3 години)
	Заступники директорів з НВР, учителі української мови та літератури, математики, природничих дисциплін
	Квітень 2020 року
	Центр моніторингу якості освіти

Центр методичної та аналітично роботи

	2.3
	Семінар-тренінг «Ключові уміння ХХІ століття: розвиток уміння моделювати ситуації, що потребують критичного мислення та розв’язування проблем» (3 години)
	Заступники директорів з НВР, учителі української мови та літератури, математики, природничих дисциплін
	Травень 2020 року
	Центр методичної та аналітичної роботи

	2.4
	Семінар-тренінг «Використання завдань PISA з читання, математики, природничих дисциплін в освітньому процесі та моніторинговій діяльності в ЗЗСО» (3 години)
	Заступники директорів з НВР, учителі української мови та літератури, математики, природничих дисциплін
	Жовтень 2020 року
	Центр моніторингу якості освіти

Центр методичної та аналітично роботи

	2.5
	Семінар-тренінг «Ключові уміння ХХІ століття: якісне учіння як основа формування життєвих компетентностей, потрібних для успішної самореалізації» (3 години)
	Заступники директорів з НВР, учителі української мови та літератури, математики, природничих дисциплін
	Листопад 2020 року
	Центр методичної та аналітично роботи

	2.6
	Web майстер-класи «Використання компетентнісних завдань в освітньому процесі»
	Учителів учителі української мови та літератури, математики, природничих дисциплін
	Лютий – травень 2021 року
	Центр моніторингу якості освіти

Центр методичної та аналітично роботи

Керівники ЗЗСО


Капустін І.В.

Додаток 45

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
від 16.01.2020 № 13
РЕГІОНАЛЬНИЙ ПІЛОТНИЙ ОСВІТНІЙ ПРОЕКТ

«Створення системи внутрішнього моніторингу 

забезпечення якості освіти в ЗЗСО»

Актуальність. Відповідно до ст. 41 Закону України «Про освіту» передбачено створення в закладах освіти внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що становить критерії та процедури вимірювання різних аспектів освітньої діяльності, серед яких оцінювання здобувачів освіти, педагогічної та управлінської діяльності в закладі загальної середньої освіти (ЗЗСО).

У зв’язку з цим, видано наказ Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 № 17, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 12.03.2019 за № 250/33221 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти», яким визначено Критерії оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямами:

· освітнє середовище закладу освіти;

· система оцінювання здобувачів освіти;

· педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти;

· управлінські процеси закладу освіти.

На допомогу керівникам закладів загальної середньої освіти Державною службою якості освіти розроблено методичні рекомендації щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти, що ґрунтуються на запропонованих для інституційного аудиту вимогах та критеріях, визначених Міністерством освіти і науки України.

Відповідно до зазначених рекомендацій перед керівниками ЗЗСО постає завдання створення, функціонування ефективної системи внутрішнього забезпечення якості освіти та її вдосконалення, що передбачає:

· обґрунтований вибір компонентів внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти;

· визначення критеріїв для оцінювання стану функціонування системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти;

· використання різних методів збору даних та аналіз отриманих результатів;

· розробка заходів щодо вдосконалення системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти.

Ефективним механізмом, що забезпечує розвиток та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти, є моніторинг.

Для Харківської області проблема використання моніторингових процедур для забезпечення якості освіти не є новою. У регіоні розроблена система показників діяльності закладів дошкільної, загальної середньої освіти, що дозволяють здійснювати моніторинг за різними аспектами освітньої діяльності та результатів навчання та виховання здобувачів освіти. Для допомоги керівникам закладів освіти щодо організації та здійснення моніторингових процедур у закладі була організована робота Школи моніторингу якості освіти, що діяла протягом 2018-2019 років та передбачала вивчення таких питань:

· моніторингова діяльність керівника закладу загальної середньої освіти;

· практичні аспекти аналітичної діяльності в закладі загальної середньої освіти;

· створення електронних форм для проведення моніторингових досліджень.

За результатами навчання педагоги області (усього 59 осіб) поглибили знання щодо моніторингу якості освіти, розвинули уміння з організації та планування моніторингової діяльності в закладах освіти, аналізу результатів моніторингу, створення та використання інформаційно-комунікаційних технологій для проведення моніторингових досліджень. Набутий досвід допоможе керівникам закладів освіти у створенні внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

Разом із тим реалізація завдань Нової української школи висуває певні вимоги до керівника закладу освіти з модернізації змісту моніторингової діяльності, акцентування уваги на таких аспектах діяльності, як здійснення педагогами формувального оцінювання, реалізації в освітньому процесі компетентнісного підходу, принципів педагогіки партнерства. Також потребують  більш детального вивчення в закладі освіти питання протидії та запобігання булінгу, будь-яким проявам дискримінації, організації роботи з дітьми з особливими потребами, дотримання принципів академічної доброчесності при здійсненні педагогічної діяльності, навчання здобувачів освіти тощо.

Усе вищезазначене актуалізує необхідність удосконалення системи внутрішнього моніторингу в закладі освіти з урахуванням вимог до створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти та Концептуальних засад реформування середньої школи «Нова українська школа».

З огляду на це, виникає необхідність у наданні практичної допомоги керівникам ЗЗСО з актуальних питань моніторингу якості освітньої діяльності, модернізації системи внутрішнього моніторингу в умовах запровадження нововведень в оцінюванні освітніх процесів у закладі загальної середньої освіти.

Мета: формування у заступників директорів ЗЗСО відповідних компетентностей щодо вдосконалення внутрішньої системи моніторингу з урахуванням вимог сучасного законодавства та чинних нормативно-правових актів.

Завдання

4. Удосконалення знань заступників директорів пілотних ЗЗСО щодо застосування моніторингових процедур в управлінській діяльності в умовах запровадження нововведень в освіті.
5. Набуття досвіду заступниками директорів пілотних ЗЗСО щодо визначення компонентів системи внутрішнього моніторингу, використання інструментарію для вимірювання показників якості освіти та освітньої діяльності відповідно до специфіки діяльності та стратегії розвитку закладу.

6. Розвиток компетентності заступників директорів пілотних ЗЗСО щодо планування та здійснення моніторингової діяльності, аналізу результатів моніторингу.

Учасники: заступники директорів з навчально-виховної роботи пілотних закладів загальної середньої освіти.

Очікувані результати:

1. Створення ефективної системи внутрішнього моніторингу забезпечення якості освіти в ЗЗСО.

2. Підвищення компетентності заступників директорів із навчально-виховної роботи щодо організації та здійснення моніторингової діяльності в закладі.

3. Забезпечення умов щодо підвищення якості освіти та якості освітньої діяльності в ЗЗСО на основі прийняття науково обґрунтованих управлінських рішень.

Керівники проекту:

Л. Покроєва, ректор Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти» 

Виконавець проекту:

Центр моніторингу якості освіти Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти»

Партнери:

Районні (міські, ОТГ) методичні кабінети (центри)

Керівники, учителі української мови та літератури, математики, біології, географії, фізики, хімії закладів загальної середньої освіти

Термін реалізації: 2020 – 2021 роки

Заходи щодо реалізації регіонального пілотного освітнього проекту

«СТВОРЕННЯ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ В ЗЗСО»
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