Практичне завдання

– Сформулюйте  покрокову модель перебудови вашого опорного закладу загальної середньої освіти на основі «Національної  стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі», затвердженої Указом Президента України   № 195/2020 від 25.05.2020 року
10 Критеріїв для оцінки моделі перебудови  опорного ЗЗСО 
на основі «Національної  стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі»
1. Розкрито шляхи створення сучасного розвивального, безпечного, комфортного та інклюзивного освітнього середовища, запропоноване впровадження заходів, спрямованих на формування гігієнічних навичок та засад здорового способу життя, протидію насильству, соціально-психологічне навчання;

2. Розкрито форми навчання з метою збереження та зміцнення здоров’я, захисту від небезпек, підвищення рухової активності дітей є цікавим та ефективним;

3. Обгрунтовано відповідність закладу освіти  критеріям санітарного та епідеміологічного благополуччя, надано план оновлення матеріально-технічної бази для організації навчання, у тому числі формування здоров’язбережувальних компетентностей та забезпечення фізичної активності учнів до 2024;

4. Забезпечено доступ до здорової їжі та питної води;

5. Організовано систему роботи закладу освіти щодо запобігання, попередження та протидії будь-яким проявам насильства;

6. розроблено план залучення учнів до рухової активності під час занять з інших навчальних предметів і після занять;

7. Є опис системи роботи психологічної служби та соціально-педагогічного патронажу у закладі освіти щодо надання ефективних послуг учасникам освітнього процесу;

8. Визначено шляхи оптимізації діяльності медичної служби закладу освіти та підвищено якість її діяльності;

9. Є опис традиційних заходів для працівників закладів освіти, батьків, інші учасників освітнього процесу та зацікавлених осіб, які беруть активну участь у формуванні звичок здорового способу життя, фізичної активності та безпечної поведінки дітей.

10.  Розроблено стратегію розвитку закладу роботи з шефами та залучення інвестицій до 2024 року.

