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Програма Школи
новопризначеного директора закладу загальної середньої освіти 

        (у межах регіонального освітнього проєкту «Підвищення ефективності професійної майстерності (управлінської діяльності) керівників закладів загальної середньої освіти у міжкурсовий (міжатестаційний) період»)
(у формі вебінару)
Тема: «Вимоги системного підходу до управління закладом загальної середньої освіти. Інноваційна компетентність керівника»
Мета: розглянути питання професійної компетентності директора закладу загальної середньої освіти щодо системного підходу до управління життєдіяльністю закладу освіти, визначити вимоги до системного управління напрямами діяльності в умовах реалізації Закону України «Про повну загальну середню освіту» та децентралізації.

Завдання:

1. Визначити основні складові професійної  компетентності директора щодо системного управління життєдіяльністю закладу освіти  в умовах реалізації основних положень Закону України «Про повну загальну середню освіту».
2. Підвищити рівень компетентності директора закладу загальної середньої освіти з питань системного науково-методичного забезпечення функціонування й розвитку закладу освіти.

Керівник:

Єжелий В.М., заступник завідувача Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Учасники:  новопризначені директори закладів загальної середньої освіти області зі стажем адміністративної роботи до 2-х років.
Дата проведення: 16.06.2020 р.

Час проведення: 14.00 – 16.45
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»,                      вул. Пушкінська, 24, on-line.

ПЛАН 
	Зміст роботи
	Час проведення
	Відповідальний

	І. Організаційний блок

	1.1. 
	Відкриття вебінару, привітання учасників, ознайомлення з метою, завданнями
	14.00 – 14.05 
	Єжелий В.М., 

заступник завідувача Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

	ІІ. Науково-методичний блок

	2.1.

2.2.


	Виступ 

«Основи системного підходу до формування професійної компетентності директора закладу загальної середньої освіти» 

Виступ

«Створення безпечного освітнього середовища закладу загальної середньої освіти: системний підхід»
	14.05 – 15.00

15.00 – 16.00
	 Єжелий В.М., 

заступник завідувача Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»,
Астахова М.С., доцент кафедри соціально-гуманітарної освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», канд. пед. наук

	ІІI. Науково-практичний блок

	3.1.


	Практична робота за завданнями:

Робота в групах.

«Формування системи професійної компетентності директора відповідно до напрямів діяльності сучасного закладу загальної середньої освіти»
	16.00 – 16.55
	Тьютори груп: 

Єжелий В.М., заступник

завідувача Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами

	ІV. Підсумковий блок

	4.1.
	Презентація результатів роботи 
щодо створених   моделей системного підходу до формування професійної компетентності керівників.

Підбиття підсумків роботи 
	Протягом наступних 2-х днів
	Єжелий В.М., заступник

завідувача Центру організаційно-методичної роботи з керівними кадрами 




Аліна Большукіна



Віктор Єжелий
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