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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Актуальність програми полягає в необхідності розвитку професійної компетентності педагогів закладів позашкільної освіти в умовах реформування освітньої системи, запровадження ідей Нової української школи, яка базується на компетентнісному та персоналізованому підходах, принципах дитиноцентризму та педагогіки партнерства. Неперервна освіта має забезпечити умови для особистісного й професійного зростання керівників гуртків, їх творчого потенціалу, уміння навчатися впродовж життя, самоосвіти, підвищення професійної майстерності. 
Програму додаткового короткотривалого курсу підвищення кваліфікації керівників гуртків закладів позашкільної освіти розроблено відповідно до Закону України «Про освіту» (зі змінами), «Про позашкільну освіту», Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (зі змінами), Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», Стратегії розвитку позашкільної освіти та на основі науково-обґрунтованих підходів до навчання дорослих.
Метою програми додаткового короткотривалого курсу підвищення кваліфікації керівників гуртків закладів позашкільної освіти є вдосконалення раніше набутих компетентностей у межах професійної діяльності. 

Напрямами програми є:

– удосконалення нормативно-правової, дидактичної, психолого-педагогічної, інформаційної, комунікативної, соціально-громадянської, здоров’язбережувальної компетентностей керівників гуртків закладів позашкільної освіти відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики;

– задоволення гуртків закладів позашкільної освіти потреб фахівців в отриманні теоретичних знань щодо нормативно-правових засад організації змістовного дозвілля, основ законодавства України з питань позашкільної освіти, основ дидактики, реалізації державної політики у сфері розвитку позашкільної освіти;

· підвищення рівня професійних знань і умінь керівників гуртків закладів позашкільної освіти, удосконалення педагогічної майстерності, підготовки до якісного виконання професійних завдань з метою формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей умінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»; забезпечення реалізації засад освітнього процесу в закладах позашкільної освіти; 

– розвиток здатності керівників гуртків закладів позашкільної освіти до педагогічного мислення, володіння аналітичними, прогностичними, проєктивними та рефлексивними навичками, умінням самостійно знаходити способи оптимального вирішення педагогічних завдань та передбачення наслідків педагогічних дій.

Зміст професійного модуля відповідає завданням Концепції «Нова українська школа» та основним принципам педагогіки партнерства, дитиноцентризма, компетентнісного підходу та інклюзивної освіти. 

Опанування змісту професійного модуля дозволяє оновити, розширити, поглибити знання та вміння в керівників гуртків закладів позашкільної освіти з інноваційної педагогіки, інтеграції, гуманізації й практичної спрямованості змісту освіти та застосуванню відповідних інноваційних методів в практику гурткової роботи.

Тематика та організація занять підвищення кваліфікації керівників гуртків закладів позашкільної освіти надають педагогам можливість критично переосмислити наявний педагогічний досвід, розвинути здатність до продуктивної професійної діяльності відповідно до ключових ідей концепції Нової української школи, провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій, вимог педагогічної етики.

Зміст діагностико-аналітичного модуля спрямований на ознайомлення слухачів з метою та завданнями навчання на додатковому короткотривалому курсі підвищення кваліфікації й передбачає проведення настановного заняття, вхідного діагностування, конференції з обміну досвідом.

Організаційні форми проведення навчальних занять відображено у робочому навчально-тематичному плані курсів підвищення кваліфікації.

Програма додаткового короткотривалого курсу підвищення кваліфікації керівників гуртків закладів позашкільної освіти розрахована на 30 годин за очною або дистанційною формою навчання протягом одного тижня. 

За підсумками навчання видається сертифікат.
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