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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Актуальність полягає в необхідності підготовки асистента вчителя до роботи в інклюзивному освітньому середовищі в контексті сучасного розуміння інклюзивної освіти, змін в українському законодавстві, виконання державою основних міжнародних зобов’язань.
Інклюзивна освіта як безумовне право кожної дитини на доступну та якісну освіту є не лише ознакою демократичності суспільства, а й міжнародним зобов’язанням країни з часу ратифікації Україною Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю та Факультативного протоколу до неї. У Статті 24 цього документа зазначається, що члени учасниці цієї конвенції повинні забезпечити інклюзивну освіту на всіх рівнях. Окрім цього, забезпечення всеохоплюючої і справедливої якісної освіти та заохочення можливості навчання впродовж усього житія для всіх є однією із глобальних цілей сталого розвитку на період до 2030 року, яка стоїть на порядку денному для усіх країн, у тому числі для України.

Освітня реформа, що розпочалася в Україні у 2016 році, базується на концепції «Нова українська школа», основними принципами якої є дитиноцентризм, педагогіка партнерства, новий зміст освіти, що базується на компетентностях, формуванні цінностей та ін. Інклюзивна освіта є невід’ємною частиною освітньої реформи.
У Законі України «Про освіту» вперше зазначено, що інклюзивне навчання є забезпеченням права дитини на освіту, що базується на принципах недискримінації. врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього процесу всіх його учасників. 
Комплексну програму підвищення кваліфікації аситентів учителів ЗЗСО розроблено відповідно до Закону України «Про освіту» (зі змінами), Закону України «Про повну загальну середню освіту», Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (зі змінами), Національної рамки кваліфікацій (зі змінами), Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», наказу Міністерства освіти і науки України від 18.10.2019 № 1310 «Про затвердження Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників для роботи в умовах інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа»  та на основі науково-обґрунтованих підходів до навчання дорослих.

Мета комплексної програми полягає у формуванні компетентностей асистентів учителів закладів загальної середньої освіти, необхідних для ефективної роботи в інклюзивному освітньому середовищі відповідно до існуючого нормативно-правового забезпечення, сучасного розуміння інклюзивного навчання.
Напрямами програми є:

- засвоєння основних принципів і цінностей інклюзивної освіти; технологій організації освітнього процесу в умовах інклюзивного освітнього середовища;
- обізнаність з питань знання міжнародної та національної законодавчої бази у сфері інклюзивної освіти, з основних нормативно-правових документамів, що регламентують основні ролі, завдання та кваліфікаційні характеристики асистента вчителя, принципів концепції «Нова українська школа» та їх реалізацією у ЗЗСО;
- оволодіння основними методами роботи в умовах інклюзивного освітнього середовища, зокрема розробленням індивідуальної програми розвитку для дитини з особливими освітніми погребами; ефективними стратегіями розвитку учнівської спільноти;
- розширення знань про особливості розвитку дітей з ООП (основи спеціальної педагогіки) та особливості їх навчання й виховання в умовах інклюзивного освітнього середовища;

- формування позитивного ставлення до інклюзивної освіти, зокрема позитивного налаштування на професію асистента вчителя в закладі освіти.
Комплексна програма підвищення кваліфікації асистентів учителів ЗЗСО розрахована на 150 годин, у тому числі: курси підвищення кваліфікації (60 годин) за очно-заочною формою навчання протягом чотирьох тижнів (очне навчання – 46 годин, заочне – 14 годин; крім того, протягом усього міжатестаційного періоду пропонуються на вибір тематичні спецкурси (12, 15, 18 год.) та участь у пролонгованих методичних заходах.
Курикулум складається з 4-х модулів: соціально-гуманітарного, професійного, діагностико-аналітичного і додаткового освітнього модуля.

Зміст соціально-гуманітарного модуля спрямовано на формування розуміння й сприйняття ключових тенденцій та закономірностей розвитку сучасної освіти, на концептуальне оновлення стратегії освіти на засадах мети і завдань Нової української школи, сутність ключових компетентностей (соціальної і громадянської, екологічної, здоро’вязбережувальної, підприємницької та ін.) для успішної адаптації особистості в соціумі, особистісної та професійної самореалізації в житті; надання й розширення інформації про нову нормативно-правову базу освітньої галузі, умови безпечного освітнього середовища.

Зміст професійного модуля відповідає завданням Концепції «Нова українська школа», сприяє формуванню загальних і фахових програмних компетентностей та акцентує увагу на отриманні:
· знань предметної галузі, основних теорій, концепцій, що складають наукову картину світу; вміння відстоювати власні стратегії професійної діяльності в інклюзивному освітньому середовищі;
· здатності генерувати нові ідеї, творчо підходити до вирішення професійних завдань в інклюзивному освітньому середовищі; виявляти та вирішувати проблеми професійно-педагогічної діяльності; знання основних методів наукового пошуку: уміння узагальнювати, оформлювати та презентувати результати діяльності щодо удосконалення освітнього процесу в інклюзивному освітньому середовищі;
· умінь знаходити, обробляти й аналізувати інформацію з різних джерел; застосовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології для розгляду конкретних питань з організації та впровадження інклюзивної освіти, вирішення фахових завдань у професійно-педагогічній діяльності; працювати в команді психолого-педагогічного супроводу дитини; планувати, організовувати, координувати, контролювати та оцінювати власну професійну діяльність; швидко реагувати під час вирішення ситуативних проблем з урахуванням нових умов та обставин для прийняття рішень;
· компетентностей у сфері:

-  міжнародного та національного законодавства у сфері інклюзивної освіти (знання основних міжнародних і національних законодавчих документів. їхньої ролі у впровадженні інклюзивної освіти);
- концептуальних засад інклюзивної освіти (знання та розуміння концепцій і принципів інклюзивної освіти: розуміння широкого контексту інклюзивної освіти як освіти для усіх без винятку; уміння проявляти толерантне ставлення до осіб з особливими освітніми потребами на основі поваги до індивідуальних особливостей та недопущення дискримінації);

- управління освітнім процесом (володіння сучасними підходами до організації освітнього процесу в умовах інклюзивної освіти; вміння спільно працювати та злагоджено взаємодіяти з іншими працівниками та батьками, зокрема з батьками дітей з особливими освітніми потребами; вміння планувати та ефективно реалізувати поставлені завдання для забезпечення якості освітнього процесу); 
- організації інклюзивного освітнього середовища (уміння виявляти і усувати бар’єри у навчанні учнів з особливими освітніми потребами; знання способів диференціації, адаптації і модифікації навчального змісту, методів викладання; уміння використовувати принципи універсального дизайну в освітньому процесі, уміння розробляти індивідуальну програму розвитку; володіння методами оцінювання, спираючись на сильні сторони дитини); 
- професійного розвитку (здатність до рефлексії, вміння критично мислити та здійснювати самооцінку власної професійної діяльності; вміння визначати власні сильні та слабкі сторони, визначати професійні цілі та реалізувати їх на практиці).
Зміст діагностико-аналітичного модуля спрямовано на ознайомлення слухачів з метою та завданнями навчання на курсах підвищення кваліфікації й передбачає проведення настановного заняття, вхідного діагностування (з метою виявлення запитів та інтересів слухачів); підсумкового заняття, яке дозволяє оцінити фахові знання й уміння; конференції з обміну досвідом для визначення результативності навчання на курсах.

Додатковий освітній модуль містить перелік тематичних спецкурсів, і пролонгованих методичних заходів, які педагоги можуть обрати за власним бажанням упродовж усього міжатестаційного періоду.

Організаційні форми проведення навчальних занять відображено у робочому навчально-тематичному плані курсів підвищення кваліфікації.

За підсумками навчання на курсах підвищення кваліфікації (60 год.) видається свідоцтво, тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год.), участь у пролонгованих методичних заходах – сертифікат.
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