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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Актуальність. Важливою умовою особистісного й професійного зростання вчителя англійської мови, його творчого потенціалу є уміння навчатися впродовж життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, спілкуватися в багатокультурному середовищі та володіти іншими сучасними вміннями, розвиток професійної компетентності щодо впровадження оновленого змісту та нових навчальних програм відповідно до Державного стандарту початкової освіти та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. У зв’язку з появою нових нормативних документів та виникненням нових вимог до змісту освіти, зокрема переорієнтації освітнього процесу на формування у школярів компетентностей, необхідних для успішної самореалізації, посиленням уваги вчителів до освітніх потреб кожного учня (учениці), виникла необхідність у модернізації  післядипломної педагогічної освіти, що характеризується пошуком нового змісту, спрямованістю на становлення національної системи освіти й розвиток професійної компетентності педагогів на рівні вимог сьогодення. 

Нормативно-правові документи. Комплексна програма підвищення кваліфікації вчителів англійської мови (поглиблене вивчення) складена на основі положень Законів України «Про освіту» (2017) (зі змінами), «Про загальну середню освіту», «Про засади державної мовної політики» від 03.07.2012 № 5029-VI, Державного стандарту базової і повної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 1392 від 23 листопада 2011 р., Державного стандарту початкової освіти, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України № 87 від 21 лютого 2018 р., Постанови Кабінету Міністрів України № 800 від 21 серпня 2019 р. «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами), Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти: вивчення, викладання, оцінювання, «Рекомендаціях Ради Європи щодо формування ключових компетентностей освіти впродовж життя», Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 рр., схваленої КМУ від 10.09.2012 р., «Типового положення про атестацію педагогічних працівників», затвердженого наказом МОН України № 930 від 06.10.2010 р., Дорожньої карти освітніх реформ (2015 – 2025), розпорядження КМУ «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» від 14.12.2016 № 988-р та з урахуванням кваліфікаційної характеристики підвищення кваліфікації вчителя іноземної мови згідно з Національною рамкою кваліфікацій (2011).

Метою підвищення кваліфікації вчителів англійської мови (поглиблене вивчення) є удосконалення фахових компетентностей в умовах зростання вимог до рівня кваліфікації педагогів, підвищення якості освіти, оволодіння сучасними методами розв’язання професійно-педагогічних завдань, що постають перед Новою українською школою. 
Виходячи з мети, напрямами підвищення кваліфікації визначено:

· удосконалення методологічної, дидактичної, психолого-педагогічної, інформаційної, комунікативної, дослідницької компетентностей учителів англійської мови відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики;

· задоволення потреб фахівців у набутті теоретичних знань про новітні досягнення в галузі мовознавства, методики викладання англійської мови, перспективних моделей продуктивного педагогічного досвіду, а також у професійному самовдосконаленні й самореалізації;

· підвищення рівня професійних знань і умінь учителів англійської мови, удосконалення фахової майстерності, підготовки до якісного виконання професійних завдань із метою забезпечення реалізації вимог Державного стандарту базової і повної середньої освіти, Державного стандарту початкової освіти; 

· удосконалення здатності вчителів англійської мови до педагогічного мислення, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками, умінням самостійно визначати способи оптимального розв’язання педагогічних завдань і передбачення результатів педагогічних дій.

Перелік компетентностей, які будуть удосконалюватися/набуватися:

Нормативно-правова компетентність: здатність використовувати та переносити в нові ситуації знання нормативно-правової бази, що регламентує педагогічну діяльність та здійснення освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти.

Методологічна компетентність: здатність будувати власну педагогічну діяльність на науковій основі, інтегруючи відомості із загальної та вікової психології, педагогіки, основ дидактики відповідно до сучасних підходів, концепцій, тенденцій розвитку освіти. Володіння методами пізнання, уміння бачити та розв’язувати професійні завдання, орієнтуватися в змісті власної роботи, обґрунтовувати та передавати свій педагогічний досвід.
Інформаційна та медіакомпетентність: здатність до взаємодії з інформаційним середовищем, що передбачає активне знання способів обробки різноманітної інформації та володіння сучасними інформаційними технологіями для якісного виконання професійних завдань; здатність до групової діяльності та співробітництва з використанням сучасних комунікаційних технологій для досягнення професійно значущих цілей; готовність до саморозвитку у сфері інформаційних технологій, необхідного для постійного підвищення кваліфікації та реалізації себе в професійній діяльності.

Комунікативна компетентність: здатність володіти технологіями усного і письмового спілкування як рідною так і іноземною мовою, спілкування через мережу Internet, вступати в продуктивну комунікацію з учасниками навчально-виховного процесу (учнями, батьками, колегами), переконувати та доводити, бути зрозумілим. 

Психолого-педагогічна компетентність: єдність теоретичної та практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності; інтеграція педагогічних, психологічних та соціальних якостей, що забезпечують високий стандарт педагогічної діяльності, професійний зріст, професійну та соціальну мобільність; прагнення до творчого осмислення результатів педагогічної діяльності, здатність до розвитку творчого потенціалу.

Дидактична компетентність: теоретична та практична готовність до дидактико-професійної діяльності, спрямованої на вирішення різноманітних дидактичних завдань, самореалізації у творчому навчальному процесі.

Дослідницька та аналітична компетентності: здатність до організації та проведення теоретичних та практичних досліджень, пошукової роботи, наукового аналізу й узагальнення власного педагогічного досвіду

Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні завдання та проблеми в певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.

Запропонована комплексна програма підвищення кваліфікації вчителів англійської мови (поглиблене вивчення) спрямована на реалізацію свободи вибору змісту, форм підвищення кваліфікації, спонукає до креативної діяльності, розвитку, самоактуалізації та самореалізації кожного вчителя. 

Програма розрахована на 76 годин (2,5 кредити) за очно-дистанційною формою навчання. Із них: очне навчання – 60 годин (2 кредити), дистанційне (лекції онлайн) – 16 годин (0,5 кредита). Організаційні форми проведення занять відображено в робочому навчально-тематичному плані.

Крім того, протягом усього міжатестаційного періоду пропонується на вибір навчання за програмами короткотривалих курсів (30 год.), тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год.), участь у пролонгованих методичних заходах.
Програма складається з чотирьох модулів: соціально-гуманітарного, професійного, діагностико-аналітичного, додаткового освітнього.

Зміст соціально-гуманітарного модуля спрямований на: формування розуміння й сприйняття ключових тенденцій та закономірностей розвитку сучасної освіти, концептуального оновлення стратегії освіти на засадах мети і завдань Нової української школи, суть ключових компетентностей (соціальної і громадянської, екологічної, здоро’вязбережувальної, підприємницької та ін.) для успішної адаптації особистості в соціумі, особистісної та професійної самореалізації в житті; надання й розширення інформації про нову нормативно-правову базу освітньої галузі, умови безпечного освітнього середовища.

У змісті професійного модуля передбачається поповнити знання й розширити вміння вчителів англійської мови з сучасної методики навчання англійської мови, практичної спрямованості змісту іншомовної освіти, інноваційної педагогіки тощо. Особлива увага зосереджена на питаннях, що стосуються підвищення ефективності уроку англійської мови, а саме: диверсифікації форм, методів і прийомів на на різних етапах уроку англійської мови, створенні дидактичних онлайн-матеріалів для уроків англійської мови на основі мережевих сервісів та сучасних гаджетів, формуванню іншомовної комунікативної компетентності учнів, практичному використанні європейського мовного портфоліо на уроках англійської мови, на сучасних підходах в оцінюванні, підвищенні компетентності вчителів щодо підготовки учнів до розв’язування тестових завдань зовнішнього незалежного оцінювання з англійської мови.
Суттєвим доповненням до основного змісту професійного модуля є варіативна його складова, в якій пропонуються теми, що пов’язані з урізноманітненням форм, методів і прийомів на різних етапах уроку іноземної мови, організацією навчання іноземної мови засобами візуалізації.

Зміст діагностико-аналітичного модуля спрямований на ознайомлення слухачів з метою та завданнями навчання на курсах підвищення кваліфікації й передбачає проведення настановного заняття, вхідного діагностування (з метою виявлення запитів та інтересів слухачів); підсумкового заняття, яке дозволяє оцінити фахові знання й уміння; конференції з обміну досвідом для визначення результативності навчання на курсах.

Додатковий освітній модуль містить перелік тематичних спецкурсів, короткотривалих курсів і пролонгованих методичних заходів, які педагоги можуть обрати за власним бажанням упродовж усього міжатестаційного періоду.

Організаційні форми проведення навчальних занять відображено в робочому навчально-тематичному плані курсів підвищення кваліфікації.

За підсумками навчання на курсах підвищення кваліфікації (76 год.) видається свідоцтво, короткотривалих курсах (30 год.), тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год.), участь у пролонгованих методичних заходах – сертифікат.
КУРИКУЛУМ
	Назва

модуля
	Зміст
	Усього

годин

	1. Соціально-гуманітарний
	А
	1.1.
	Нова українська школа: філософія змін
	2

	
	
	1.2.
	Нормативно-правове врегулювання нововведень в освіті
	2

	
	
	1.3.
	Безпечне освітнє середовище закладу освіти
	2

	
	Разом передбачено годин за планом
	6

	
	В
	1.4.
	Варіативна складова соціально-гуманітарного модуля
	6

	
	Разом передбачено годин за планом
	6

	Усього є на модуль
	12

	2. Професійний 
	А
	2.1.
	Нормативні та педагогічні засади організації освітнього процесу  в умовах реформи освіти
	8

	
	
	2.2.
	Науково-методологічні основи побудови сучасного уроку англійської мови
	8

	
	
	2.3.
	Сучасна педагогічна психологія. Інклюзивна освіта
	8

	
	
	2.4.
	Цифрові технології в сучасному освітньому просторі
	4

	
	
	2.5.
	Актуальні питання змісту та методик навчання англійської мови в ЗЗСО
	20

	
	
	2.6.
	Підготовка учнів до складання ЗНО з англійської мови
	4

	
	Разом передбачено годин за планом
	52

	
	В
	2.7.
	Варіативна складова професійного модуля
	6

	
	Разом передбачено годин за планом
	6

	Усього є на модуль
	58

	3. Діагностико-аналітичний
	
	3.1.
	Настановне заняття. 
	1

	
	
	3.2.
	Вхідне діагностування
	1

	
	
	3.3.
	Підсумкове заняття 
	2

	
	
	3.4
	Конференція з обміну досвідом
	2

	
	Усього є на модуль
	6

	Разом по модулях
	76

	4. Додатковий освітній
	4.1. Короткотривалі додаткові курси
	

	
	
	4.1.1
	Іноземні мови (англійська, німецька, французька)
	30

	
	4.2. Тематичні спецкурси
	

	
	
	4.2.1
	Підготовка учнів до успішного проходження ЗНО з іноземної мови
	15

	
	
	4.2.2
	Медіаінформаційна грамотність вчителя філолога (для вчителів іноземних мов)
	15

	
	
	4.2.3
	Підготовка учнів до участі в інтелектуальних змаганнях та МАН
	15

	
	
	4.2.4
	Тайм-менеджмент
	15

	
	
	4.2.5
	Професійне вигорання, саморозвиток, професійне та особистісне зростання
	15

	
	
	4.2.6
	НУШ: учитель – агент змін.
	15

	
	
	4.2.7
	Критично мислити – ефективно діяти (розвиток критичного мислення педагога)
	15

	
	
	4.2.8
	Педагог (учитель, класний керівник) як професійний вихователь
	15

	
	
	4.2.9
	Медіаосвіта як технологія виховання
	15

	
	
	4.2.10
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