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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Актуальність програми полягає в необхідності удосконалення фахової майстерності вчителів трудового навчання та технологій в умовах реформування освітньої системи,  запровадження Нової української школи, яка базується на компетентнісному і персоналізованому підходах, принципах дитиноцинтризму та педагогіки партнерства. Неперервна освіта має забезпечити умови для особистісного й професійного зростання вчителя, розкриття його творчого потенціалу, уміння навчатися впродовж життя, самоосвіти, розвитку професійної компетентності. 
Комплексну програму підвищення кваліфікації вчителів предмета трудового навчання та технологій розроблено відповідно до Закону України «Про освіту» (зі змінами), Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (зі змінами), Національної рамки кваліфікацій (зі змінами), Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» та на основі науково обґрунтованих підходів до навчання дорослих.
Метою курсів підвищення кваліфікації є вдосконалення раніше набутих компетентностей у межах професійної діяльності вчителів трудового навчання та технологій в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа».
Напрямами програми є:

– розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій);

– поглиблення знань психолого-фізіологічних особливостей здобувачів освіти певного віку, основ андрагогіки;

– набуття навичок щодо формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»; створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища;

– розвиток мовленнєвої, цифрової, комунікаційної, інклюзивної, емоційно-етичної компетентностей;

– вдосконалення навичок використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку.

Комплексна програма підвищення кваліфікації вчителів трудового навчання та технологій розрахована на 150 годин, у тому числі: курси підвищення кваліфікації (76 годин) за очно-дистанційною формою навчання протягом чотирьох тижнів (очне навчання – 60 годин, дистанційне (онлайн) навчання – 16 годин; крім того, протягом усього міжатестаційного періоду пропонуються на вибір додаткові короткотривалі курси (30 год.), тематичні спецкурси (12, 15, 18 год.) та участь у пролонгованих методичних заходах.

Курикулум складається з 4-х модулів: соціально-гуманітарного, професійного, діагностико-аналітичного і додаткового освітнього модуля.

Зміст соціально-гуманітарного модуля спрямований на формування розуміння й сприйняття ключових тенденцій та закономірностей розвитку сучасної освіти, концептуального оновлення стратегії освіти на засадах мети і завдань Нової української школи, сутності ключових компетентностей (соціальної і громадянської, екологічної, здоро’вязбережувальної, підприємницької та ін.) для успішної адаптації особистості в соціумі, особистісної та професійної самореалізації в житті;  надання й розширення інформації про нову нормативно-правову базу освітньої галузі, умови безпечного освітнього середовища.

Зміст професійного модуля відповідає завданням Концепції «Нова українська школа» та основним принципам педагогіки партнерства, дитицинтризма, компетентностного підходу та інклюзивної освіти. Особлива увага приділена оновленню і поповненню знань та вмінь учителів з питань сучасних тенденцій і стратегій розвитку технологічої освіти, актуальних аспектів організації та планування освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти. Розкривається специфіка нормативного та навчального забезпечення освітнього процесу, компетентнісного підходу до викладання трудового навчання та технологій в умовах Нової української школи. Особлива увага зосереджена на питаннях інтеграції, екологізації, гуманізації, економізації і практичної спрямованості змісту освіти та застосуванню відповідних інноваційних методів в практиці діяльності вчителя трудового навчання і технологій.

Зміст діагностико-аналітичного модуля спрямований на ознайомлення слухачів з метою та завданнями навчання на курсах підвищення кваліфікації й передбачає проведення настановного заняття, вхідного діагностування (з метою виявлення запитів та інтересів слухачів); підсумкового заняття, яке дозволяє оцінити фахові знання й уміння; конференції з обміну досвідом для визначення результативності навчання на курсах.
Додатковий освітній модуль містить перелік тематичних спецкурсів, короткотривалих курсів і пролонгованих методичних заходів, які педагоги можуть обрати за власним бажанням упродовж усього міжатестаційного періоду.

Організаційні форми проведення навчальних занять відображено у робочому навчально-тематичному плані курсів підвищення кваліфікації.

За підсумками навчання на курсах підвищення кваліфікації (60 год.) видається свідоцтво, короткотривалих курсах (30 год.), тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год.), участь у пролонгованих методичних заходах – сертифікат.
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