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НАКАЗ 

 
м. Харків 

 
від 25.03.2020                      №  37 
 
 Про особливості роботи Академії 
в період карантину в квітні 2020 року 

 
У зв’язку із прийняттям 24.03.2020 року Кабінетом Міністрів 

України рішення про запровадження в Україні надзвичайної ситуації 
та продовження карантину до 24.04.2020, на виконання Постанови 
Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 р.№ 211 «Про 
запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19», 
положень, зазначених у протоколах позачергових засідань Регіональної 
комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій 
Харківської області № 5 від 12 березня 2020 року та № 6 від 17 березня 2020, 
розпоряджень Харківської обласної ради № 43 від 12 березня 2020 року  
«Про невідкладні заходи щодо протидії поширенню коронавірусу СОVID-
19» та № 47 від 18 березня 2020 року», наказу Міністерства освіти і науки 
України від 16.03.2020 № 406 «Про організаційні заходи для запобігання 
поширення коронавірусу СОVID-19», відповідно до наказу по Академії №36 
від 18.03.2020 року «Про зміни в режимі роботи працівників Академії в 
період карантину» та з метою створення умов для вчителів закладів 
загальної середньої освіти для якісної організації навчального процесу і 
закінчення навчального року в післякарантинний період 

 

НАКАЗУЮ: 

 
1.Проректору з навчальної роботи Мельнік С.А., завідувачкам 

навчального відділу Паперновій Т.В. та Центру дистанційної освіти 
Хворостенко І.І. організувати у квітні 2020 року проведення у дистанційно-
заочній формі для вчителів закладів загальної середньої освіти курсів, що 
були заплановані на період березень-травень за освітніми програмами з 
підвищення кваліфікації, для чого: 

1.1.передбачити скорочення термінів проведення навчальних занять за 
затвердженими освітніми програмами в обсязі 60 годин за рахунок 
збільшення щоденно кількості навчальних занять; 

Термін – з 30.03. по 30.04. 2020 



1.2.внести зміни до раніше оприлюдненого плану-графіку підвищення 
кваліфікації на березень-червень 2020 року та розмістити на сайті академії 
новий графік навчання в дистанційно-заочній формі: 

Термін  – до 26.03.2020 
2.Керівникам кафедр: 
2.1.завчасно надавати навчальному відділу пропозиції до розкладів 

навчальних занять за новим графіком; 
2.2.організувати оперативну роботу в дистанційному режимі кураторів 

груп за новим графіком; 
2.3.забезпечити своєчасну підготовку викладачами якісних матеріалів 

для дистанційного навчання. 
Термін – з 30.03. по 30.04. 2020 

3.Проректорам Бєліцькій Н.М., Мельнік С.А., Панасенко Н.А., 
керівникам усіх структурних підрозділів Академії: 

3.1.організувати на новий період карантину роботу працівників у режимі 
віддаленого доступу, дистанційному або в іншому режимі; 

3.2.скласти плани або графіки роботи кожного працівника відповідно до 
режиму роботи та вести щоденний облік виконання запланованого обсягу; 

3.3. робочий час науково-педагогічних працівників у режимі віддаленого 
доступу використовувати на: підготовку матеріалів для проведення у 
дистанційно-заочній формі навчальних занять курсів підвищення кваліфікації 
педагогів згідно з розкладами занять, надання консультацій педагогам під час 
дистанційного навчання у телефонному та веб-режимах, розробку планових і 
позапланових навчальних і методичних матеріалів (методичних 
рекомендацій, посібників), вивчення нових нормативних наукових і 
методичних матеріалів у сфері освіти тощо; 

3.4. робочий час педагогічних працівників у режимі віддаленого доступу 
використовувати на: організаційну роботу (підготовка листів, проєктів 
наказів, складання планів, програм, графіків, розкладів, розміщення на сайті 
Академії інформаційних матеріалів тощо), проведення методичних 
консультацій для педагогічних працівників у телефонному та веб-режимах, 
розробку планових і позапланових методичних матеріалів (методичних 
рекомендацій, посібників), підготовку аналітичних матеріалів, вивчення 
нових нормативних і методичних матеріалів у сфері освіти; 

3.4.організувати роботу інших працівників, пов’язану із забезпеченням 
подальшого функціонування Академії, здійсненням фінансово-господарської 
діяльності, підтримкою в робочому стані всіх інженерно-комунікаційних 
систем, а також проведенням у приміщеннях санітарних протиепідемічних 
заходів щодо попередження розповсюдження коронавірусу COVID-19 з 
урахуванням наявних технічних можливостей працівників щодо роботи у 
режимі віддаленого доступу;  

3.5.продовжити щоденний облік та моніторинг температури тіла 
кожного працівника;  

3.6.актуалізувати необхідність дотримання кожним працівником 
профілактичних та запобіжних поширенню коронавірусу COVID-19заходів. 



Термін – з 30.03. по 24.04. 2020 
4. Відділу кадрів (Пархоменко С.А.) вести облік роботи педагогічних і 

науково-педагогічних працівників Академії на підставі щоденних звітів 
(узагальнених –від кожного керівника структурного підрозділу та особистих– 
від кожного працівника); викладачів, що працюють за сумісництвом або на 
умовах погодинної оплати – з урахуванням фактичного часу за розкладом 
занять курсів підвищення кваліфікації в дистанційно-заочній формі. 

 Термін – з 23.03. 2020-24.04.2020 
5.Бухгалтерській службі (Кіт Т.М.) здійснювати нарахування заробітної 

плати працівникам відповідно до п.3 ст. 113 Кодексу Законів про працю 
України, згідно з листами Міністерства освіти і науки України № 1/9-161 від 
13.03.2020 та № 1/9-162 від 17.03.2020 та Порядком обчислення середньої 
заробітної плати, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 
08.02.1995 року № 100. 

Термін –23.03. 2020-24.04.2020 
6. Поточний контроль за виконанням цього наказу, також наказу №36 

від 18.03.2020 року «Про зміни в режимі роботи працівників Академії в 
період карантину» залишається за проректорами, керівниками структурних 
підрозділів; загальний –за мною особисто. 
 
Ректор                                     (підписано)                             Любов ПОКРОЄВА 
 
 


