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Пояснювальна записка

Актуальність програми полягає в необхідності переосмислення соціальної місії бібліотеки закладів освіти, ролі шкільного бібліотекаря     в процесі реформування шкільної освіти та реалізації завдань Нової української школи через  компетентнісний і персоналізований підходи та принципи педагогіки партнерства.

Програму підвищення кваліфікації шкільних бібліотекарів розроблено відповідно до Закону України «Про освіту» (зі змінами), «Про бібліотеки і бібліотечну справу», на засадах Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», «Положення про організацію атестації працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури» (наказ Міністерства культури та туризму  від 16.07.2007 № 44, зі змінами від 13.06.2013 № 517) та на основі науково-обґрунтованих підходів до навчання дорослих. 
Метою підвищення кваліфікації шкільних бібліотекарів є оновлення, доповнення, розширення, розвиток  теоретичних і практичних знань, умінь та удосконалення фахових компетентностей в умовах зростання вимог до рівня кваліфікації шкільних бібліотекарів через  оволодіння  сучасними методами розв’язання професійно-педагогічних завдань, що постають перед Новою українською школою.

Напрямами програми є:

· удосконалення нормативно-правової, методологічної, дидактичної, інформаційної, технологічної, комунікативної, дослідницької та аналітичної компетентностей шкільних бібліотекарів відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики;

· задоволення потреб фахівців в отриманні теоретичних знань про новітні досягнення у сфері реалізації основних завдань бібліотечної справи у закладі освіти, продуктивного педагогічного досвіду; а також у професійному самовдосконаленні і самореалізації;

· підвищення рівня професійних знань і умінь шкільних бібліотекарів, удосконалення  фахової майстерності, підготовки до якісного виконання професійних завдань;  

· удосконалення здатності шкільних бібліотекарів до інноваційного мислення, володіння аналітичними, прогностичними, проєктивними та рефлексивними навичками та вмінням самостійно знаходити способи оптимального вирішення професійних завдань.

Перелік компетентностей, які можуть удосконалюватися/набуватися:

·  Нормативно-правова компетентність – здатність використовувати та переносити в нові ситуації знання нормативно-правової бази, яка регламентує професійну діяльність.

· Методологічна компетентність – здатність будувати власну професійну діяльність на науковій основі, відповідно до сучасних підходів, концепцій, тенденцій розвитку освіти. Володіння методами пізнання, вміння бачити та розв’язувати професійні задачі, орієнтуватися в змісті власної роботі, обґрунтовувати та передавати свій педагогічний досвід.

· Дидактична компетентність – теоретична та практична готовність до дидактико-професійної діяльності, спрямованої на вирішення різноманітних дидактичних завдань, самореалізації в творчому навчально-виховному процесі.
· Інформаційна компетентність – здатність до пошуку, обробки, збереження і створення інформаційних ресурсів та обміну ними, володіння сучасними інформаційними технологіями.

· Технологічна компетентність – розуміння та реалізація принципів, можливостей та технологій у роботі шкільної бібліотеки.

· Комунікативна компетентність – здатність володіти технологіями усного і письмового спілкування, спілкування через Intertnet, вступати в продуктивну комунікацію з учасниками навчально-виховного процесу (учнями, батьками, колегами), переконувати та доводити, бути зрозумілим.

· Дослідницька та аналітична компетентності – здатність до організації та проведення теоретичних та практичних досліджень, пошукової роботи, наукового аналізу й узагальнення власного професійного досвіду.

Програма складається з 4-х модулів: соціально-гуманітарного, професійного, діагностико-аналітичного і додаткового освітнього модуля.

Зміст соціально-гуманітарного модуля спрямований на: формування розуміння й сприйняття ключових тенденцій та закономірностей розвитку сучасної освіти, концептуального оновлення стратегії освіти на засадах мети і завдань Нової української школи, сутність ключових компетентностей (соціальної і громадянської, екологічної, здоров’язбережувальної, підприємницької та ін.) для успішної адаптації особистості в соціумі, особистісної та професійної самореалізації в житті;  надання й розширення інформації про нову нормативно-правову базу освітньої галузі та умови безпечного освітнього середовища.

У змісті професійного модуля розкривається специфіка у сфері бібліотечної справи та педагогічної діяльності, формування системного підходу до реалізації завдань діяльності шкільного бібліотекаря відповідно до інноваційного розвитку системи освіти, уміння моделювати розвиток шкільної бібліотеки як бібліотечно-інформаційного центру, навички використання інформаційно-комунікаційних технологій та оцінки ефективності діяльності шкільного бібліотекаря, створення сприятливого психологічного клімату та інклюзивного простору в бібліотеці.

Зміст діагностико-аналітичного модуля спрямований на ознайомлення слухачів з метою та завданнями навчання на курсах підвищення кваліфікації й передбачає  проведення настановного заняття, вхідного діагностування (з метою виявлення запитів та інтересів слухачів);  підсумкового заняття, яке дозволяє оцінити фахові знання й уміння; конференції з обміну досвідом для визначення результативності навчання на курсах.

Додатковий освітній модуль містить перелік тематичних спецкурсів, короткотривалих курсів і пролонгованих методичних заходів, які шкільні бібліотекарі можуть обрати за власним бажанням упродовж усього міжатестаційного періоду.

Організаційні форми проведення навчальних занять відображено у робочому навчально-тематичному плані курсів підвищення кваліфікації.

За підсумками навчання на курсах підвищення кваліфікації (60 год.) видається свідоцтво, короткотривалих курсах (30 год.), тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год.), участь у пролонгованих методичних заходах – сертифікат.

КУРИКУЛУМ 
(очно-дистанційна форма навчання – 60 годин 
за програмою курсів підвищення кваліфікації)
	Назва  модуля
	Зміст 
	Усього годин

	Соціально-гуманітарний
	А
	1.1.
	Нова українська школа: філософія змін
	2

	
	
	1.2.
	Нормативно-правове врегулювання нововведень в освіті
	2

	
	
	1.3.
	Що треба знати про безпечне освітнє середовище
	2

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	6

	
	В
	1.4. 
	Варіативна складова соціально-гуманітарного модуля
	8

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	8

	Усього 
	14

	Професійний


	А


	2.1. 
	Теоретичні засади розвитку бібліотечної справи
	6

	
	
	2.2. 
	Методичні аспекти розвитку бібліотечної справи
	12

	
	
	2.3. 
	Практика реалізації діяльності шкільного бібліотекаря
	10

	
	
	2.4. 
	Психолого-педагогічні засади розвитку бібліотечної справи. Інклюзивна освіта
	4

	
	
	2.5. 
	Інформаційно-комунікаційні технології в бібліотечній справі
	4

	
	В
	2.6. 
	Варіативна складова професійного модуля
	4

	Усього 
	40

	Діагностико-аналітичний
	
	3.1. 
	Настановне заняття. Вхідне діагностування
	2

	
	
	3.2. 
	Підсумкове заняття 
	2

	
	
	3.3.
	Конференція з обміну досвідом
	2

	Усього 
	6

	Разом за модулями
	 60

	Додатковий освітній модуль
	С
	Тематичні спецкурси
	

	
	
	Інформаційно-комунікаційні технології в роботі шкільної бібліотеки
	15

	
	
	Практична медіаграмотність як складова професійної компетентності керівників та педагогів
	15

	
	
	Педагог (учитель, класний керівник) як професійний вихователь
	15

	
	
	Педагогіка партнерства як платформа запобігання/протидії булінгу
	15

	
	
	Орієнтація на потреби учня в умовах інклюзивної освіти
	15

	
	
	Нова українська школа: простір здоров’я
	15

	
	
	Домедична допомога в системі роботи педагога
	15

	
	
	Критично мислити – ефективно діяти (розвиток критичного мислення педагога)
	15

	
	
	Пролонговані методичні заходи
	30

	
	
	Методична студія «Роль шкільної бібліотеки в реалізації основних пріоритетів Нової української школи».
	


