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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Актуальність комплексної програми курсів підвищення кваліфікації вихователів груп подовженого дня полягає в необхідності підготовки педагога Нової української школи до реалізації освітньої політики держави шляхом опанування новітніми практиками, технологіями, методиками, формами, методами професійної діяльності на засадах інноваційних освітніх підходів          з урахуванням потреб педагогів, держави та глобалізованого світу.

Переосмислення соціальної і професійної місії педагога Нової української школи актуалізує необхідність підготовки фахівців, адаптованих до сучасних соціокультурних умов, здатних творчо працювати, приймаючи нестандартні рішення в ситуаціях ринкової конкуренції, уникаючи стереотипізації і шаблонів, засвоювати нові професійні ролі і функції, забезпечувати випереджувальність розвитку країни, реалізовувати освітні проєкти національного масштабу, витримувати конкуренцію на європейському і світовому ринку освітніх послуг тощо.

Нормативною базою визначення змісту комплексної програми курсів підвищення кваліфікації вчителів початкових класів послугували такі документи: Закон України «Про освіту», Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», наказ МОН України від 15.01.2018 № 36 «Про затвердження Типової освітньої програми організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами післядипломної педагогічної освіти», наказ МОН України від 24.06.2018 № 677 «Про затвердження Порядку створення груп подовженого дня          у державних i комунальних закладах загальної середньої освіти», Державний стандарт початкової освіти (поточна редакція від                 24. 07. 2019), кваліфікаційна характеристика вихователів груп подовженого дня, розроблена на підставі Національної рамки кваліфікацій (2011), наказ МСПУ від 10.08.2018 № 1143 «Про затвердження професійного стандарту «Вчитель початкових класів», Постанова Кабінету Міністрів України від 27.12. 2018 р. №  1190 «Про затвердження Положення про сертифікацію педагогічних працівників», Постанова Кабінету Міністрів України від 21.09.2018 № 800 «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», Постанова Кабінету Міністрів України від 27.12.2019 «Про внесення змін до порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», типових освітніх програм для закладів загальної середньої освіти та на основі науково-обґрунтованих підходів до навчання дорослих.

Метою курсів підвищення кваліфікації вихователів груп подовженого дня є забезпечення індивідуально-особистісного та професійно-діяльнісного самовдосконалення слухачів на основі базової освіти, набутого професійного та   життєвого досвіду відповідно до індивідуально-особистих інтересів, соціальних запитів держави та ефективного виконання посадово-функціональних обов’язків; удосконалення базових компетентностей педагогів щодо оновлення, доповнення, розширення, розвитку теоретичних і практичних знань, умінь педагогів в умовах реалізації завдань Державного стандарту початкової освіти відповідно до основних напрямів державної освітньої політики, запитів громадянського суспільства, установ і закладів освіти, потреб споживачів освітніх послуг. 

Виходячи з мети, напрямами підвищення кваліфікації вихователів груп подовженого дня визначено:

·  удосконалення базових компетентностей вихователів груп подовженого дня: нормативно-правової, професійно-педагогічної, соціально-громадянської, мовно-комунікативної, загальнокультурної, психологічно-фасилітативної; підприємницької; інформаційно-цифрової; 
· задоволення потреб фахівців в отриманні теоретичних знань            з питань  методологічних і психолого-педагогічних основ організації освітнього процесу щодо здійснення педагогічної діяльності в умовах упровадження Державного стандарту початкової освіти;

· підвищення рівня професійних компетентностей щодо здійснення самоаналізу і самооцінки власного досвіду; формування оптимального стилю соціального партнерства та розподіленого лідерства; підтримки життєвого оптимізму, розвитку самостійності учнів, моделювання інноваційного та сприятливого для дитини освітнього середовища; забезпечення якості початкової освіти, мотивування педагогів на результативну роботу та реалізацію концепції педагогіки партнерства;

· удосконалення здатності педагогів щодо розв’язання нових завдань реформування освіти, володіння аналітичними, прогностичними, проєктивними та рефлексивними навичками.
Перелік компетентностей, які будуть удосконалюватися/набуватися:
Нормативно-правова компетентність – здатність використовувати та переносити в нові ситуації знання нормативно-правової бази, що регламентує педагогічну діяльність та здійснення освітнього процесу в початковій школі. 
Професійно-педагогічна компетентність – обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології, методик, інноватики для створення освітньо-розвивального середовища. 

Соціально-громадянська компетентність – розуміння сутності громадянського суспільства, володіння знаннями про права і свободи людини, усвідомлення глобальних проблем людства і можливостей власної участі у їх розв’язанні. 

Загальнокультурна компетентність – здатність розуміти твори мистецтва, формувати власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та почуття за допомогою мистецтва, усвідомлення власної національної ідентичності.

Мовно-комунікативна компетентність – володіння системними знаннями про норми і типи педагогічного спілкування, володіння засобами продуктивної комунікативної взаємодії ;

Психологічно-фасилітативна компетентність – усвідомлення ціннісної значущості фізичного, психічного і морального здоров’я дитини, здатність сприяти творчому становленню молодших школярів. 

Підприємницька компетентність – вміння генерувати нові ідеї                 й ініціативи та втілювати їх у життя. 

Інформаційно-цифрова компетентність – здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог сучасного високотехнологічного інформаційного суспільства.
Очікувані освітні результати навчання за комплексною програмою: 

· знання концептуальних засад реформування загальної, середньої та початкової освіти, особливостей реалізації мовної політики в Україні;
· уміння реалізувати набуті знання в організації якісного освітнього процесу в початковій школі;
· навички організації роботи щодо критичного переосмислення наявного педагогічного досвіду вихователів груп подовженого дня та впровадження сучасних методик особистісно і компетентнісно зорієнтованого навчання, виховання й розвитку молодших школярів;
· здатність до продуктивної професійної діяльності відповідно до ідей Концепції «Нова українська школа», провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій, вимог педагогічної етики та завдань нової початкової школи.

Комплексна програма курсів підвищення кваліфікації вихователів груп подовженого дня розрахована на 150 годин, у тому числі: курси підвищення кваліфікації 60 год (2 кредити) за очно-дистанційною формою навчання протягом чотирьох тижнів (очне навчання – 48 год (1,6 кредити), дистанційне (онлайн) – 12 год (0,4 кредити).

Крім того, протягом усього міжатестаційного періоду пропонуються на вибір навчання за програмами короткотривалих курсів (30 год.), тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год.), участь у пролонгованих методичних заходах.
Комплексна програма складається з чотирьох модулів – соціально-гуманітарного, професійного, діагностико-аналітичного, додаткового освітнього модуля.

Зміст соціально-гуманітарного модуля спрямований на: формування розуміння й сприйняття ключових тенденцій та закономірностей розвитку сучасної освіти, концептуального оновлення стратегії освіти на засадах мети        і завдань Нової української школи, сутність ключових компетентностей (соціальної і громадянської, екологічної, здоро’вязбережувальної, підприємницької та ін.) для успішної адаптації особистості в соціумі, особистісної та професійної самореалізації в житті; надання й розширення інформації про нову нормативно-правову базу освітньої галузі, умови безпечного освітнього середовища.

У змісті професійного модуля передбачено розширення, оновлення           і доповнення знань та вмінь вихователів груп подовженого дня з питань педагогічної інноватики, науково-методологічних основ конструювання уроку, сучасної педагогічної психології, цифрових освітніх ресурсів, мовленнєвої компетентності педагога, навчально-методичного забезпечення навчання            в початковій школі, актуальних питань виховної роботи в ГПД, що сприятиме втіленню ідей Нової української школи. 

Особливу увагу зосереджено на питаннях інтеграції, практичної спрямованості змісту освіти, плеканні адаптаційних здібностей, самоусвідомлення та самоконтролю, антистресового потенціалу й життєвого оптимізму учнівства; застосуванні відповідних інноваційних методів                    у практичній діяльності педагогів.

Суттєвим доповненням до основного змісту професійного модуля є його варіативна складова, в якій пропонуються питання, що пов’язані з метою та змістом виховання на сучасному етапі реформування освіти: «Інноваційні форми виховної роботи в контексті Нової української школи».

Зміст діагностико-аналітичного модуля передбачає ознайомлення слухачів із умовами навчання на курсах підвищення кваліфікації й передбачає: настановне заняття, вхідне діагностування з метою виявлення запитів та інтересів слухачів; виконання завдань підсумкового заняття, що дозволяє оцінити фахові знання й уміння та рівень володіння ІКТ; конференцію з обміну досвідом для визначення результативності навчання на курсах.

Додатковий освітній модуль містить перелік тематичних спецкурсів, короткотривалих курсів і пролонгованих методичних заходів, які педагоги можуть обрати за власним бажанням упродовж усього міжатестаційного періоду.

Організаційні форми проведення навчальних занять відображено у робочому навчально-тематичному плані курсів підвищення кваліфікації.

За підсумками навчання на курсах підвищення кваліфікації (60 год) видається свідоцтво, короткотривалих курсах (30 год), тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год), участь у пролонгованих методичних заходах – сертифікат.

КУРИКУЛУМ 
(очно-дистанційна форма навчання – 60 год / 2 кредити)

	Назва

модуля
	Зміст
	Усього

годин

	Соціально-гуманітарний
	А
	1.1.
	Нова українська школа: філософія змін
	2

	
	
	1.2.
	Нормативно-правове врегулювання нововведень в освіті 
	2

	
	
	1.3.
	Що треба знати про безпечне освітнє середовище
	2

	
	Разом передбачено годин за планом
	6

	
	В
	1.4.
	Варіативна складова соціально-гуманітарного модуля
	4

	Усього на модуль
	10

	Професійний
	А


	2.1.
	Педагогічна інноватика
	4

	
	
	2.2.
	Науково-методологічні основи побудови сучасного уроку
	4

	
	
	2.3.
	Сучасна педагогічна психологія
	6

	
	
	2.4.
	Інформаційне забезпечення професійної діяльності педагога
	4

	
	
	2.5.
	Мовленнєва компетентність педагога
	2

	
	
	2.6.
	Навчально-методичне забезпечення навчання в початковій школі
	10

	
	
	2.7.
	Актуальні питання виховної роботи в ГПД
	12

	
	Разом передбачено годин за планом

	42

	
	В
	2.8.
	Варіативна складова професійного модуля
	2

	Усього на модуль
	44

	Діагонстико-аналітичн.
	А
	3.1. 
	Настановне заняття. 

Вхідне діагностування
	1

1

	
	
	3.2.
	Підсумкове заняття
	2

	
	
	3.3.
	Підсумкова конференція з обміну досвідом
	2

	Усього на модуль
	6

	Разом за модулями
	60

	Додаткова варіативна частина
	С
	Тематичні спецкурси
	

	
	
	Використання гри в освітньому процесі початкової школи
	15

	
	
	Формування в молодших школярів уміння розв’язувати проблеми
	15

	
	
	Засоби розвитку емоційного інтелекту молодших школярів
	15

	
	
	Формування навички читання в сучасних учнів початкової школи
	15

	
	
	Засоби розкриття мовленнєвого потенціалу молодшого школяра
	15

	
	
	Ноосферна освіта. Навчання і виховання учнів через природовідповідну (нонсферну) освіту і екологічну безпеку
	15

	
	
	Формування основ медіаграмотності та критичного мислення в учнів початкової школи
	15

	
	
	Використання ІКТ в практиці роботи вчителя початкових класів
	15

	
	
	Формування в молодших школярів уміння працювати в команді
	15

	
	
	Проведення спостережень за розвитком дітей молодшого шкільного віку
	15

	
	
	Готуємося до сертифікації
	15


