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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Актуальність. Важливою умовою особистісного й професійного зростання вчителя української мови і літератури, його творчого потенціалу є уміння навчатися впродовж життя, самоосвіта, розвиток професійної компетентності щодо упровадження оновленого змісту та нових навчальних програм відповідно до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. У зв’язку з появою нових нормативних документів та врахуванням нових вимог до змісту освіти, зокрема орієнтацію навчально-виховного процесу на формування у школярів компетентностей, необхідних для успішної самореалізації, орієнтування вчителів на освітні потреби учня в освітньому процесі, модернізацією післядипломної педагогічної освіти, що характеризується пошуком нового змісту, спрямованістю на становлення національної системи освіти і розвиток професійної компетентності педагогів на рівні вимог сьогодення, виникла потреба в суттєвому оновленні змісту вищезазначеної програми. 
Комплексна програма підвищення кваліфікації вчителів української мови і літератури складена на основі розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» від 14.12.2016 № 988-р, положень Законів України «Про освіту» (2017) (зі змінами), «Про загальну середню освіту», «Про забезпечення функціонування української мови як державної»  № 5670-ІІІ від 25.04.2019 року; Указу Президента України № 156/2018 від 31.05.2018 «Про невідкладні заходи щодо зміцнення державного статусу української мови та сприяння створенню єдиного культурного простору України», Державного стандарту базової і повної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 1392 від 23 листопада 2011 р., Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти: вивчення, викладання, оцінювання, Постанови Кабінету Міністрів України № 800 від 21 серпня 2019 р. «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами), Дорожньої карти освітніх реформ (2015 – 2025), та з урахуванням кваліфікаційної характеристики підвищення кваліфікації вчителя української мови і літератури згідно з Національною рамкою кваліфікацій (2011).
Метою курсів підвищення кваліфікації вчителів української мови та літератури є оновлення, доповнення, розширення, розвиток їхніх теоретичних і практичних знань, умінь і компетентностей в умовах зростання вимог до рівня професійної кваліфікації педагогів, оволодіння ними сучасними методами розв’язання професійно-педагогічних завдань, що постають перед Новою українською школою для підвищення якості освіти.
Виходячи з мети, визначено напрями курсів підвищення кваліфікації:
· удосконалення методологічної, дидактичної, психолого-педагогічної, інформаційної, комунікативної, дослідницької компетентностей учителів української мови та літератури відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики;
· задоволення потреб фахівців у набутті теоретичних знань про новітні досягнення в галузі мово- та літературознавства, методики викладання української мови та літератури, основ дидактики, державних стандартів загальної середньої освіти, основ формувального підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів, перспективних моделей продуктивного педагогічного досвіду, а також у професійному самовдосконаленні й самореалізації;
· підвищення рівня професійних знань і умінь учителів української мови та літератури щодо здійснення самоаналізу і самооцінки власного досвіду, удосконалення їхньої фахової майстерності, підготовки до якісного виконання професійних завдань із метою забезпечення реалізації вимог Державного стандарту базової і повної середньої освіти; 
· удосконалення здатності вчителів до педагогічного мислення, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками, умінням самостійно визначати способи оптимального розв’язання педагогічних завдань і передбачення результатів педагогічних дій.
Перелік компетентностей, які будуть удосконалюватися/набуватися:
Нормативно-правова компетентність: здатність використовувати та переносити в нові ситуації знання нормативно-правової бази, що регламентує педагогічну діяльність та здійснення освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти.
Методологічна компетентність: здатність будувати власну педагогічну діяльність на науковій основі, інтегруючи відомості із загальної та вікової психології, педагогіки, основ дидактики відповідно до сучасних підходів, концепцій, тенденцій розвитку освіти. Володіння методами пізнання, уміння бачити та розв’язувати професійні задачі, орієнтуватися в змісті власної роботи, обґрунтовувати та передавати свій педагогічний досвід.
Інформаційна та медіа компетентність: здатність до взаємодії з інформаційним середовищем, що передбачає активне знання способів обробки різноманітної інформації та володіння сучасними інформаційними технологіями для якісного виконання професійних задач та створення в закладі загальної середньої освіти єдиного інформаційного простору (інтерактивність, комунікативність, мультимедійність, індивідуалізація тощо); здатність до групової діяльності та співробітництва з використанням сучасних комунікаційних технологій для досягнення професійно значущих цілей; готовність до саморозвитку у сфері інформаційних технологій, необхідного для постійного підвищення кваліфікації та реалізації себе в професійній діяльності. 
Комунікативна компетентність: здатність володіти технологіями усного і письмового спілкування, спілкування через мережу Internet, вступати в продуктивну комунікацію з учасниками навчально-виховного процесу (учнями, батьками, колегами), переконувати та доводити, бути зрозумілим. 
Психолого-педагогічна компетентність: єдність теоретичної та практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності; інтеграція педагогічних, психологічних та соціальних якостей, що забезпечують високий стандарт педагогічної діяльності, професійний зріст, професійну та соціальну мобільність; прагнення до творчого осмислення результатів педагогічної діяльності, здатність до розвитку творчого потенціалу.
Дидактична компетентність: теоретична та практична готовність до дидактико-професійної діяльності, спрямованої на вирішення різноманітних дидактичних завдань, самореалізації в творчому навчальному процесі.
Дослідницька та аналітична компетентності: здатність до організації та проведення теоретичних та практичних досліджень, пошукової роботи, наукового аналізу й узагальнення власного педагогічного досвіду
Запропонована освітня програма курсів підвищення кваліфікації педагогів спрямована на реалізацію свободи вибору змісту, форм підвищення кваліфікації, спонукає до креативної діяльності, розвитку, самоактуалізації та самореалізації кожного вчителя. 
Програма розрахована на 150 годин (60 годин -2 кредити - за очно-дистанційною формою навчання; з них: очне навчання – 48 годин (1,6 кредита), дистанційне (лекції онлайн) – 12 годин (0,4 кредита). Організаційні форми проведення занять відображено в робочому навчально-тематичному плані.
Крім того, протягом усього міжатестаційного періоду пропонуються на вибір навчання за програмами короткотривалих курсів (30 год.), тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год.), участь у пролонгованих методичних заходах.
 Програма складається з чотирьох модулів: соціально-гуманітарного, професійного, діагностико-аналітичного, додаткового освітнього.
Зміст соціально-гуманітарного модуля спрямований на формування розуміння й сприйняття ключових тенденцій та закономірностей розвитку сучасної освіти, концептуального оновлення стратегії освіти на засадах мети й завдань Нової української школи, сутності ключових компетентностей (соціальної і громадянської, екологічної, здоров’язбережувальної, підприємницької та ін.) для успішної адаптації особистості в соціумі, особистісної та професійної самореалізації в житті; надання й розширення інформації про нову нормативно-правову базу освітньої галузі, умови безпечного освітнього середовища. 
Зміст професійного модуля відповідає завданням Концепції «Нова українська школа» та основним принципам педагогіки партнерства, дитицинтризма, компетентностного підходу та інклюзивної освіти та безпосередньо пов’язаний з функціональними потребами кожного вчителя-філолога, сприяє його творчим пошукам, а також активізації роботи щодо впровадження в практику інноваційних методів і прийомів, підвищенню професійної майстерності, ерудиції та культури, акцентує увагу педагогічних працівників на сучасних освітніх трендах в організації навчально-пізнавальної діяльності учнів, психологічних основах упровадження нововведень, інноваційних формах оцінювання навчальних досягнень учнів. 
Зміст діагностико-аналітичного модуля спрямований на ознайомлення слухачів із умовами навчання на курсах підвищення кваліфікації й передбачає настановне заняття, вхідне діагностування з метою виявлення запитів та інтересів слухачів; виконання підсумкової роботи, яка дозволяє оцінити фахові знання й уміння та рівень володіння ІКТ; конференцію з обміну досвідом для визначення результативності навчання на курсах.
Додатковий освітній модуль містить перелік тематичних спецкурсів, короткотривалих курсів і пролонгованих методичних заходів, які педагоги можуть обрати за власним бажанням упродовж усього міжатестаційного періоду.
Організаційні форми проведення навчальних занять відображено в робочому навчально-тематичному плані курсів підвищення кваліфікації.
За підсумками навчання на курсах підвищення кваліфікації (60 год.) видається свідоцтво, короткотривалих курсах (30 год.), тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год.), участь у пролонгованих методичних заходах – сертифікат.

























КУРИКУЛУМ 
(очно-заочно-дистанційна форма навчання –  60 год.
за програмою курсів підвищення кваліфікації)
	Назва
модуля
	Зміст
	Усього
годин

	Соціально-гуманітарний
	А
	1.1.
	Нова українська школа: філософія змін
	2

	
	
	1.2.
	Нормативно-правове врегулювання нововведень в освіті
	2

	
	
	1.3.
	Що треба знати про безпечне освітнє середовище (онлайн)
	2

	
	Разом передбачено годин за планом
	6

	
	В
	1.4.
	Варіативна складова соціально-гуманітарного модуля
	6

	
	Разом передбачено годин за планом
	6

	Усього є на модуль
	12

	Професійний
	А
	2.1.
	Нормативні та педагогічні засади освітньому процесу
	6

	
	
	2.2.
	Науково-методологічні основи побудови сучасного уроку
	8

	
	
	2.3.
	Сучасна педагогічна психологія
	4

	
	
	2.4.
	Інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
	4

	
	
	2.5.
	Актуальні питання змісту та методики навчання української мови та літератури
	16

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	38

	
	В
	2.6.
	Варіативна складова професійного модуля
	4

	
	Усього є на модуль
	42

	Діагностико-аналітичний
	
	3.1.
	Настановне заняття. 
	1

	
	
	3.2.
	Вхідне діагностування
	1

	
	
	3.3.
	Підсумкове заняття 
	2

	
	
	3.4
	Конференція з обміну досвідом
	2

	
	Усього є на модуль
	6

	
	Разом за модулями
	60
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	4.1. Тематичні спецкурси 
	

	
	
	4.1.1
	Медіа-інформаційна грамотність вчителя філолога (для вчителів української мови та літератури)
	15

	
	
	4.1.2
	Нові аспекти ЗНО з української мови та літератури
	15

	
	
	4.1.3
	Навчання української мови в умовах впровадження нової редакції Українського правопису
	15

	
	
	4.1.4
	Підготовка учнів до участі в інтелектуальних змаганнях та МАН
	15

	
	
	4.1.5
	Тайм-менеджмент
	15

	
	
	4.1.6
	Професійне вигорання, саморозвиток, професійне та особистісне зростання
	15

	
	
	4.1.7
	НУШ: учитель – агент змін.
	15

	
	
	4.1.8
	Критично мислити – ефективно діяти (розвиток критичного мислення педагога)
	15

	
	
	4.1.9
	Педагог (учитель, класний керівник) як професійний вихователь
	15

	
	
	4.1.10
	Медіаосвіта як технологія виховання
	15

	
	
	4.1.11
	Навчаймо професійно! Виховуймо ефективно! (наскрізне виховання НУШ)
	15

	
	
	4.1.12
	Ціннісні основи сучасного (професійного) педагогічного спілкування
	15

	
	
	4.1.13
	НУШ: партнерство в дії (що таке педагогіка партнерства і як її реалізовувати сьогодні)
	15

	
	
	4.1.14
	Нова українська школа: простір здоров’я.
	15

	
	
	4.1.15
	Домедична допомога в системі роботи педагога.
	15

	
	
	4.1.16
	Репродуктивне здоров’я та відповідальна поведінка учнівської молоді (спецкурс-тренінг)
	15

	
	
	4.1.17
	Захисти себе від ВІЛ
	15

	
	
	4.1.18
	Від інклюзивної освіти до соціальної інклюзії: 7 кроків ефективного вихователя
	15

	
	
	4.1.19
	Педагогіка партнерства в контексті Нової української школи
	15

	
	
	4.1.20
	Педагогічна культура батьків
	15

	
	
	4.1.21
	Моделювання пізнавальної діяльності дітей засобами  STEM-освіти
	15

	
	
	4.1.22
	Готуємось до сертифікації
	15

	
	
	4.1.23
	Інтерактивне навчання як невід’ємна складова успіху впровадження ідей НУШ.
	15

	
	
	4.1.24
	Діти з особливими освітніми потребами: специфіка психофізичного розвитку
	15

	
	
	4.1.25
	Попередження насильства над дітьми
	15

	
	
	4.1.26
	Профілактика і вирішення конфлікту з використанням медіації та відновних практик
	15

	
	
	4.1.27
	Використання казки як технології виховання.
	15

	
	
	4.1.28
	Емоційний інтелект
	15

	
	
	4.1.29
	Тренінг як ефективна форма патріотичного виховання
	15

	
	
	4.1.30
	Волонтерство як важливий громадянський ресурс
	15

	
	
	4.1.31
	Створення цифрових дидактичних матеріалів
	15

	
	
	Пролонговані методичні заходи 
	

	
	
	4.2.1
	Школа за темою «Інтеграція ключових умінь ХХІ століття в навчальні предмети Нової української школи»
	12

	
	
	4.2.2
	«Онлайн-школа нового українського правопису»
	12

	
	
	4.2.3
	Школа-майстерня за програмою виховних заходів із питань протидії торгівлі людьми «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» 
	24

	
	
	4.2.4
	Майстерня класного керівника «Превентивне виховання в роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства» 
	16

	
	
	4.2.5
	Педагогічна майстерня «Література рідного краю. Минуле – сучасне – вічність: талановиті письменники Харківщини»
	24

	
	
	4.2.6
	Майстерня класного керівника «Превентивне виховання в роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства» 
	16

	
	
	4.2.7
	Постійно-діючий семінар-тренінг «Підвищення компетентності педагогічних працівників щодо розвитку читацької, математичної та природничо-наукової грамотності учнів. Підготовка до PISA-2021»
	15

	
	



22

6

