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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Актуальність. Актуальність викликів сучасного суспільства вітчизняній системі професійної підвищення кваліфікації педагога Нової української школи зумовлюється тим, що саме педагог, вихователь, виступає провайдером освітніх реформ в усіх її рівнях, що відображено у ключовій ідеї Нової української школи: «Новій школі – новий учитель». Тому створення умов для професійного розвитку педагога, здатного до ефективної професійної діяльності в умовах упровадження освітніх реформ, – одне із провідних завдань, що постає перед  закладами післядипломної педагогічної освіти. 

Дошкільна освіта в Україні визнається важливим складником системи освіти (Закон України «Про освіту» (2017, поточна редакція від 09.08.2019). У Міжнародній Стандартній Класифікації Освіти, прийнятій на 36-й сесії Генеральної конференції ЮНЕСКО (2011 р.), освіту дітей «молодшого віку» вперше внесено до традиційної класифікації рівнів освіти.

Вихователь закладу дошкільної освіти є важливою фігурою освітнього процесу в закладі дошкільної освіти (у подальшому – ЗДО). Високий рівень професійної компетентності вихователів ЗДО є необхідною умовою якості освітнього процесу в закладах дошкільної освіти. Це зумовлює вимоги до професійної підготовки вихователів ЗДО, систематичного вдосконалення їх фахової майстерності.    

Реалізація сучасної стратегії післядипломної педагогічної освіти, пріоритетом якої є «освіта впродовж життя», в аспекті підвищення професійної компетентності вихователів ЗДО, пов’язана із формуванням у педагогів компетентностей «спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами», «уміння вчитися впродовж життя», «інформаційно-цифрова компетентність», «ініціативність і підприємливість», «соціальна та громадянська компетентності», «обізнаність та самовираження у сфері культури», «екологічна грамотність і здорове життя», психологічної та методичної компетентностей, формуванням педагогічної мобільності, застосуванням прогресивного міжнародного  досвіду якісної професійної підготовки фахівців дошкільної галузі. 

Вагомими аспектами удосконалення професійної компетентності вихователів ЗДО є розвиток професійної компетентності щодо упровадження Базового компонента дошкільної освіти (нової редакції), чинних  освітніх програм для закладів дошкільної освіти, використання добрих практик розвитку особистості дитини дошкільного віку, створення умов для формування національної свідомості вихованців, їх підготовка до впровадження ідей інклюзивної освіти, ціннісного виховання, сталого розвитку, підготовка до роботи з батьками вихованців. 

Комплексну програму підвищення кваліфікації вихователів закладів дошкільної освіти розроблено відповідно до Закону України «Про освіту» (2017, поточна редакція від 09.08.2019), Закону України  «Про дошкільну освіту» (поточна редакція від 16.07.2019), Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» (2010), Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Галузевої Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти,  Національна стратегія розвитку освіти до 2021 року (2013),  Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді (наказ МОН України № 641від 16.06.2015), Постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Положення про дошкільний навчальний заклад» (№ 530 від 29.07.2015), наказу МОН України та МОЗ України «Про затвердження Порядку комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» (№ 104/52 від 06.02.2015), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (2016), листа МОН України «Методичні рекомендації щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців» (№ 1/9-546 від 11.10.2017), «Інструктивно-методичні рекомендації щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти» (додаток до листа МОН України від 19.04.2018 № 1/9-249), листа МОН України «Щодо захисту дітей від усіх форм насильства, образ, недбалого й жорстокого поводження» (№ 1/9-680 від 28.12.2016), постанови Кабінету Міністрів України «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (від 21.09.2019), постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (від 27 грудня 2019 р. № 1133), Базового компоненту дошкільної освіти (2012), чинних освітніх програм для закладів дошкільної освіти, листів МОН України щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти, відповідно до кваліфікаційних характеристик завідувача закладу дошкільної освіти, розробленої згідно з  Національною рамкою кваліфікацій (2011). 

Комплексну програму підвищення кваліфікації вихователів ЗДО укладено також на підставі використання висновків звіту «Підвищення якості дошкільної освіти та догляду за дітьми в Україні» (ЮНІСЕФ, 2018), результатів ІІ етапу регіонального моніторингу якості дошкільної освіти в 2018/2019 н.р.  

Метою підвищення кваліфікації вихователів закладів дошкільної освіти є їх професійний розвиток відповідно до державної політики в галузі освіти та забезпечення якості дошкільної освіти, а саме: розвиток професійних компетентностей, розширення кола педагогічної ерудиції педагогів закладів освіти (знання актуальних нормативних документів, які регламентують функціонування закладу дошкільної освіти, умов, що гарантують створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, психолого-фізіологічних особливостей здобувачів освіти дошкільного віку, специфіки взаємодії з дітьми з особливими освітніми потребами ) 

Виходячи з мети, напрямами підвищення кваліфікації вихователів ЗДО визначено:

· розвиток таких професійних компетентностей: 

· нормативно-правової; 

· психолого-педагогічної;

· дослідницької;

· інноваційної;

· інформаційної;

· комунікативної; 

· мовленнєвої;

· лідерської; 

· дидактичної; 

· методичної; 

· рефлексивної;

· задоволення потреб виховатлеів закладів дошкільної освіти в отриманні теоретичних знань щодо змісту Базового компонента дошкільної освіти, чинних освітніх програм для закладів дошкільної освіти, нових тенденцій у змісті дошкільної освіти в Україні й у зарубіжних країнах, ефективного  педагогічного досвіду;

Унікальність комплексної програми курсів підвищення кваліфікації полягає в тому, що в її змісті представлено результати наукових теоретико-практичних досліджень в галузі дошкільної освіти в нашій країні й у зарубіжних країнах, що проводилися й продовжують проводитися співробітниками кафедри методики дошкільної та початкової освіти, Центру громадянського виховання КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», а саме: регіональний, вітчизняний та прогресивний досвід розвитку особистості дитини засобами дитячої гри та іграшки, підтримки дитячої гри; упровадження регіональної кваліметричної моделі оцінювання якості освітнього процесі в ЗДО; шляхів створення безпечного й розвивального освітнього простору в ЗДО тощо.   

Комплексна програма підвищення кваліфікації вихователів ЗДО розрахована на 120 годин, у тому числі: курси підвищення кваліфікації (60 годин) за очною формою навчання протягом двох тижнів; крім того, за вибором можна обирати тематичні спецкурси (12, 15, 18 год.) та участь у пролонгованих методичних заходах.
Зміст комплексної програми. Комплексна програма складається з чотирьох модулів – соціально-гуманітарного, професійного, діагностико-аналітичного, додаткового освітнього модуля. 

Зміст соціально-гуманітарного модуля спрямований на: формування розуміння й сприйняття ключових тенденцій та закономірностей розвитку сучасної освіти, концептуального оновлення стратегії освіти на засадах мети і завдань Нової української школи, сутність ключових компетентностей (соціальної і громадянської, екологічної, здоро’вязбережувальної, підприємницької та ін.) для успішної адаптації особистості в соціумі, особистісної та професійної самореалізації в житті; надання й розширення інформації про нову нормативно-правову базу освітньої галузі, умови безпечного освітнього середовища.

У соціально-гуманітарному модулі передбачено варіативна складова, яка містить теми навчальних занять, що можуть обиратися відповідно до фахових потреб слухачів.

Змістом професійного модуля передбачено ознайомлення з:

 - інноваційними тенденціями в дошкільній освіті (теми навчальних занять – «Ефективні педагогічні технології в дошкільній освіті», «Інноваційні зміни у сучасній дошкільній освіті: нововведення в організації роботи з дітьми», «Як створити розвивальний освітній простір у кожній віковій групі»), 

- основами психологічної компетентності вихователя закладу дошкільної освіти, специфікою перебування дітей з особливими освітніми потребами в закладі дошкільної освіти (теми навчальних занять – «Організаційно-педагогічний супровід освітнього процесу щодо корекції мовленнєвого розвитку дітей», «Сучасні діти: ризики особистісного розвитку, профілактика та подолання», «Шляхи формування толерантних взаємин у дошкільників. Попередження булінгу», «Діти з особливими освітніми потребами: особливості організації роботи вихователя»),

- аспектами рганізаційно-методичного супровід освітнього процесу в закладах  дошкільної освіти (теми навчальних занять – «Як спланувати освітню діяльність», «Проектування ефективних навчальних занять з дітьми», «Посилення ролі гри та іграшки в освітньому процесі кожної вікової групи», «Засоби розвитку математичних здібностей і логічного мислення у дошкільників», «Формування природничо-екологічної  компетентності дошкільників як актуальна проблема»); 

- основами мовленнєвої культури вихователя закладу дошкільної освіти;
- шляхами інформаційного забезпечення професійної діяльності вихователя ЗДО.  

Суттєвим доповненням до основного змісту професійного модуля є варіативна його складова, в якій пропонуються теми, що пов’язані з фаховими потребами слухачів.
Зміст діагностико-аналітичного модуля передбачає ознайомлення слухачів із умовами навчання на курсах підвищення кваліфікації й передбачає: настановне заняття, вхідне діагностування з метою виявлення запитів та інтересів слухачів; виконання завдань підсумкового заняття, що дозволяє оцінити фахові знання й уміння та рівень володіння ІКТ; конференцію з обміну досвідом для визначення результативності навчання на курсах.

Додатковий освітній модуль містить перелік тематичних спецкурсів, короткотривалих курсів і пролонгованих методичних заходів, які педагоги можуть обрати за власним бажанням упродовж усього міжатестаційного періоду.

Організаційні форми проведення навчальних занять відображено у робочому навчально-тематичному плані курсів підвищення кваліфікації.

Навчально-тематичний план освітньої програми розрахований на 60 год аудиторного навчання (2 тижні). 

У навчально-тематичному плані передбачено  орієнтовний розподіл аудиторних годин: 40 год (68%) – лекційні заняття, 17 год (28%) – практичні заняття, 3 год (4 %) – семінарські заняття. Поділ організаційних форм проведення навчальних занять на лекції, практичні, семінарські заняття може бути змінений при тієї же кількості годин безпосередньо під час планування навчання конкретної групи.  

Оцінювання навчальних досягнень (залік) слухачів курсів підвищення кваліфікації за основними модулями навчально-тематичного плану відбувається під час підсумкового заняття відповідно до затверджених критеріїв. Педагогічні працівники, які мають високий фаховий рівень (вища категорія та педагогічні звання), за бажанням готують опис власного досвіду з подальшим публічним захистом. 

Академічні, професійні можливості за результатами опанування програми: очікувані освітні результати навчання за комплексною програмою:

знання 
· основ нормативно-правових врегулювання нововведень в освіті;

· нормативних документів, які забезпечують створення безпечного освітнього середовища в закладі дошкільної освіти;

· специфіки організації життєдіяльності дітей згідно з «Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів», 

· алгоритму ведення ділової документації;

· підходів до планування діяльності ЗДО;

· засобів контрольно-аналітичної діяльності; 

· специфіки організації інклюзивної освіти в ЗДО;

· особливостей психо-фізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами; 

· прогресивних тенденцій в дошкільній освіті в Україні й зарубіжних країнах; 

· інноваційних тенденцій у дошкільній освіті;

· інноваційними підходами до посилання та використання дитячої гри в освітньому процесі ЗДО;

· порядку здійснення організаційно-педагогічного супроводу освітнього процесу щодо корекції мовленнєвого розвитку дітей;

· актуального нормативного, методичного та навчального забезпечення освітнього процесу в ЗДО; 

розвиток умінь, спільних для ключових компетентностей (визначені частиною першою ст. 12 Закону України «Про освіту») 
· читання з розумінням;

· уміння висловлювати власну думку усно і письмово;

· критичне та системне мислення;

· здатність логічно обґрунтовувати позицію;

· творчість, ініціативність;

· уміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми;

· здатність співпрацювати з іншими людьми;

компетентності 

· створювати позитивну атмосферу, яка підтримує творчі процеси та допитливість, позитивне ставлення до постійних змін, що вимагає толерантності до невизначеності та нових та інноваційних способів мислення;

· аналізувати результати власної педагогічної діяльності, прогнозувати власний професійний розвиток; удосконалювати діяльність в рамках моделі соціального партнерства;

· здійснювати саморефлексію власної педагогічної діяльності; 

ставлення

· усвідомлення потреби в саморозвитку з метою набуття додаткових професійних компетенцій, необхідні для впровадження творчих процесів, генерування та оцінювання ідей, пов’язаних з освітнім процесом.
За підсумками навчання на курсах підвищення кваліфікації (60 год.) видається свідоцтво, тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год.), участь у пролонгованих методичних заходах – сертифікат.

КУРИКУЛУМ 

(очно-дистанційна форма навчання – 60 годин 
за програмою курсів підвищення кваліфікації)

	Назва

модуля
	Зміст
	Усього

годин

	Соціально-гуманітарний
	А
	1.1.
	Нова українська школа: філософія змін
	2

	
	
	1.2.
	Нормативно-правове врегулювання нововведень у освіті
	2

	
	
	1.3.
	Створення умов для ефективної та безпечної життєдіяльності дітей у ЗДО
	2

	
	Усього за планом
	6

	
	В
	1.4.
	Варіативна складова соціально-гуманітарного модуля
	4

	Усього на модуль
	10
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	2.1.
	Інноваційні тенденції в дошкільній освіті
	8

	
	
	2.2.
	Сучасна педагогічна психологія
	8

	
	
	2.3.
	Інформаційне забезпечення професійної діяльності вихователя ЗДО
	4

	
	
	2.4.
	Мовленнєва компетентність вихователя  ЗДО
	2

	
	
	2.5.
	Організаційно-методичний супровід освітнього процесу в закладі дошкільної освіти 
	16

	
	Усього за планом
	38
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	Варіативна складова професійного модуля
	6
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	44
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	Настановне заняття 

Вхідне діагностування
	1
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	3.2
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	Підсумкова конференція з обміну досвідом
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	6
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	60

	Додатковий освітній модуль
	
	Тематичні спецкурси
	

	
	
	Майстерність організації та підтримки дитячої гри
	15

	
	
	Виховання здорової дитини
	15

	
	
	Виховання на цінностях в закладі дошкільної освіти
	15

	
	
	Упровадження ідей освіти для сталого розвитку в практику роботи ЗДО
	15

	
	
	Ефективні педагогічні технології та освітні програми для дошкільної освіти в зарубіжних країнах
	15

	
	
	Ефективні педагогічні технології в дошкільній освіті
	15

	
	
	Проведення спостережень за розвитком дітей дошкільного віку
	15

	
	
	Шляхи попередження насильства над дитиною
	15

	
	
	Діти з особливими освітніми потребами: специфіка психофізичного розвитку
	15

	
	
	Формування соціально-комунікативної компетентності в дітей дошкільного віку
	15

	
	
	Розвиток емоційного інтелекту та емпатії в дітей дошкільного віку
	15

	
	
	Засоби формування математичної компетентності в дітей дошкільного віку
	15

	
	
	Дошкільна медіаосвіта
	15

	
	
	Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у роботу закладу дошкільної освіти
	15

	
	
	Профілактика та вирішення конфлікту з використанням медіації та відновних практик
	15

	
	
	Мовленнєвий розвиток дошкільника
	15

	
	
	Сучасна дитяча література та методики роботи з дитячою книжкою
	15

	
	
	Шляхи формування саморегуляції в дітей дошкільного віку
	15

	
	
	Організація роботи вихователя ЗДО в інклюзивній групі
	15

	
	
	Методичні заходи (Семінари)

	

	
	
	Постійно діючий науково-практичний семінар «Методичний супровід реалізації освітньої програми «Впевнений старт» та програмно-методичного комплекту до неї»
	16
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