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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Актуальність. Актуальність викликів сучасного суспільства вітчизняній системі професійної підвищення кваліфікації педагога Нової української школи зумовлюється тим, що саме педагог (музичний керівник закладу дошкільної освіти в тому числі) виступає провайдером освітніх реформ в усіх її рівнях, що відображено у ключовій ідеї Нової української школи: «Новій школі – новій учитель». Тому створення умов для професійного розвитку музичного керівника закладу дошкільної освіти, здатного до ефективної професійної діяльності в умовах упровадження освітніх реформ, – одне із провідних завдань, що постає перед  закладами післядипломної педагогічної освіти. 

Дошкільна освіта в Україні визнається важливим складником системи освіти (Закон України «Про освіту» (2017, поточна редакція від 09.08.2019). У Міжнародній Стандартній Класифікації Освіти, прийнятій на 36-й сесії Генеральної конференції ЮНЕСКО (2011 р.), освіту дітей «молодшого віку» вперше внесено до традиційної класифікації рівнів освіти.

Основною нормативною базою визначення змісту комплексної програми послугували такі документи: Закон України «Про освіту» (2017),         Закон України  «Про дошкільну освіту» (поточна редакція від 16.07.2019), Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів  з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» (2010), Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Галузева Концепція розвитку неперервної педагогічної освіти, кваліфікаційна характеристика музичних керівників ЗДО, розроблена на підставі Національної рамки кваліфікації (2011), Національна стратегія розвитку освіти до 2021 року (2013),  Концепція національно-патріотичного виховання дітей і молоді (наказ МОН України № 641від 16.06.2015), Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Положення про дошкільний навчальний заклад» (№ 530 від 29.07.2015), наказ МОН України та МОЗ України «Про затвердження Порядку комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» (№ 104/52 від 06.02.2015), Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів (2016), лист МОН України «Методичні рекомендації щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців» (№ 1/9-546 від 11.10.2017), «Інструктивно-методичні рекомендації щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти» (додаток до листа МОН України від 19.04.2018            № 1/9-249), лист МОН України «Щодо захисту дітей від усіх форм насильства, образ, недбалого й жорстокого поводження» (№ 1/9-680 від 28.12.2016), постанова Кабінету Міністрів України «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»                 (№ 800 від 21.09.2019), ), Постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (від 27.12.2019 р. № 1133), Базовий компонент дошкільної освіти (2012), чинні освітні програми для закладів дошкільної освіти, листи МОН України щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти, науково-обґрунтовані підходи до навчання дорослих.

Метою підвищення кваліфікації музичних керівників закладів дошкільної освіти є оновлення, доповнення, розширення, розвиток їх теоретичних знань, практичних умінь і компетентностей в умовах зростання вимог до рівня кваліфікації педагогів, оволодіння ними сучасними методами розв’язання професійно-педагогічних завдань.
Виходячи з мети, напрямами підвищення кваліфікації музичних керівників ЗДО визначено:

· удосконалення психолого-педагогічної, дидактичної, методичної, інформаційної, комунікативної, дослідницької компетентностей музичних керівників закладів дошкільної освіти відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики;

· задоволення потреб фахівців в отриманні теоретичних знань про новітні досягнення в галузі музичного виховання дітей дошкільного віку, ефективного  педагогічного досвіду;

· розвиток актуальних практичних навичок, необхідних для педагогічної діяльності, професійного саморозвитку; 

· удосконалення здатності  музичних керівників закладів дошкільної освіти до педагогічного мислення, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками, умінням самостійно знаходити способи оптимального вирішення педагогічних завдань та передбачення наслідків педагогічних дій.

Очікувані освітні результати навчання за комплексною програмою:

· знання концептуальних засад реформування системи освіти в Україні (дошкільної освіти в тому числі), основ нормативно-правових врегулювання нововведень у освіті, особливостей психо-фізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами; 
· обізнаність із прогресивними тенденціями в дошкільній освіті в Україні й в зарубіжних країнах, новітніми науковими здобутками з питань освітнього менеджменту та менеджменту інновацій;
· здатність до розв’язання завдань професійної спрямованості, аналізу результатів роботи, проектування діяльності в рамках моделі соціального партнерства;
· усвідомлення потреби в саморозвитку з метою набуття додаткових професійних компетенцій, необхідні для впровадження творчих процесів, генерування та оцінювання ідей, пов’язаних з освітнім процесом.

· готовність створювати позитивну атмосферу, яка підтримує творчі процеси та допитливість, позитивне ставлення до постійних змін, що вимагає толерантності до невизначеності та нових та інноваційних способів мислення.
Комплексна програма курсів підвищення кваліфікації музичних керівників ЗДО розрахована на 120 годин, у тому числі: курси підвищення кваліфікації (60 годин) за очною формою навчання протягом чотирьох тижнів, крім того, протягом усього міжатестаційного періоду пропонуються на вибір додаткові короткотривалі курси (30 год), тематичні спецкурси (15 год) та участь у пролонгованих методичних заходах.

Програма складається з 4-х модулів: соціально-гуманітарного, професійного, діагностико-аналітичного і додатковогоосвітнього модуля.

Зміст соціально-гуманітарного модуля спрямований на формування розуміння й сприйняття ключових тенденцій та закономірностей розвитку сучасної освіти, концептуального оновлення стратегії освіти на засадах мети і завдань Нової української школи, сутності ключових компетентностей (соціальної і громадянської, екологічної, здоро’вязбережувальної, підприємницької та ін.) для успішної адаптації особистості в соціумі, особистісної та професійної самореалізації в житті; надання й розширення інформації про нову нормативно-правову базу освітньої галузі, умови безпечного освітнього середовища.

Зміст професійного модуля спрямований на оновлення й поповнення знань музичних керівників закладів дошкільної освіти з інноваційної педагогіки, сучасної педагогічної психології, актуальних методик і технологій музичного розвитку дітей дошкільного віку, інформаційно-комунікаційних технологій навчання, розвиток та вдосконалення відповідних практичних умінь та навичок. Так, змістом професійного модуля передбачено ознайомлення слухачів курсів з 

- інноваційними тенденціями в дошкільній освіті, у музичному вихованні дошкільників, шляхами створення розвивального освітнього простір для дітей дошкільного віку, сприятливого для художньо-естетичного, зокрема для музичного виховання дошкільників; 

- основами психологічної компетентності керівника закладу дошкільної освіти, специфікою перебування дітей з особливими освітніми потребами в закладі дошкільної освіти (теми навчальних занять – «Сучасні діти: ризики особистісного розвитку, профілактика та подолання», «Вікові особливості музичного розвитку дітей дошкільного віку», «Специфіка роботи музичного керівника з дітьми з особливими освітніми потребами»;

- основами мовленнєвої культури керівника закладу дошкільної освіти;
- основами методології музичного виховання та розвитку дітей дошкільного віку (теми навчальних занять – «Музичний розвиток дошкільників відповідно до БКДО, чинних освітніх програм  для ЗДО», «Документація музичного керівника та особливості планування освітнього процесу з музичного виховання», «Організація та проведення музичних занять», «Педагогічні умови розвитку музичного сприйняття у дітей дошкільного віку», «Співоча діяльність та пісенна творчість: аспекти розвитку музичних здібностей», «Нетрадиційні технології вокально-хорової роботи з дітьми дошкільного віку», «Основи теорії і практики формування музично-ритмічних навичок і танцювальних рухів вихованців ЗДО); 

- шляхами інформаційного забезпечення професійної діяльності музичного керівника ЗДО  (інформаційно-цифрова компетентність музичного керівника ЗДО, інформаційний простір музичного керівника ЗДО; авторське право). 

Суттєвим доповненням до основного змісту професійного модуля є варіативна його складова, в якій пропонуються теми: «Музичні ігри для дітей дошкільного віку», «Основи сценарної роботи в практичній діяльності музичного керівника», «Основи теорії і практики лялькового театру в закладі дошкільної освіти», «Арт-педагогіка».
Зміст діагностико-аналітичного модуля передбачає ознайомлення слухачів із умовами навчання на курсах підвищення кваліфікації й передбачає: настановне заняття, вхідне діагностування з метою виявлення запитів та інтересів слухачів; виконання завдань підсумкового заняття, що дозволяє оцінити фахові знання й уміння та рівень володіння  ІКТ; конференцію з обміну досвідом для визначення результативності навчання на курсах.

Додатковий освітній модуль містить перелік тематичних спецкурсів, короткотривалих курсів і пролонгованих методичних заходів, які педагоги можуть обрати за власним бажанням упродовж усього міжатестаційного періоду.

Організаційні форми проведення навчальних занять відображено у робочому навчально-тематичному плані курсів підвищення кваліфікації.

За підсумками навчання на курсах підвищення кваліфікації (60 год.) видається свідоцтво, короткотривалих курсах (30 год.), тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год.), участь у пролонгованих методичних заходах – сертифікат.
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