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Актуальність програми полягає в необхідності удосконалення фахової майстерності педагогів в умовах реформування освітньої системи,  запровадження Нової української школи, яка базується на компетентнісному та персоналізованому підходах, принципах дитиноцентризма та педагогіки партнерства. Неперервна освіта має забезпечити умови для особистісного й професійного зростання керівника гуртка, його творчого потенціалу, уміння навчатися впродовж життя, самоосвіти, розвитку професійної компетентності. 
Комплексну програму підвищення кваліфікації керівників гуртків клубів за місцем проживання розроблено відповідно до Закону України «Про освіту» (зі змінами), Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (зі змінами), Національної рамки кваліфікацій (зі змінами), Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» та на основі науково-обґрунтованих підходів до навчання дорослих.
Метою комплексної програми курсів підвищення кваліфікації керівників гуртків клубів за місцем проживання є оновлення, доповнення, розширення, розвиток їх теоретичних і практичних знань, умінь і компетентностей в умовах зростання вимог до рівня професійної кваліфікації педагогів-позашкільників, оволодіння ними сучасними методами розв’язання педагогічних завдань, що постають перед Новою українською школою:
Напрямами програми є:
· розвиток професійних компетентностей (знання теорії та методики  позашкільної освіти, інноваційних методик, технологій);
· поглиблення знань психолого-фізіологічних особливостей здобувачів освіти певного віку, основ андрагогіки;
· набуття навичок щодо формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей умінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України “Про освіту”; створення безпечного освітнього середовища;
· використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку;
· розвиток мовленнєвої, цифрової, комунікаційної, інклюзивної, емоційно-етичної компетентностей;
· вдосконалення навичок використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку.
	Комплексна програма підвищення кваліфікації керівників гуртків клубів за місцем проживання розрахована на 120 годин, у тому числі: курси підвищення кваліфікації (60 годин) за очною формою навчання протягом чотирьох тижнів; крім того протягом усього міжатестаційного періоду пропонуються на вибір додаткові короткотривалі курси (30 год.), тематичні спецкурси (12, 15, 18 год.) та можливість брати участь у пролонгованих методичних заходах.
Освітня програма курсів підвищення кваліфікації керівників гуртків має модульну структуру, що дозволяє персоніфікувати навчання, пристосувати до потреб того, хто навчається.
Курикулум складається з 4-х модулів: соціально-гуманітарного, професійного, діагностико-аналітичного та додаткового освітнього модуля.
Зміст соціально-гуманітарного модуля спрямований на формування розуміння й сприйняття ключових тенденцій та закономірностей розвитку сучасної позашкільної освіти, концептуального оновлення стратегії освіти на засадах мети і завдань Нової української школи, сутності ключових компетентностей (соціальної, практичної, творчої, пізнавальної) для успішної адаптації особистості в соціумі, особистісної та професійної самореалізації в житті; надання й розширення інформації про нову нормативно-правову базу позашкільної освіти, умови безпечного освітнього середовища.
Зміст професійного модуля відповідає завданням Концепції «Нова українська школа» та основним принципам педагогіки партнерства, дитициноцентризма, компетентнісного підходу, інклюзивної освіти, та спрямований на реалізацію стратегічної цілі розвитку позашкільної освіти, яка полягає в забезпеченні закладів позашкільної освіти висококваліфікованими кадрами, створення належних умов їх професійного розвитку. На заняттях курсів підвищення кваліфікації слухачі зможуть оновити та поповнити знання насамперед з питань розвитку системи позашкільної освіти України відповідно до сучасних умов, світових тенденцій і викликів, ознайомитися з основними трендами позашкільної освіти ХХІ, поглибити уміння зі створення безпечного виховного середовища на основі ціннісного, компетентнісного, особистісного підходів. Значна увага на заняттях курсів підвищення кваліфікації приділятиметься закріпленню навичок педагогів-позашкільників щодо використання інноваційних педагогічних технологій, організації дослідницько-експериментальної роботи, здійснення педагогічного проектування; розробки навчальних програм за модернізованим змістом позашкільної освіти; висвітлення питань позашкільної освіти в засобах масової інформації та вивчення результатів освітньої діяльності здобувачів позашкільної  освіти.
Основними формами викладання, що дозволяють реалізувати професійні потреби керівників гуртків та моделювати життєві та професійні ситуації, є практикоорієнтовані: практичні заняття, заняття-дослідження, проблемні семінари, заняття-діалоги, воркшопи, нестандартні заняття (заняття-мандрівка, заняття-конференції, заняття-змагання, заняття-загадки тощо), майстер-класи, конференції, тощо
Суттєвим доповненням до основного змісту професійного модуля є варіативна його складова, в якій пропонуються теми, пов’язані з актуальним питаннями оновлення підходів до роботи з батьками, створення системи роботи з обдарованими дітьми.
Зміст діагностико-аналітичного модуля передбачає ознайомлення слухачів із умовами навчання на курсах підвищення кваліфікації й передбачає проведення настановного заняття, вхідного діагностування з метою виявлення запитів та інтересів слухачів; підсумкового заняття, орієнтованого на визначення рівня опанування змісту курсів підвищення кваліфікації та володіння ІКТ; конференції з обміну досвідом для визначення результативності навчання на курсах.
Додатковий освітній модуль містить перелік тематичних спецкурсів, короткотривалих курсів і пролонгованих методичних заходів, які педагоги можуть обрати за власним бажанням упродовж усього міжатестаційного періоду.
Організаційні форми проведення навчальних занять відображено в робочому навчально-тематичному плані курсів підвищення кваліфікації.
За підсумками навчання на курсах підвищення кваліфікації (60 год.) видається свідоцтво, короткотривалих курсах (30 год.), тематичних спецкурсах (12, 15, 18 год.), участь у пролонгованих методичних заходах – сертифікат.
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Назва модуля
	
Зміст
	Усього годин

	1. Соціально-гуманітарний
	А
	1.1.
	Нова українська школа: філософія змін
	2

	
	
	1.2.
	Нормативно-правове врегулювання нововведень в освіті
	2

	
	
	1.3.
	Що треба знати про безпечне освітнє середовище в закладі освіти
	2

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	6

	
	В
	1.4. Варіативна складова соціально-гуманітарного модуля
	4

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	4

	Усього є на модуль
	10

	2. Професійний
	А






	2.1. Педагогічна інноватика
	6

	
	
	2.2. Психологічні основи навчання і виховання
	6

	
	
	2.3. Цифрові технології в сучасному освітньому просторі
	4

	
	
	2.4. Актуальні питання розвитку позашкільної освіти
	8

	
	
	2.5. Методика гурткової роботи
	8

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	30

	
	В
	2.6. Варіативна складова професійного модуля
	12

	
	Усього є на модуль
	44

	
	

	3. Діагностико-аналітичний
	А
	3.1. 
	Настановне заняття. Вхідне комплексне діагностування

	2

	
	
	3.2. 
	Підсумкове заняття 

	2

	
	
	3.3. 
	Конференція з обміну досвідом
	2

	
	Усього є на модуль
	6

	Разом по модулях
	60

	4. Додаткова варіативна частина
	
	4.1.
	Додаткові короткотривалі курси
	

	
	
	4.1.2
	Керівники гуртків
	30

	
	
	4.2.
	Тематичні спецкурси
	

	
	
	4.2.1
	Технологія фасилітації як інструмент педагогічної взаємодії
	15

	
	
	4.2.2
	Орієнтаціяна потреби учня в умовахінклюзивноїосвіти
	15

	
	
	4.2.3
	Тренди та векторипозашкільноїосвіти у вимірі
ХХІ століття
	15

	
	
	4.2.4
	Педагогіка партнерства в контекстіНовоїукраїнськоїшколи
	15

	
	
	4.2.5
	Педагогічна культура батьків
	15

	
	
	4.2.6
	Медіаосвіта як технологіявиховання
	15

	
	
	4.2.7
	Моделювання пізнавальної діяльності дітей засобами  STEM-освіти
	15

	
	
	4.2.8
	Тренінг як ефективна форма патріотичноговиховання
	15

	
	
	4.2.9
	Волонтерство як важливийгромадянський ресурс
	15

	
	
	4.3
	Пролонговані методичні заходи
	

	
	
	4.3.1
	Упровадження сучасних освітніх трендів – шлях до якісної позашкільної освіти
	15



4

