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Пояснювальна записка

Важливою умовою професійного й особистісного зростання вихователів  закладів дошкільної освіти, їх творчого потенціалу є бажання й вміння навчатися впродовж життя, самоосвіта, розвиток професійної компетентності щодо упровадження Базового компонента дошкільної освіти (нової редакції), чинних  освітніх програм для закладів дошкільної освіти, використання добрих практик розвитку особистості дитини дошкільного віку. 

Метою додаткового короткотривалого курсу підвищення кваліфікації за напрямом «Вихователі закладів дошкільної освіти» є оновлення, доповнення та розвиток їх теоретичних і практичних знань, умінь і компетентностей в умовах зростання вимог до рівня професійної кваліфікації педагогічних працівників, оволодіння ними сучасними методами розв’язання професійно-педагогічних завдань.

Виходячи з мети, завданнями додаткового короткотривалого курсу підвищення кваліфікації вихователів ЗДО визначено:

· задоволення потреб вихователів в оновленні теоретичних знань щодо сучасних нормативно-правових, психолого-педагогічних, методичних та організаційних засад і технологій професійної діяльності, а також у професійному самовдосконаленні й самореалізації;

· підвищення рівня професійних знань і практичних умінь педагогів щодо використання інноваційних педагогічних технологій у професійній діяльності, вдосконалення їх фахової майстерності щодо підготовки до якісного виконання професійних завдань з метою забезпечення реалізації засад, визначених державними документами з питань дошкільної освіти; 

· розвиток здатності вихователів закладів дошкільної освіти до педагогічного мислення, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками, умінням самостійно знаходити способи оптимального вирішення педагогічних завдань та передбачення наслідків педагогічних дій.

Освітня програма додаткового короткотривалого курсу підвищення кваліфікації за напрямом «Вихователі закладів дошкільної освіти» складена на основі ключових положень Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Концепції Нової української школи (розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року»), Положення про дошкільний навчальний заклад (2003), Постанови КМУ «Про внесення змін до «Положення про дошкільний навчальний заклад» (№ 530 від 29.07.2015), Наказу МОН України та МОЗ України «Про затвердження Порядку комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» (№ 104/52 від 06.02.2015), Листа МОН України «Методичні рекомендації щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців» (№ 1/9-546 від 11.10.2017), «Інструктивно-методичних рекомендацій щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти» (додаток до Листа МОН України від 19.04.2018 № 1/9-249), Листа МОН України «Про організацію національно-патріотичного виховання (№ 1/9-396 від 25.07.2016), Листа МОН України «Щодо захисту дітей від усіх форм насильства, образ, недбалого й жорстокого поводження (№1/9-680 від 28.12.2016), Базового компонента дошкільної освіти, науково-педагогічного і чинного навчально-методичного супроводу дошкільної освіти та на основі освітньої програми з підвищення кваліфікації за напрямом: «Вихователі дошкільних навчальних закладів».
Програма складається з професійного та діагностико-аналітичного модулів. 

Під час опанування змісту професійного модуля передбачається оновити, поглибити знання та вміння вихователів з інноваційної педагогіки, психології, інформаційних технологій навчання. Особлива увага зосереджена на практичній спрямованості змісту освіти та застосуванню відповідних інноваційних методів у практику роботи вихователів.

Навчально-тематичний план програми розрахований на 30 годин очного навчання. 

У навчально-тематичному плані передбачений такий розподіл аудиторних годин: 12 год (40%) – лекційні заняття, 15 год (53%) – практичні заняття, 3 год (7%) – семінарські заняття. 

Оцінювання ефективності навчання на курсах підвищення кваліфікації здійснюється шляхом проведення підсумкового тестування.
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