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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Актуальність оновлення курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Керівники гуртків закладів позашкільної освіти» обумовлена новими тенденціями розвитку системи освіти України, прийняттям Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей», Стратегії розвитку позашкільної освіти.
Метою додаткового короткотривалого курсу підвищення кваліфікації за напрямом ««Керівники гуртків закладів позашкільної освіти» є оновлення, доповнення та розвиток їх теоретичних і практичних знань, умінь і компетентностей в умовах зростання вимог до рівня професійної кваліфікації педагогічних працівників, оволодіння ними сучасними методами розв’язання професійно-педагогічних завдань, що постають перед Новою українською школою.
Виходячи з мети, завданнями додаткового короткотривалого курсу підвищення кваліфікації визначено:
· задоволення потреб фахівців в оновленні теоретичних знань щодо сучасних нормативно-правових, психолого-педагогічних, методичних та організаційних засад і технологій професійної діяльності; а також у професійному самовдосконаленні й самореалізації;
· підвищення рівня професійних знань і практичних умінь керівників гуртків закладів позашкільної освіти щодо використання інноваційних педагогічних технологій у професійній діяльності, вдосконалення їх фахової майстерності щодо підготовки до якісного виконання професійних завдань з метою забезпечення реалізації засад, визначених державними документами з питань позашкільної освіти.; 
· вдосконалення здатності керівників гуртків закладів позашкільної освіти використовувати сучасні технології та методики в організації роботи гуртка, застосовувати сучасні підходи до планування і психолого-педагогічного аналізу заняття гуртка, моніторингу та оцінювання творчих досягнень вихованців; володіння вмінням самостійно знаходити способи оптимального вирішення педагогічних завдань та передбачення наслідків педагогічних дій.
Освітня програма складена на основі кваліфікаційної характеристики керівника гуртка закладу позашкільної освіти, розробленої на підставі Національної рамки кваліфікацій, ключових положень Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про позашкільну освіту», Положення про позашкільний навчальний заклад, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей», Стратегії розвитку позашкільної освіти.
Програма складається з професійного та діагностико-аналітичного модулів. 
Навчально-тематичний план програми розрахований на 30 годин очного навчання. 
Під час опанування змісту професійного модуля передбачається оновити, розширити, поглибити знання та вміння керівників гуртків закладів позашкільної освіти з інноваційної педагогіки, психології, інформаційних технологій навчання. Особлива увага зосереджена на питаннях інтеграції, гуманізації й практичної спрямованості змісту освіти та застосуванню відповідних інноваційних методів в практику діяльності педагогів.
Варіативна складова професійного модуля містить теми навчальних занять, які можуть обиратися відповідно до фахових потреб слухачів.
Діагностико-аналітичний модуль передбачає заходи інструктивно-методичного характеру, контролю та оцінювання, обміну досвідом.
Оцінювання ефективності навчання на курсах підвищення кваліфікації здійснюється шляхом проведення підсумкового тестування Педагогічні працівники, що мають високий фаховий рівень (вища категорія та педагогічні звання) за бажанням можуть здійснювати опис власного досвіду з подальшим публічним захистом. Навчання на курсах завершується конференцією з обміну досвідом.
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