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Пояснювальна записка

Актуальність оновлення курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Заступники директорів та методисти закладів позашкільної освіти» обумовлена новими тенденціями в розвитку освіти України, що відображені у Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року та прийняттям Закону України «Про освіту» (05.09.2017).

Метою підвищення кваліфікації заступників директорів та методистів закладів позашкільної освіти є оновлення, доповнення, розширення та розвиток їх теоретичних і практичних знань, умінь, професійних компетентностей в умовах зростання вимог до рівня кваліфікації педагогів, оволодіння ними сучасними методами розв’язання професійно-педагогічних завдань.

Завданнями підвищення кваліфікації визначено:

· вдосконалення нормативо-правової, управлінської, дидактичної, психологічної, інформаційної, комунікативної та лідерської компетентностей заступників директорів та методистів ЗПО відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, здатності до інноваційного мислення, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками та вмінням самостійно знаходити способи оптимального вирішення професійних завдань;

· задоволення потреб заступників директорів та методистів ЗПО в отриманні теоретичних знань про новітні досягнення в методичній діяльності у закладі позашкільної освіти, щодо ефективного  педагогічного досвіду в роботі ЗПО; а також способи професійного самовдосконалення та можливості професійної педагогічної самореалізації;

· підвищення рівня професійних умінь заступників директорів та методистів ЗПО щодо реалізації концепції педагогічного і соціального партнерства в умовах закладу позашкільної освіти.  

Очікувані результати:

· знання концептуальних основ реформування позашкільної освіти, особливостей реалізації мовної політики в Україні;
· обізнаність із новітніми науковими здобутками з питань освітнього менеджменту та менеджменту інновацій у позашкільній освіті; 

· уміння застосовувати принципи андрагогічного підходу в системі професійного розвитку педагогів-позашкільників, спрямовувати роботу професійних педагогічних спільнот на розв’язання завдань Нової української школи та реалізацію концепції педагогіки партнерства; розвивати комунікаційну культуру педагогів закладу;
· здатність мотивувати педагогів на неперервне самовдосконалення, підвищення власної професійної компетентності, ефективності процесу навчання.

Диспозиції (цінності, ставлення):
· людиноцентризм, цінність особистості;

· готовність до змін, гнучкість, постійний професійний розвиток;

· партисипативність в управлінні закладом освіти;

· просування демократичних цінностей (повага до багатоманітності, право вибору, формування професійної спільноти, полікультурність);

· рефлексія власної професійної діяльності.

Освітня програма курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Заступники директорів та методисти закладів позашкільної освіти» складена на основі кваліфікаційної характеристики керівника та методиста ЗПО, розробленої на підставі Національної рамки кваліфікацій (2011), ключових положень Законів України «Про освіту» (2017), «Про позашкільну освіту», «Про вищу освіту» (2014), Положення про позашкільний навчальний заклад, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (2016), Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки (2015) та інших документів, що складають нормативно-правову базу діяльності закладу позашкільної освіти.

Програма складається з трьох модулів – соціально-гуманітарного, професійного та діагностико-аналітичного. 

Навчально-тематичний план програми розрахований на 120 год. очно-заочної форми навчання: 60 год. (2 кредити) – очна форма та 60 год. (2 кредити) – заочна форма. 

Теми соціально-гуманітарного модуля розраховані на удосконалення й оновлення знань і умінь з філософських, нормативно-правових, соціально-гуманітарних питань, культури професійної діяльності заступників директорів та методистів ЗПО. 

У змісті професійного модуля передбачається оновити і доповнити знання та вміння заступників директорів та методистів закладів позашкільної освіти з питань інноваційних підходів до сфери методичної діяльності, ознайомлення з концептуальним оновленням функціонування системи освіти, пріоритетними ідеями життєдіяльності закладу позашкільної освіти, з новаціями в управлінні та психології управління закладом позашкільної освіти, щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій та моніторингових процедур діяльності закладу позашкільної освіти.

Варіативна складова як соціально-гуманітарного, так і професійного модулів містить теми навчальних занять, які можуть обиратися відповідно до фахових потреб слухачів.

Діагностико-аналітичний модуль передбачає заходи інструктивно-методичного характеру, підведення підсумку навчання, обміну досвідом.

Планується організація семінарських та практичних занять на основі принципу диференціації в залежності від рівня професійної компетентності слухачів.

Заочний етап передбачає самостійне опрацювання окремих тем соціально-гуманітарного та професійного модулів, фахової літератури та завдань для самоперевірки.

Оцінювання ефективності навчання на курсах підвищення кваліфікації здійснюється шляхом проведення підсумкового заняття. 
КУРИКУЛУМ
(очно-заочна форма навчання – 120 годин/4 кредити)

	Назва модуля
	Зміст
	Усього годин

	Соціально-гуманітарний
	А
	1.1.
	Нова українська школа: філософія змін
	4

	
	
	1.2.
	Нормативно-правове врегулювання нововведень в освіті
	4

	
	
	1.3.
	Що треба знати про безпечне освітнє середовище
	4

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	12

	
	В
	1.4. 
	Варіативна складова соціально-гуманітарного модуля
	16

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	16

	Усього 
	28

	Професійний
	А


	2. 
2.1. 
	Інваріантна складова 

Стратегія розвитку позашкільної освіти як складової системи безперервної освіти
	8

	
	
	2.2.
	Зміст професійної діяльності заступника директора та методиста ЗПО
	16

	
	
	2.3.
	Науково-методичний супровід інноваційних процесів у закладі позашкільної освіти
	16

	
	
	2.4.
	Психологічні основи управління освітнім процесом
	8

	
	
	2.5. 
	Інформаційно-комунікаційні технології в роботі закладі позашкільної освіти
	10

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	58

	
	В
	2.6 
	Варіативна складова професійного модуля
	28

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	86

	Усього 
	114

	Діагностико-аналітичний модуль
	
	3.1. 
	Настановне заняття. Вхідне діагностування
	2

	
	
	3.2. 
	Підсумкове заняття
	2

	
	
	3.3.
	Конференція з обміну досвідом
	2

	Усього 
	6

	Разом годин за модулями
	120


