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Харків 2019
Пояснювальна записка

Актуальність оновлення курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Заступники директорів з виховної роботи» обумовлена новими тенденціями в розвитку освіти України та прийняттям Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року.

Метою курсів підвищення кваліфікації заступників директорів                        з виховної роботи є оновлення, доповнення, розширення, розвиток                          їх теоретичних і практичних знань, умінь і компетентностей в умовах зростання вимог до рівня кваліфікації керівних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів, оволодіння ними сучасними методами розв’язання управлінських                    і педагогічних завдань, що постають перед Новою українською школою.
Завданнями курсів підвищення кваліфікації визначено:

· вдосконалення нормативно-правової, управлінської, психологічної, інформаційної, комунікативної, лідерської компетентностей заступників директорів з виховної роботи відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики; 

· задоволення потреб фахівців в отриманні теоретичних знань                         про новітні досягнення у сфері реалізації основних завдань управління виховними процесами у загальноосвітньому навчальному закладі, впровадженні продуктивного педагогічного досвіду; а також у професійному самовдосконаленні і самореалізації;

· підвищення рівня професійних знань і умінь щодо здійснення самоаналізу і самооцінки власного досвіду; формування оптимального стилю керівництва та лідерства, створення інноваційного та сприятливого для дитини середовища в навчальному закладі й забезпечення роботи школи в режимі розвитку та інновацій; визначення оптимальної моделі виховної системи закладу освіти; здійснення управління якістю виховної роботи на рівні школи, мотивування педагогів-класних керівників на результативну роботу                        та реалізацію концепції педагогіки партнерства;  

· вдосконалення здатності заступників директорів з виховної роботи                              до інноваційного мислення, до розв’язання проблем стратегічного значення, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками, вмінням знаходити способи оптимального вирішення управлінських і педагогічних завдань щодо шляхів соціалізації дитини                       та передбачати наслідки цих дій.

Освітня програма курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Заступники директорів з виховної роботи» складена на основі кваліфікаційної характеристики заступника директора з виховної роботи ЗЗСО, розробленої на підставі Національної рамки кваліфікацій (2011), ключових положень Законів України «Про освіту» (2017), «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації освітнього процесу» (2010), «Про вищу освіту» (2014), Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (2016), Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки (2015) та інших документів, що забезпечують нормативно-правову базу діяльності загальноосвітніх навчальних закладів та заступника директора  з виховної роботи.

Програма складається з трьох модулів – соціально-гуманітарного, професійного та діагностико-аналітичного.

Навчально-тематичний план програми розрахований на 60 год. (2 кредити) очної форми навчання, з них 12 годин онлайн навчання.
Теми соціально-гуманітарного модуля розраховані на удосконалення й оновлення знань і умінь з філософських, нормативно--правових, соціально-гуманітарних питань, культури професійної діяльності заступників директорів з виховної роботи. 

У змісті професійного модуля передбачається оновити і доповнити науково-теоретичні знання, розкрити особливості професійної діяльності заступників директорів з виховної роботи у сфері управління виховними процесами, сформувати системний підхід до реалізації завдань діяльності заступника директора з виховної роботи відповідно до інноваційного розвитку освіти, уміння моделювати подальший розвиток учнівських колективів, навички використання інформаційно-комунікаційних технологій та оцінювання ефективності виховної роботи та власної професійної діяльності.

Діагностико-аналітичний модуль передбачає заходи інструктивно-методичного характеру, контролю та оцінювання, обміну досвідом.

Навчально-тематичним планом передбачено проведення лекцій в онлайн режимі. Планується організація семінарських та практичних занять на основі принципу диференціації в залежності від рівня професійної компетентності слухачів.

Оцінювання ефективності навчання на курсах підвищення кваліфікації здійснюється шляхом проведення підсумкового заняття. Педагогічні працівники, що мають високий фаховий рівень (вища категорія та педагогічні звання) за бажанням можуть здійснювати опис власного досвіду з подальшим публічним захистом. Навчання на курсах завершується конференцією з обміну досвідом.
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