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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Метою додаткового короткотривалого курсу підвищення кваліфікації за напрямом «Трудове навчання» є оновлення, доповнення, розширення, розвиток теоретичних і практичних знань, умінь і компетентностей педагогів в умовах зростання вимог до рівня професійної кваліфікації, що постають перед Новою українською школою.

Виходячи з мети, завданнями короткотривалих курсів підвищення кваліфікації визначено:

· задоволення потреб фахівців в отриманні теоретичних знань про новітні досягнення в галузі «Технологія», продуктивного педагогічного досвіду; а також у професійному самовдосконаленні і самореалізації;

· підвищення рівня професійних знань і умінь вчителів трудового навчання, вдосконалення їх фахової майстерності, підготовки до якісного виконання професійних завдань з метою забезпечення реалізації засад технологічної освіти; 

· вдосконалення здатності вчителів трудового навчання до педагогічного мислення, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками, вмінням самостійно знаходити способи оптимального вирішення педагогічних завдань та передбачення наслідків педагогічних дій.

Освітня програма додаткового короткотривалого курсу підвищення кваліфікації за напрямом «Трудове навчання» складена на основі ключових положень Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції Нової української школи (розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року»). 

Програма складається з професійного та діагностико-аналітичного модулів.
Навчально-тематичний план програми розрахований на 30 годин очного навчання.
Під час опанування змісту професійного модуля передбачається оновити, поглибити знання та вміння вчителя трудового навчання з інноваційної педагогіки, психології, інформаційних технологій навчання. Особлива увага зосереджена на практичній спрямованості змісту освіти та застосуванню відповідних інноваційних методів в практику діяльності вчителя трудового навчання.

Варіативна складова обирається відповідно до фахових потреб слухачів.

Діагностико-аналітичний модуль передбачає заходи інструктивно-методичного характеру, контролю та оцінювання, обміну досвідом.

Оцінювання ефективності навчання на курсах підвищення кваліфікації здійснюється шляхом проведення підсумкового тестування Педагогічні працівники, що мають високий фаховий рівень (вища категорія та педагогічні звання) за бажанням можуть здійснювати опис власного досвіду з подальшим публічним захистом. Навчання на курсах завершується конференцією з обміну досвідом.
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