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 ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Актуальність оновлення курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Керівники гуртків закладів позашкільної освіти (туристсько-краєзнавчий, еколого-натуралістичний, військово-патріотичний та фiзкультурно-спортивний напрями)» обумовлена новими тенденціями розвитку  системи освіти України, прийняттям Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей», Стратегії розвитку позашкільної освіти.
Метою курсів підвищення кваліфікації керівників гуртків закладів позашкільної освіти є оновлення, доповнення, розширення, розвиток їх теоретичних і практичних знань, умінь і компетентностей в умовах зростання вимог до рівня професійної кваліфікації педагогів-позашкільників, оволодіння ними сучасними методами розв’язання педагогічних завдань, що постають перед Новою українською школою.
Завданнями курсів підвищення кваліфікації визначено:
· вдосконалення нормативно-правової, управлінської, психологічної, комунікативної, інформаційної, дидактичної компетентностей керівників гуртків закладів позашкільної освіти відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики;
· задоволення потреб керівників гуртків в отриманні теоретичних знань щодо нормативно-правових засад діяльності закладу позашкільної освіти; теоретичних, методологічних і психолого-педагогічних основ здійснення педагогічної діяльності; основ позашкільної педагогіки, основ формуючого підходу до оцінювання навчальних досягнень вихованців;
· підвищення рівня професійних умінь керівників гуртків закладів позашкільної освіти щодо здійснення самоаналізу й самооцінки власного досвіду; формування методології діяльності гуртка, створення інноваційного та сприятливого для дитини середовища в гуртку й забезпечення роботи закладу позашкільної освіти в режимі розвитку та інновацій; визначення оптимальної моделі організаційної культури навчального закладу; розробки оригінальних підходів до реалізації концепції педагогіки партнерства;
· вдосконалення здатності керівників гуртків до розв’язання задач позашкільної освіти, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками, вмінням знаходити способи оптимального вирішення педагогічних завдань щодо шляхів соціалізації дитини та передбачати наслідки цих дій.
Освітня програма курсів підвищення кваліфікації керівників гуртків закладів позашкільної освіти складена на основі кваліфікаційної характеристики керівника гуртка позашкільного закладу освіти, розробленої на підставі Національної рамки кваліфікацій, ключових положень Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про позашкільну освіту», Положення про позашкільний навчальний заклад, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей», Стратегії розвитку позашкільної освіти.
Програма складається з трьох модулів: соціально-гуманітарного, професійного та діагностико-аналітичного. 
Навчально-тематичний план програми розрахований на 120 год. (4 кредити) очно-заочної форми навчання.
Теми соціально-гуманітарного модуля розраховані на удосконалення й оновлення знань і умінь з філософських, нормативно-правових, соціально-гуманітарних питань, розвитку професійної компетентності керівників гуртків позашкільних закладів освіти. 
У змісті професійного модуля передбачається оновлення і поповнення знань та вмінь керівника гуртка з питань закономірностей розвитку професійної компетентності керівників гуртків, сучасних тенденцій і стратегій розвитку позашкільної освіти, особливостей створення інноваційного освітнього простору в позашкільному закладі освіти, удосконалення мотиваційної готовності педагогів-позашкільників до роботи в режимі розвитку та інновацій.
Особлива увага зосереджена на питаннях оцінювання ефективності виховання, розвитку, навчання та соціалізації особистості дитини в умовах закладу позашкільної освіти, упровадження компетентнісного формуючого підходу в систему оцінювання досягнень здобувачів освіти, використання тестових, проектних технологій, технології порт фоліо, STEM-освіти в закладі позашкільної освіти, використання інформаційно-аналітичних технологій в роботі керівника гуртка, вимог до професійного розвитку педагогічних кадрів.
Варіативна складова як соціально-гуманітарного, так і професійного модулів містить теми навчальних занять, які можуть обиратися відповідно до фахових потреб слухачів.
Діагностико-аналітичний модуль передбачає заходи інструктивно-методичного характеру, контролю та оцінювання, обміну досвідом.
Оцінювання ефективності навчання на курсах підвищення кваліфікації здійснюється на підсумковому занятті. Педагогічні працівники, що мають високий фаховий рівень (вища категорія та педагогічні звання) за бажанням можуть здійснювати опис власного досвіду з подальшим публічним захистом. Навчання на курсах завершується конференцією з обміну досвідом.
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КУРИКУЛУМ
(очно-дистанційна форма навчання – 120 годин)

	Назва модуля
	Зміст
	Усього годин

	1. Соціально-гуманітарний
	А
	1.1.
	Нова українська школа: філософія змін
	2

	
	
	1.2.
	Нормативно-правове врегулювання нововведень в освіті
	2

	
	
	1.3.
	Що треба знати про безпечне освітнє середовище в закладі освіти
	2

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	6

	
	В
	1.4. Варіативна складова соціально-гуманітарного модуля
	4

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	4

	Усього є на модуль
	10

	2. Професійний
	А




	2.1. Педагогічна інноватика
	6

	
	
	2.2. Психологічні основи навчання і виховання
	6

	
	
	2.3. Цифровітехнології в сучасномуосвітньомупросторі
	4

	
	
	2.4. Актуальні питання розвитку позашкільної освіти
	8

	
	
	2.5. Методика гурткової роботи
	10

	
	
	Разом передбачено годин за планом
	34

	
	В
	2.6. Варіативна складова професійного модуля
	10

	Усього є на модуль
	44

	3. Діагностико-аналітичний
	А
	3.1. 
	Настановне заняття. Вхідне комплексне діагностування

	2

	
	
	3.2. 
	Підсумкове заняття

	2

	
	
	3.3. 
	Конференція з обміну досвідом

	2

	
	
	Усього є на модуль
	6

	Разом по модулях
	60






5

