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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Актуальність. Актуальність викликів сучасного суспільства вітчизняній системі професійної підвищення кваліфікації педагога Нової української школи зумовлюється тим, що саме педагог (завідувач закладу дошкільної освіти, або вихователь-методист закладу дошкільної освіти та ін.)  виступає провайдером освітніх реформ в усіх її рівнях, що відображено у ключовій ідеї Нової української школи: «Новій школі – новій учитель». Тому створення умов для професійного розвитку педагога, здатного до ефективної професійної діяльності в умовах упровадження освітніх реформ, – одне із провідних завдань, що постає перед  закладами післядипломної педагогічної освіти. 

Дошкільна освіта в Україні визнається важливим складником системи освіти (Закон України «Про освіту» (2017, поточна редакція від 09.08.2019). У Міжнародній Стандартній Класифікації Освіти, прийнятій на 36-й сесії Генеральної конференції ЮНЕСКО (2011 р.), освіту дітей «молодшого віку» вперше внесено до традиційної класифікації рівнів освіти.

Завідувач закладу дошкільної освіти є важливою фігурою освітнього процесу в закладі дошкільної освіти (у подальшому – ЗДО). Високий рівень професійної компетентності завідувачів ЗДО є необхідною умовою якості освітнього процесу в закладах дошкільної освіти. Це зумовлює вимоги до професійної підготовки завідувачів ЗДО, систематичного вдосконалення їх фахової майстерності.    

Реалізація сучасної стратегії післядипломної педагогічної освіти, пріоритетом якої є «освіта впродовж життя», в аспекті підвищення професійної компетентності завідувачів ЗДО, пов’язана із формуванням у педагогів компетентностей «спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами», «уміння вчитися впродовж життя», «інформаційно-цифрова компетентність», «ініціативність і підприємливість», «соціальна та громадянська компетентності», «обізнаність та самовираження у сфері культури», «екологічна грамотність і здорове життя», психологічної та  методичної компетентностей, формуванням педагогічної мобільності, застосуванням прогресивного міжнародного  досвіду якісної професійної підготовки фахівців дошкільної галузі. 

Вагомими аспектами удосконалення професійної компетентності завідувачів ЗДО є розвиток професійної компетентності щодо упровадження Базового компонента дошкільної освіти (нової редакції), чинних  освітніх програм для закладів дошкільної освіти, використання добрих практик розвитку особистості дитини дошкільного віку, створення умов для формування національної свідомості педагогів, їх підготовка до впровадження ідей інклюзивної освіти, ціннісного виховання, сталого розвитку, підготовка до роботи з батьками вихованців. 

Освітня програма підвищення кваліфікації завідувачів ЗДО  розроблена в площині означених вище вимог. 

Нормативною базою визначення змісту освітньої програми послугували такі документи: Закон України «Про освіту» (2017),         Закон України  «Про дошкільну освіту» (поточна редакція від 16.07.2019), Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів  з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» (2010), Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Галузева Концепція розвитку неперервної педагогічної освіти,  Національна стратегія розвитку освіти до 2021 року (2013),  Концепція національно-патріотичного виховання дітей і молоді (наказ МОН України № 641від 16.06.2015), Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Положення про дошкільний навчальний заклад» (№ 530 від 29.07.2015), наказ МОН України та МОЗ України «Про затвердження Порядку комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» (№ 104/52 від 06.02.2015), Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів (2016), лист МОН України «Методичні рекомендації щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців» (№ 1/9-546 від 11.10.2017), «Інструктивно-методичні рекомендації щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти» (додаток до листа МОН Україн від 19.04.2018                № 1/9-249), лист МОН України «Щодо захисту дітей від усіх форм насильства, образ, недбалого й жорстокого поводження» (№ 1/9-680 від 28.12.2016), постанова Кабінету Міністрів України «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»                 (від 21.09.2019), Базовий компонент дошкільної освіти (2012), чинні освітні програми для закладів дошкільної освіти,  листи МОН України щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти, науково-обґрунтовані підходи до навчання дорослих.

Освітню програму підвищення кваліфікації за напрямом «Завідувачі ЗДО» було укладено також на підставі використання висновків звіту «Підвищення якості дошкільної освіти та догляду за дітьми в Україні» (ЮНІСЕФ, 2018), результатів ІІ етапу регіонального моніторингу якості дошкільної освіти в 2018/2019 н.р.  

Метою підвищення кваліфікації завідувачів закладів дошкільної освіти є оновлення, доповнення, розширення, розвиток їх теоретичних знань, практичних умінь і компетентностей в умовах зростання вимог до рівня кваліфікації педагогів, оволодіння ними сучасними методами розв’язання професійно-педагогічних завдань.

Виходячи з мети, завданнями підвищення кваліфікації завідувачів  ЗДО визначено:

· удосконалення нормативно-правової, управлінської, психологічної, комунікативної, інформаційної, лідерської компетентностей, психолого-педагогічної, дидактичної, методичної, інформаційної, комунікативної, дослідницької компетентностей завідувачів закладів дошкільної освіти відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики;

· задоволення потреб завідувачів закладів дошкільної освіти в отриманні теоретичних знань щодо нормативно-правових засад управління закладом дошкільної освіти, теоретичних, методологічних і психолого-педагогічних основ здійснення управлінської діяльності, змісту Базового компонента дошкільної освіти, нових тенденцій у змісті дошкільної педагогіки, ефективного  педагогічного досвіду;
- підвищення рівня професійних умінь завідувачів закладів дошкільної освіти щодо здійснення самоаналізу і самооцінки власного досвіду; формування оптимального стилю керівництва та лідерства, створення інноваційного та сприятливого для дитини середовища                   в ЗДО й забезпечення роботи закладу дошкільної освіти в режимі розвитку та інновацій; визначення оптимальної моделі організаційної культури ЗДО; здійснення управління якістю освіти на рівні ЗДО, мотивування педагогів  на результативну роботу та реалізацію концепції педагогіки партнерства;
· удосконалення здатності завідувачів закладів дошкільної освіти до педагогічного мислення, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками, умінням самостійно знаходити способи оптимального вирішення педагогічних завдань та передбачення наслідків педагогічних дій.

Освітня програма складається з трьох модулів. 

Теми соціально-гуманітарного модуля розраховані на вдосконалення й оновлення знань і умінь з філософських, правових, соціально-гуманітарних питань професійної діяльності педагогічних працівників. 

Професійний модуль спрямований на оновлення й поповнення знань завідувачів закладів дошкільної освіти з основ управлінської діяльності,  інноваційної педагогіки, сучасної педагогічної психології, актуальних методик і технологій розвитку дітей дошкільного віку, інформаційно-комунікаційних технологій навчання, розвиток та вдосконалення відповідних практичних умінь та навичок. 

Варіативна складова як соціально-гуманітарного, так і професійного модулів, містить теми навчальних занять, які можуть обиратися відповідно до фахових потреб слухачів.

Діагностико-аналітичний модуль передбачає заходи інструктивно-методичного характеру, контролю та оцінювання, обміну педагогічним досвідом.

Навчально-тематичний план розрахований на 120 год, у тому числі: 60 год – очна форма, 60 год – заочне навчання/позааудиторна робота. У навчально-тематичному плані передбачений такий орієнтовний розподіл аудиторних годин: 41 год (68%) – лекційні заняття, 17 год (28%) – практичні заняття, 2 год (4 %) – семінарські заняття.

Поділ аудиторних форм навчання на лекції, практичні, семінарські заняття є орієнтовним і може бути змінений при тієї же кількості годин безпосередньо під час планування навчання конкретної групи.  За потреби всі зміни відбиваються у робочому навчально-тематичному плані для конкретної навчальної групи, обґрунтовуються в пояснювальній записці.  

Окремі теми освітньої програми повністю чи частково вивчаються здобувачами післядипломної освіти за напрямом «Завідувачі закладів дошкільної освіти» самостійно під час заочного (позааудиторного) навчання.  

Навчальні матеріали для заочного навчання для слухачів курсів підвищення кваліфікації за напрямом «Завідувачі закладів дошкільної освіти» є навчальним компонентом відповідної освітньої програми підвищення кваліфікації.  Заочне навчання передбачає самостійне опрацювання слухачами навчальних матеріалів, які розміщено на сайті Академії,  наданих здобувачам освіти в паперовому вигляді (посібники, брошури тощо), в електронному вигляді.  

Метою навчальних матеріалів для заочного навчання є розвиток професійної компетентності педагогів (психологічної, методичної), удосконалення ключових компетентностей («спілкування державною         (і рідною у разі відмінності) мовами», «уміння вчитися впродовж життя», «інформаційно-цифрова», «ініціативність і підприємливість», «обізнаність та самовираження у сфері культури».  

Інформування здобувачів про порядок роботи з навчальними матеріалами для заочного навчання відбувається на першому тижні очного навчання. Контроль за опрацюванням здобувачами освіти навчальних матеріалів для заочного навчання відбувається під час підсумкового заняття. 

Освітньою програмою передбачено можливість здійснення внутрішньої диференціації слухачів підвищення кваліфікації залежно від рівня їхньої професійної підготовки та професійних інтересів – за рахунок варіативної складової професійного модуля. 

Оцінювання навчальних досягнень слухачів курсів підвищення кваліфікації за основними модулями навчально-тематичного плану відбувається під час підсумкового заняття відповідно до затверджених критеріїв. Педагогічні працівники, що мають високий фаховий рівень (вища категорія та педагогічні звання) за бажанням готують опис власного досвіду з подальшим публічним захистом. Навчання на курсах завершується конференцією з обміну досвідом.
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