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Пояснювальна записка

Реформування освіти є необхідною передумовою модернізації суспільства і спрямоване, перш за все, на на задоволення освітніх потреб, інтересів та розвитку кожного громадянина. Зважаючи на формування педагогічних кадрів в іншій освітній парадигмі гострою стає проблема підвищення кваліфікації педагогів, яка повинна бути розв’язаною для забезпечення реалізації концепції Нової української школи кожним педагогогом.  

Беручи до уваги фундаментальність періоду дошкілля для розвитку особистості, вихователь закладу дошкільної освіти потребує сталого особистісного й професійного росту для забезпечення умов усебічного розвитку кожної дитини, що можливо забезпечити за бажання й вміння навчатися впродовж життя та здійснювати самоосвіту. Задольнити потреби вихователя можуть курси підвищення кваліфікації. 

Метою підвищення кваліфікації вихователів закладів дошкільної освіти є розвиток професійних компетентностей, необхідних для здіснення освітньої діяльності, оновлення, доповнення, розширення, розвиток теоретичних і практичних знань та вмінь, оволодіння сучасними методами та формами розв’язання освітніх завдань для реалізації вимог Базового компонента дошкільної освіти (2012) та чинних освітніх програм для закладів дошкільної освіти, а також потреб споживачів освітніх послуг.  

Виходячи з мети, завданнями підвищення кваліфікації визначено:

· удосконалення методологічної, дидактичної, психолого-педагогічної, інформаційної, комунікативної, дослідницької компетентностей вихователів дошкільних навчальних закладів відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики;

· задоволення потреб фахівців в отриманні теоретичних знань                   про новітні досягнення в галузі дошкільної освіти, продуктивного  педагогічного досвіду, у розвитку актуальних практичних навичок, необхідних для професійної діяльності; а також у професійному самовдосконаленні  й самореалізації;

· підвищення рівня професійних знань і умінь вихователів дошкільних навчальних закладів, удосконалення їх фахової майстерності, підготовки до якісного виконання професійних завдань з метою забезпечення реалізації вимог Базового компонента дошкільної освіти (нової редакції);

· удосконалення здатності вихователів дошкільних навчальних закладів до педагогічного мислення, володіння аналітичними, прогностичними, проективними та рефлексивними навичками, вмінням самостійно знаходити способи оптимального вирішення педагогічних завдань і передбачення наслідків педагогічних дій.

Програма підвищення кваліфікації за напрямом «Вихователі закладів дошкільної освіти (розвивальні технології)» складена  на основі постанови Кабінету Міністрів України від 21.09.2019 «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», наказу МОН України від 15.01.2018 № 36 «Про затвердження Типової освітньої програми організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами післядипломної педагогічної освіти», класифікатора професій (2010, зі змінами 2019), з урахуванням положень Концепції нової української школи,   Закону України «Про освіту» (2017, поточна редакція від 09.08.2019), «Про дошкільну освіту» (поточна редакція від 16.07.2019), «Про вищу освіту» (2014), Галузевої концепції розвитку неперервної педагогічної освіти (2013), Національної стратегії розвитку освіти до 2021 року, схваленою КМУ 10.09.2012 р., «Про внесення змін до законодавчих актів  з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» від  06 липня 2010 № 2442-VI, Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом МОНУ від 16.06.2015 р. № 641, Базового компонента дошкільної освіти (2012), чинних освітніх програм для дошкільних навчальних зкладів. 

Освітня програма з підвищення кваліфікації за напрямом «Вихователі закладів дошкільної освіти (розвивальні технології)» оновлена на основі освітньої програми з підвищення кваліфікації за напрямом «Вихователі закладів дошкільної освіти (розвивальні технології)», затвердженої Вченою радою КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (протокол № 2 від 20 червня 2018 року). В оновленій програмі модернізовано й доповнено тематику та зміст навчальних модулів:  оновлено соціально-гуманітарний модуль програми (60%) і 68% змісту професійного модуля повністю (нова тематика, новий зміст), 32% модулів модернізовано частково. 

Навчально-тематичний план розрахований на 120 год (4 кредити),      у тому числі: 60 год – очна форма, навчання, 60 год – заочне навчання. У навчально-тематичному плані передбачено такий розподіл аудиторних годин: 31 год (52%) – лекційні заняття, 8 год (13%) – семінарські, 21 год (35%) – практичні заняття. 

Програма складається з трьох модулів. 

Теми соціально-гуманітарного модуля розраховані                                     на вдосконалення й оновлення знань і умінь з філософських, правових, соціогуманітарних питань щодо професійної діяльності вихователів дошкільних навчальних закладів. 

Професійний модуль спрямований на оновлення й поповнення знань вихователя дошкільного навчального закладу з інноваційної педагогіки, сучасної педагогічної психології, актуальних методик розвитку, навчання та виховання дошкільників, інформаційно-комунікаційних технологій навчання, розвиток і вдосконалення відповідних практичних умінь                        і навичок.

Варіативна складова соціально-гуманітарного та професійного модулів передбачає здійснення внутрішньої диференціації слухачів підвищення кваліфікації залежно від рівня їхньої професійної підготовки та професійних інтересів, а саме вибір певних тем з низки запропонованих.  

Діагностико-аналітичний модуль передбачає заходи інструктивно-методичного характеру, контролю та оцінювання, обміну педагогічним досвідом.

Окремі теми повністю чи частково вивчаються слухачами самостійно. 

Навчальні матеріали для заочного навчання є навчальним компонентом освітньої програми. Заочне навчання передбачає самостійне опрацювання слухачами таких навчальних матеріалів: розміщених на сайті Академії; наданих здобувачам освіти в паперовому вигляді (посібники, брошури тощо); в електронному вигляді (слухачі курсів мають знайти електронний документ за запропонованим посиланням). 

Метою навчальних матеріалів для заочного навчання є розвиток професійної компетентності педагогів (психологічної, методичної), удосконалення ключових компетентностей («спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами», «уміння вчитися впродовж життя»,  «інформаційно-цифрова», «ініціативність і підприємливість», «обізнаність та самовираження у сфері культури»).  

Інформування здобувачів про порядок роботи з навчальними матеріалами для заочного навчання відбувається на першому тижні очного навчання.

Контроль за опрацюванням здобувачами освіти навчальних матеріалів для заочного навчання відбувається під час  підсумкового заняття.  

Освітньою програмою передбачено можливість здійснення внутрішньої диференціації слухачів підвищення кваліфікації залежно від рівня їхньої професійної підготовки та професійних інтересів – за рахунок варіативної складової професійного модуля. 

Оцінювання навчальних досягнень ефективності навчання слухачів на курсах підвищення кваліфікації здійснюється на підсумковому занятті. Педагогічні працівники, що мають високий фаховий рівень (вища категорія та педагогічні звання) за бажанням можуть здійснювати опис власного досвіду з подальшим публічним захистом. Навчання на курсах завершується конференцією з обміну досвідом. 
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