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Професійна позиція педагога-вихователя
в гуманістичній виховній системі школи

Для сучасного педагога як вихователя важливим є прийняття й освоєння гуманістичного змісту виховання, що розуміється не як односпрямована передача досвіду й оціночних суджень від старшого покоління до молодшого, але як взаємодія й співпраця дорослих і дітей в сфері їхнього спільного буття; освоєння нових форм, засобів, прийомів виховання й пошук індивідуальних способів їх застосування. Гуманізація виховання в школі передбачає становлення професійної позиції кожного педагога як вихователя. 
Позиція педагога може бути представлена як система тих інтелектуальних, вольових і емоційно-оцінних відносин до світу, педагогічної дійсності і педагогічної діяльності, зокрема, які є джерелом його активності. Позиція є найбільш цілісна, інтегративна характеристика всього способу життя людини, яка є суб’єктом власної життєдіяльності.
Позиція – це спосіб реалізації базових цінностей особистості в її взаєминах з іншими, єдність свідомості та діяльності, тому є сенс говорити про діяльнісну позицію педагога як вихователя. У зв’язку з цим слід зазначити, що набуття позиції – не одноразова подія, а безперервний процес її становлення в діяльності людини. На основі позиції кожного педагога як вихователя будується практика шкільних гуманістичних виховних систем.
Традиційна модель особистості вчителя, яка десятиліттями складалася у вузівській практиці, виявилася односторонньою: в ній переважали предметні та політико-ідеологічні компоненти. Така модель фахівця не відповідає в повній мірі структурі педагогічної діяльності, метою якої є розвиток особистості дитини.
І все ж, незважаючи на те, що початковий етап професійного становлення як вихователя може бути освоєний майбутнім педагогом в процесі навчання у вузі, дійсне входження (або невходження) в позицію «бути вихователем» відбувається, коли він безпосередньо приступає до повсякденної практичної діяльності шкільного педагога.
Сьогодні в рамках системи післядипломної педагогічної освіти, підвищення кваліфікації відбувається зміщення акценту з передачі нормативного знання на розвиток здатності педагога самостійно вибудовувати власну діяльність, на формування його професіоналізму, тобто володіння повнотою професії.
Під професійною позицією педагога-вихователя ми розуміємо систему інтелектуальних, вольових і емоційно-оцінних відносин педагога до педагогічної дійсності і педагогічної діяльності, зокрема, які є джерелом його активності в сфері виховання підростаючого покоління. Сенсом діяльності педагога як вихователя в сучасній школі є не виконання ним відповідної функціональної ролі, а реалізація його професійної позиції – бути вихователем.
Повнота реалізації позиції педагога-вихователя забезпечується в практиці гуманістичної виховної системи школи.
Становлення професійної позиції педагога як вихователя передбачає усвідомлення й освоєння педагогом способів: гуманістичного виховного впливу у взаємодії з дитиною і дитячим співтовариством школи, особистісного та професійного саморозвитку як вихователя, співпраці в сфері виховання зі своїми колегами по педагогічному колективу, взаємодії з навколишнім дитини середовищем щодо активізації її виховного потенціалу.

Отже, школа залишається найважливішим інститутом виховання за умови усвідомлення педагогами необхідності й значущості своєї виховної діяльності.
Сьогодні зовсім недостатньо «виховної роботи» окремих педагогів у межах їх функціональної ролі «вихователя» (класного керівника, заступника директора з виховної роботи). Необхідна професійна позиція кожного педагога – бути вихователем, що реалізується в складному комплексі його діяльності.
Становлення професійної позиції педагога школи як вихователя є по суті безперервне становлення його як суб’єкта: 1) виховного впливу у взаємодії (прямому і опосередкованому) з дитиною і дитячим співтовариством школи; 2) особистісного і професійного розвитку себе (саморозвитку) як вихователя; 3) формування та розвитку педагогічного колективу школи як колективу вихователів; 4) взаємодії з сім’єю, представниками соціуму, соціальними спільнотами (інститутами), що виходять на дитину, щодо активізації їх виховного потенціалу.
Процеси становлення і реалізації позиції педагога як вихователя необхідно підтримувати, неодмінно враховуючи при цьому особистісний, самовизначається характер виникнення справжньої позиції. Такий підтримуючий характер підготовки вимагає якісно нового підходу до її організації на рівні змісту, форм і методів.
Оскільки становлення такої позиції – результат самовизначення педагога в сфері виховання, то форми і методи його підготовки носять насамперед особистісно-орієнтований характер, орієнтовані на індивідуальну модель діяльності педагога як вихователя.

Вивчення професійної позиції педагога
як умови розвитку особистості школяра

Якщо ми хочемо, щоб наша педагогіка була по-справжньому гуманістичною, важливо пам’ятати: в такій педагогіці цінності визначають цілі, а не навпаки. 
Це означає, що вже недостатньо, щоб педагог виконував свої професійні функції або реалізовував соціально-професійну роль (те та інше можна робити поза ціннісного ставлення). Необхідна позиція педагога, оскільки тільки позиція представляє собою єдність свідомості та діяльності людини, де діяльність виступає одним із способів реалізації її базових цінностей.
На думку В.І. Слободчикова, педагогічна позиція унікальна і єдина у своєму роді. Вона одночасно є і педагогічно-особистісною (виявляється у кожній зустрічі дорослого й дитини), і педагогічно-професійною (виявляється при створенні умов досягнення професійних, педагогічних цілей). Відзначимо, що педагог ніде й ніколи не зустрічається з дитиною як з «об’єктом» (якщо він справді педагог, а не працівник з «людським матеріалом»): в особистісній позиції він завжди зустрічається з іншою людиною, а в професійній – з умовами її розвитку.
В особистісно-професійній позиції педагога виділяють дві субпозиції: учителя й вихователя. В позиції вихователя педагог працює з умовами розвитку дитини як особистості, тоді як в позиції учителя педагог зустрічається з дитиною переважно як із суб’єктом навчальної діяльності.
Отже, особистісно-професійна позиція педагога як вихователя – це спосіб реалізації власних базових цінностей в діяльності зі створення умов для розвитку дитини. Гуманістичний характер цієї позиції визначається, по-перше, тим, наскільки цінності гуманізму є базовими для педагога, по-друге, тим, наскільки адекватні цінностям обрані педагогом форми, методи й засоби виховної діяльності. 
Це дозволяє з’ясувати пропонована діагностична методика. В її основі – розроблена А.І. Григорьєвою діяльнісна модель особистісно-професійної позиції педагога як вихователя. У даній моделі представлені можливі дії вихователя, погруповані у чотири блоки:
1)	дії педагога як суб’єкта виховного впливу на дитину й дитячу спільноту;
[bookmark: _GoBack]2)	дії педагога як суб’єкта особистісного й професійного саморозвитку як вихователя;
3)	дії педагога як суб’єкта формування й розвитку педагогічного колективу як колективу вихователів;
4)	дії педагога як суб’єкта взаємодії з соціальними спільнотами.



