Додаток 16

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від «10».01.2018 р. № 4
ПРОГРАМА

Школи молодого фахівця психологічної служби 

для практичних психологів і соціальних педагогів зі стажем роботи до 3-х років
Актуальність. У Концепції «Нова українська школа» значну роль відведено гуманізації освітнього процесу на засадах педагогіки партнерства та реалізації компетентнісного підходу. Зміни, що відбуваються в системі освіти, вимагають постійного професійного зростання кожного спеціаліста, удосконалення його професійної компетентності протягом всього періоду трудової діяльності. Такий підхід актуалізує необхідність упровадження нових форм підвищення кваліфікації, які спрямовані на формування позитивної мотивації педагогічних працівників до набуття та вдосконалення професійних навичок, постійного підвищення рівня фахової майстерності на основі активізації самоосвітньої діяльності.

Метою діяльності психологічної служби системи освіти України є збереження і зміцнення психічного, фізичного здоров’я та соціального благополуччя всіх учасників освітнього процесу: вихованців, учнів, студентів, батьків (законних представників), педагогічних та інших працівників. Підготовка молодих спеціалістів сьогодні є основною ланкою постачання практичних психологів і соціальних педагогів у заклади освіти. Переважна більшість молодих фахівців потребує допомоги з боку методичних служб та закладів післядипломної освіти в організації системи роботи, оволодіння практичними вміннями та навичками, необхідними для здійснення психологічного супроводу та соціально-педагогічної роботи. Нові форми дидактичної взаємодії мають ґрунтуватися на нових підходах: андрагогічному, компетентнісному, діяльнісному, особистісному, діалогічному. Таким чином, у підвищенні кваліфікації особливого значення набуває проведення спеціальних практикумів, тренінгів, семінарів, майстерень, які сприятимуть особистісному та професійному зростанню молодого фахівця.

Висококваліфікований спеціаліст повинен: 

· мати сформоване ціннісне ставлення до професії, усвідомлювати себе як її представника,

· мати уміння та навички діагностичної, аналітичної, прогностичної, корекційної, просвітницько-профілактичної роботи з батьками, учнями та педагогічними працівниками, 

· виробити форми захисту від професійної деформації та емоційного вигорання, 

· виробити морально-етичне підґрунтя, яке підвищує ефективність через відповідальне ставлення та вимогливість до себе, що зменшує ризики непрофесійного виконання обов’язків та нанесення шкоди.

Для вирішення вище зазначених питань у закладах освіти Харківської області та з метою підвищення компетентності фахівців психологічної служби, які починають трудовий шлях, започатковано Школу молодого фахівця психологічної служби.

Мета Школи: введення в спеціальність та підвищення компетентності практичних психологів і соціальних педагогів, які починають трудовий шлях. 

Завдання

1. Ознайомлення фахівців із сутністю та особливостями професії практичного психолога та соціального педагога закладу освіти. 

2. Оволодіння фахівцями вміннями та навичками діагностичної, аналітичної, прогностичної, корекційної, просвітницько-профілактичної роботи з батьками, учнями та педагогічними працівниками.

3. Оволодіння сучасними формами та методами діяльності фахівців психологічної служби та їх відпрацювання.

4. Формування професійних пріоритетів через усвідомлення професійних цілей та цінностей.

5. Відпрацювання професійних навичок і стратегій поведінки, формування власного стилю професійної взаємодії.

Учасники: практичні психологи та соціальні педагоги зі стажем до 3-х років.

Термін роботи Школи: 2018 рік.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форми роботи: семінари-практикуми з елементами тренінгу.

Керівники школи-майстерні: Носенко В.В., завідувач Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя; Гніда Т.Б., методист Центру практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя, канд. пед. наук.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи

Школи молодого фахівця психологічної служби 

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу «Технологія аналітичної діяльності фахівця психологічної служби»
	Лютий 2018 року


	4

	2.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу  «Технології корекційної роботи з дітьми різного віку» 
	Квітень 2018 року


	4

	3.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу «Міжсекторальна взаємодія з питань захисту прав дітей»
	Вересень  2018 року


	4

	4.
	Семінар-практикум з елементами тренінгу «Методика консультаційної роботи у діяльності фахівців психологічної служби».
	Листопад 2018 року


	4

	Усього
	16


Методичне забезпечення

	1. Адаптація учнів до шкільного навчання: Методичні рекомендації. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 208 с.

2. Аспекти аналітичної діяльності як складова професійного становлення працівника психологічної служби системи освіти: Методичні рекомендації. – 2-ге вид., випр. та доп. – Харків: ХОНМІБО, 2010. – 160 с.

3. Джерело педагогічних інновацій. Психологічний супровід до профільної та профільної освіти: Науково-методичний журнал. – Випуск №3(51). – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2011. – 100 с.

4. Джерело педагогічних інновацій. Інклюзивна освіта: Науково-методичний журнал. – Випуск №1. – Харків: Харківська академія неперервної освіти, 2013. – 188 с.

5. Корекційно-розвиткова програма формування стійкості до стресу в дітей дошкільного віку та школярів «Безпечний простір» : навчально-методичний посібн. – Київ : НаУКМА, ГЛІФ Медіа, 2017. – 208 с.

6. Надання психологічної допомоги молоді, яка схильна до суїциду чи здійснила спробу суїциду. - Харків: ХАНО,  2013. – 68 с.

7. Небезпечні квести для дітей: профілактика залучення / Методичні рекомендації. – К.: ТОВ «Агентство «Україна», 2017. – 76 с.

8. Панок В.Г. Психологічна служба : [Навч.-метод. посіб. для студентів і викладачів] / В.Г. Панок. – Кам’янець-Подільський : ТОВ Друкарня Рута, 2012.
9. Професійна орієнтація в сучасній школі: кращі методичні розробки практичних психологів і соціальних педагогів малокомплектних загальноосвітніх навчальних закладів, навчально-виховних об’єднань, навчально-виховних комплексів : методичні рекомендації [Електронні дані] / авт. кол. за наук. ред. І. І. Ткачук. – К. : УНМЦ практичної психології і соціальної роботи, 2017. - 115 с.

10. Профілактика насильства та виявлення дітей, які зазнали різних форм насильства: Методичний посібник. – Харків: ХОНМІБО, 2009. – 128 с.

11. Нові нормативні документи.



