Додаток 6

до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від «10».01.2018 р. № 4
ПРОГРАМА
Школи молодого заступника директора з виховної роботи 

закладу загальної середньої освіти

Актуальність. У своїй діяльності заступник директора з виховної роботи керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», іншими нормативно-правовими документами у сфері навчання і виховання учнів, дотримується Конвенції про права дитини.

Заступник директора з виховної роботи вирішує різноманітні завдання за основними напрямками своєї діяльності, а саме: організація позакласної та позашкільної роботи з учнями; методичне керівництво виховним процесом; забезпечення режиму дотримання норм і правил техніки безпеки у позакласній та позашкільній роботі з учнями. Реформування української освіти в умовах децентралізації, демократизація та гуманізація освітнього процесу висувають нові вимоги до професійної діяльності педагога, у тому числі заступника директора з виховної роботи.

Завдання сучасного виховання полягають у реальному переході до педагогічної творчості та індивідуального впливу, у переорієнтації дитячих, учнівських і педагогічних колективів на гуманізацію стосунків, створення умов для цілеспрямованого систематичного розвитку людини як суб’єкта діяльності, особистості, індивідуальності.

Пріоритетним у вихованні підростаючого покоління визначається формування та розвиток духовності молоді, соціально значущих цінностей, громадянськості й патріотизму, формування високих моральних цінностей, етнічної та національної самосвідомості, любові до рідної землі, держави, зміцнення духовної єдності всіх регіонів України. 

Для реалізації зазначених пріоритетів і завдань необхідно об’єднати зусилля педагогічної спільноти, батьків і громадськості в організації системної цілеспрямованої роботи щодо виховання підростаючого покоління, використати наявний ефективний досвід закладу освіти і окремих педагогів, забезпечити неперервність і наступність виховного впливу на дітей та учнівську молодь.

Саме тому сучасний заступник директора має бути компетентним із питань організації виховної діяльності закладу загальної середньої освіти в умовах децентралізації, демократизації та гуманізації освітнього процесу.

Мета Школи: підвищення компетентності молодих заступників директорів з виховної роботи із питань організації виховної діяльності закладу загальної середньої освіти в умовах децентралізації, демократизації та гуманізації освітнього процесу.

Завдання

1. Ознайомити учасників Школи із сутністю та особливостями розвитку позиції педагога як вихователя в умовах Нової української школи.

2. Опрацювати нові форми та методи організації партнерської взаємодії школи з батьками та громадою, організації учнівського самоврядування в закладі освіти.

3. Удосконалити практичні навички щодо забезпечення інформаційної безпеки як складової здоров’я школярів у системі роботи закладу освіти, проведення тренінгових занять з учасниками освітнього процесу.

Учасники: заступники директорів з виховної роботи закладів загальної середньої освіти зі стажем роботи до 3-х років.

Термін роботи школи: 2018 – 2019 роки.
Періодичність: 4 заняття по 4 год, усього 16 год.

Форми роботи: науково-практичні семінари, семінари-тренінги.

Керівники Школи: Вороніна Г.Л., завідувач кафедри виховання й розвитку особистості, канд. пед. наук; Сіваченко І.Г., методист Центру громадянського виховання.

Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 
(вул. Пушкінська, 24).
План роботи 

Школи молодого заступника директора з виховної роботи 

закладу загальної середньої освіти

	№ з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин

	1.
	Науково-практичний семінар «Розвиток позиції педагога як вихователя Нової української школи»
	Квітень 2018 року
	4

	2.
	Семінар-тренінг «Організація партнерської взаємодії школи з батьками та громадою»
	Вересень 2018 року
	4

	3.
	Науково-практичний семінар 

«Організація учнівського самоврядування в закладі освіти і підвищення його суб’єктності»
	Квітень 2019 року
	4

	4.
	Семінар-тренінг 

«Інформаційна безпека і здоров’я школярів у системі роботи закладу освіти»
	Вересень 2019 року
	4

	Усього  
	16


Методичне забезпечення

1. Бех І.Д. Виховання особистості: У 2 кн. Кн.. 1: Особистісно орієнтований підхід: теоретико-технологічні засади: Наук. Видання. – К.: Либідь, 2003. – 280 с.

2. Бех І.Д. Виховання особистості: У 2 кн. Кн. 2: Особистісно орієнтований підхід: науково-практичні засади. – К.: Либідь, 2003. – 344 с.

3. Бех І.Д. Особистісно-зорієнтоване виховання: Науково-метод. посібник. – К.: ІЗМН, 1998. – 204 с.

4. Громадсько активні школи в Україні: кроки до дії: посібник зі створення та управління громадсько-активною школою. – Всеукраїнський фонд «Крок за кроком». – 2-ге видання. – К.: СПД-ФО Парашин К.С., 2008. – 164 с.

5. Єльникова Г. Організація та розбудова громадсько-активної школи як осередку розвитку громади: навчально-методичний посібник [Текст] / Г. Єльникова, Л. Даниленко, 
Т. Сорочан та ін. / [за заг. ред. Г. Єльникової] / Всеукраїнський фонд «Крок за кроком». – К.: СПД–ФО Парашин К.С., 2007. – 172 с.

6. Концепція «Нова школа. Простір освітніх можливостей» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mon.gov.ua/activity/education/zagalna-serednya/ua-sch-2016/

7. Наказ МОН, молоді і спорту України від 31.10.2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів». 

8. Подоляк Л.Г. Основи вікової психології. Навчальний посібник. – К.: Главник, 2012. – 112 с.

9. Сорока Г.І. Організація виховної роботи: планування, аналіз, методичне забезпечення. – Харків, Видавнича група «Основа», –  2006.

10. Сорока Г.І. Сучасні виховні системи та технології: навч.-метод. посібник. – Харків: Веста: Видавництво «Ранок», 2002. – 128 с.

