Додаток 30
до наказу КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від «10».01.2018 р. № 4
ПРОГРАМА
роботи тимчасового творчого колективу 
«STEM-освіта: формування ключових компетентностей для життя»
педагогічних працівників закладів освіти, 
які беруть участь у інноваційному освітньому проекті всеукраїнського рівня «Я – дослідник»  
Актуальність. Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» передбачено докорінне та системне реформування змісту, педагогіки, структури загальної середньої освіти України з урахуванням досвіду провідних країн світу. Перехід до компетентнісного та особистісно орієнтованого навчання спрямований на здобуття учнями вміння навчатися впродовж життя, критично та творчо мислити, працювати в команді, спілкуватися в багатокультурному середовищі, що є необхідним для їхньої успішної самореалізації в майбутньому та формування конкурентоспроможного випускника.

STEM-освіта означає відповідний педагогічний процес формування та розвитку навчально-пізнавальних і творчих якостей особистості, рівень яких визначає конкурентноспроможність на сучасному ринку праці: здатність і готовність до розв’язання комплексних задач (проблем), розвиток критичного мислення та креативності, уміння співпрацювати, здійснювати інноваційну діяльність. STEM-освіта ґрунтується на трандисциплінарному підході, в основі якого покладено метод інтеграції предметів, вирішення проблемно орієнтованих завдань.

Перехід до педагогіки партнерства, удосконалення змісту і форм організації освітнього процесу забезпечують проектно-дослідні методи навчання, що сприяють стимулюванню розвитку природної потреби дитини до дослідження та вивчення всього нового, формування навичок спостереження, уміння визначати проблему, формулювати гіпотезу, аналізувати й робити висновки.

Формування дослідницьких компетенцій учнів закладів загальної середньої освіти відбувається через:

- принципово нове цілепокладання у педагогічному процесі, зміщення акцентів у навчальній діяльності з вузькопредметних на загальнодидактичні;

- запровадження наскрізного STEM-навчання, компетентнісно орієнтованих форм і методів навчання, діяльнісного підходу;

- введення нової типології уроків, активний прояв творчості учнів і вчителів в освітньому процесі та узгодження його етапів з основними етапами наукового дослідження (підготовка дослідження відповідно до його різновиду: теоретичне, експериментальне, індивідуальне, групове, колективне, комбіноване); узагальнення результатів дослідження; практичне застосування результатів дослідження; підведення підсумків дослідження; планування нових досліджень);

- застосування педагогами методу навчально-дослідних завдань як на уроці, так і в позаурочній роботі, що дозолить органічно інтегрувати знання, навички з різних областей, застосовувати їх на практиці, спонукати учнів до генерування нових ідей та пошуку шляхів їх реалізації;

- створення педагогом інноваційного освітнього середовища, у якому відбувається дослідження реальних проблем через упровадження й активне застосування інновацій; 

- надання учням ініціативи у створенні власної траєкторії навчально-пізнавальної діяльності, виховання учня-дослідника з системним типом мислення.

Перехід до навчально-дослідницької діяльності висуває принципово нові вимоги до професійних якостей вчителя, зокрема він повинен мати творчій потенціал і власний дослідницький досвід, бути творчою особистістю, готовою до постійного удосконалення професійної майстерності.

Використання вчителем провідного принципу STEM-освіти – інтеграції (міжпредметної, трандисциплінарної) дозволяє здійснювати модернізацію методологічних засад, змісту, обсягу навчального матеріалу, використовувати сучасні технології під час навчання з метою формування компетентностей якісно нового рівня.

Інноваційні підходи до організації навчально-дослідницької діяльності в закладі освіти передбачають:

· цільове впровадження освітніх інновацій, інноваційних програм і проектів, спрямованих на активізацію інтелектуально-творчого потенціалу учня;

· підготовку вчителя-дослідника, здатного створити організаційно-педагогічні умови навчально-дослідницької діяльності учнів із метою забезпечення пізнавальної діяльності учнів в інноваційному навчальному середовищі;

· розробку сучасного навчально-методичного забезпечення;

· створення інформаційного забезпечення навчально-дослідницької діяльності учнів, що включає активне використання ІКТ і програм з Інтернету.

Вивчення та вирішення цих питань зумовлює пошук та наукове обґрунтування інноваційних підходів до створення психолого-педагогічних умов навчально-дослідницької діяльності учнів у закладах загальної середньої освіти.
Мета ТТК: науково-методичне визначення та обґрунтування психолого-педагогічних умов упровадження дослідницького методу навчання з використанням ІТ- та STEM-технологій.

1. Завдання

2. Опрацювати науково-методичну літературу з упровадження дослідницького методу навчання з використанням ІТ- та STEM-технологій.

3. Узагальнити та систематизувати нормативно-правове та інформаційно-методичне забезпечення реалізації інноваційного освітнього проекту за визначеною темою.

4. Сформувати практичні навички застосування дослідницького методу навчання з використанням ІТ- та STEM-технологій при навчанні різних предметів та у позаурочній діяльності.
5. Розробити методичні рекомендації, сценарії уроків та дидактичні матеріали щодо застосування дослідницького методу навчання з використанням ІТ- та STEM-технологій у 
2-4-х та 5-7-х класах закладів загальної середньої освіти.

6. Презентувати кращі педагогічні практики діяльності закладів освіти з упровадження дослідницького методу навчання.

Учасники: педагогічні працівники закладів освіти, які беруть участь в інноваційному освітньому проекті всеукраїнського рівня «Я – дослідник».

Термін роботи ТТК: 2018 рік.

Періодичність: 4 заняття по 3 год, усього 12 год.

Форми роботи: семінари-практикуми з елементами тренінгу, індивідуальні консультації.

Керівники ТТК: Ставицький С.Б., завідувач Центру інноваційного розвитку освіти; Старченко Л.М., методист Центру інноваційного розвитку освіти.
Місце проведення: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», 
вул. Пушкінська, 24.

План роботи

тимчасового творчого колективу 

 «STEM-освіта: формування ключових компетентностей для життя»

	№
з/п
	Тема, форма роботи
	Терміни роботи
	Кількість навчальних годин
	Очікувані результати

	1.
	Семінар-практикуми з елементами тренінгу 
«Основи організації навчально-дослідницької, проектної діяльності учнів»
	Лютий 
2018 року
	3
	Опрацювання науково-методичної літератури з упровадження дослідницького методу навчання з використанням ІТ- та STEM-технологій; визначення принципів, методів і прийомів організації дослідницької діяльності учнів

	2.
	Семінар-практикуми з елементами тренінгу 
«Розробка моделі уроку з використанням дослідницького методу навчання»
	Червень 
2018 року
	3
	Визначення структури дослідницького уроку із застосуванням ІТ- та STEM-технологій; розроблення сценаріїв уроків

	3.
	Семінар-практикуми з елементами тренінгу 
«Дидактичне забезпечення дослідницької діяльності учнів: інфографіка, мейкерство, вимірювальні засоби, цифрові лабораторії»
	Вересень 
2018 року
	3
	Розробка дидактичних матеріалів до дослідницьких уроків із застосуванням ІТ- та STEM-технологій

	4.
	Семінар-практикуми з елементами тренінгу 
«Від формування життєвих навичок до суспільного визнання: дослідні проекти, хакатони, змагання, конкурси» 
	Листопад 
2018 року
	3
	Підготовка науково-методичних рекомендацій та сценаріїв дослідницьких уроків із застосуванням ІТ- та STEM-технологій; презентація кращих педагогічних практик діяльності закладів освіти з упровадження дослідницького методу навчання


Методичне забезпечення:

1. Закон України «Про освіту» [Електронний ресурс] http://zakon2.rada.gov.ua/laws/ show/2145-19.
2. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» [Електронний ресурс]  https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/nova-ukrayinska-shkola
3. Структура ІКТ-компетентності вчителів. Рекомендації ЮНЕСКО [Електронний ресурс] http://iite.unesco.org/pics/publications/ru/files/3214694.pdf
4. Лист ІМЗО від 13.07.2017 № 21.1/10-1470 «Методичні рекомендації щодо впровадження SТЕМ-освіти у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах України на 2017/2018 навчальний рік».

5. Програми STEM-освіти [Електронний ресурс] https://imzo.gov.ua/stem-osvita/programi-stem/

6. Васильєва Д.В. Я дослідник. Математика. 5 клас. Робочий зошит учня.

7. Капіруліна С. Л. Географія. 6 клас. Розробки уроків та методичні рекомендації.

8. Твердохвалова І.Ф. Я дослідник. Розробки уроків та методичні рекомендації. 2 клас.

9. Твердохвалова І.А. Я дослідник. Робочий зошит учня (математика, українська мова, природознавство). 2 клас.

10. Твердохвалова І.Ф. Я дослідник. Розробки уроків та методичні рекомендації. 3 клас.

Додаток

Список закладів загальної середньої освіти, 

педагогічні працівники яких беруть участь у роботі тимчасового творчого колективу 

«STEM-освіта: формування ключових компетентностей для життя»

	№
з/п
	Назва закладу освіти
	ПІБ директора

	1. 
	Балаклійська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 Балаклійської районної ради Харківської області
	Манілова Олена Миколаївна

	2.
	Шевченківський ліцей Шевченківської районної ради Харківської області
	Шмігельська Тетяна Вікторівна

	3. 
	Люботинська гімназія № 1 Люботинської міської ради Харківської області
	Заяць Катерина Абрамівна

	4. 
	Первомайська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Первомайської міської ради Харківської області
	Спінчевська Лідія Ростиславівна

	5.
	Харківська гімназія № 55 Харківської міської ради Харківської області
	Дементьєва Ірина Павлівна


