Харківська академія неперервної освіти
ОСВІТНІЙ ПРОЕКТ

«Вдосконалення змісту освітніх програм курсів підвищення кваліфікації на 2016-2017 н.р.»
       Актуальність проекту. Питання  щодо  підготовки  та  професійної  діяльності вчителів  відображено  у таких  документах  міжнародних  організацій,  прийнятих  на  початку  XXI ст.: ОЕСР/ЮНЕСКО «Учителі для шкіл майбутнього: аналіз всесвітніх показників у галузі освіти  2001  р.»;  Доповідь  Світового  банку  «Навчання  впродовж  життя  в умовах  нової  економіки»;  Доповідь  ОЕСР  «Залучення,  розвиток  і збереження  ефективних  вчителів», Учительский манифест для XXI в. «Освіта для змін – зміни для освіти» конференції «Професійний образ та етос вчителів», яка пройшла під егідою Ради Європи (Страсбург, квітень, 2014р.) тощо. 

    В документах наголошується, що виникне потреба у заміні школи як  простору навчання, дидактики,  освіти,  як  функції  «бути  навченим»  -  школою  як простором вивчення, який сприяє учінню та  розвитку особистості. 

   Вчителі  як  фасилітатори  учіння   мають бути  підтримані  у  засвоєнні  ними  конкретних  універсальних компетенцій,  надкомпетенцій, специфічних для їхнього навчального предмету, бути готовими до постійного оновлення власних компетентностей. 
 В Учительскому манифесті для XXI в. «Освіта для змін – зміни для освіти»  були визначені основні уміння, знання та дії вчителя ХХІ ст., які ми в подальшому беремо як бенчмарки (орієнтири). 

Уміння вчителів XXI в. 

● Знаходити інформацію та інтерпретувати різні джерела (тобто є уміння створювати багатоперспективну картину). 

● Децентруватися, відходити від власної точки зору та брати до уваги думку інших (децентрація). 

●  Змінювати та   адаптувати  власний  спосіб  мислення  відповідно до ситуації чи контексту (когнітивна пластичність). 

● Використовувати лінгвістичні, соціолиігвістичні та дискурсивні уміння, в том числі уміння щодо налагодження порушеного спілкування.  

● Домовлятися з учнями про критерії оцінки перед оцінюванням їхніх  будь-яких досягнень. 

●  Бути  готовим  виступити  як  «посередник»  у міжкультурних обмінах, мати уміння писемного та усного перекладу і пояснення. 

Знання вчителів XXI ст. 

●  Знати  механізми  упереджень;  стереотипів;  відкритої  і  прихованої дискримінації. 

● Розуміти вплив мови на наше переживання світу. 

● Розуміти, що всі мови  цінні та рівні. 

●  Знати  про  деякі  вірування,  цінності,  практики,  дискурси  інших. 

●  Знати  правову  базу, яка  регулює  права  та  громадянські  обов’язки. 

Дії вчителів XXI ст. 

 Вчитель, як будь-яка людина, бере участь в таких діях: 

•  Протистоїть стереотипам та культурним упередженням. 

•  Забезпечує посередництво в конфліктних ситуаціях. 

•  Втручається  та  протидіє  в  ситуаціях  виказування упереджень і дискримінації окремих людей чи груп людей. 

•  Заохочує  позитивний  внесок  в  життя  суспільства  різних  людей незалежно від їхнього походження. 

•  Виявляє відношення до учнів, які розмовляють різними мовами, як  до  рівних  і  виступає  проти концепцій, які дискримінують людей через їхню мову. 

•  Виступає  (усно  та  письмово)  проти  відношень  та  поведінки, які протирічать правам людини, і проводить заходи щодо захисту  прав  людей,  незалежно  від  їхнього  походження  чи способу життя.
     Такі підходи до діяльності керівних та педагогічних кадрів потребують імплементації нових форм навчання та постійного оновлення змісту підвищення кваліфікації, передусім освітніх програм курсів. 

  Відповідно до вищевикладеного та спираючись на Закон України «Про вищу освіту»  проблема оновлення змісту освітніх програм курсів підвищення кваліфікації має бути вирішена шляхом суттєвого їх осучаснення, що стане важливою складовою  підвищення якості освіти у  регіоні. На вирішення вказаної проблеми і спрямований даний проект.
      Мета проекту:

· оновлення змісту освітніх програм курсів підвищення кваліфікації та зміна форм проведення заняття відповідно до оновленого змісту;

· підвищення якості навчального процесу та його центрованості на слухачеві на курсах підвищення кваліфікації з урахуванням сучасних європейських вимог до умінь, знань та дій педагогів;

· підвищення якості освіти в освітніх закладах різних рівнів в регіоні.

Принципи оновлення освітніх програм:
- принцип орієнтації змісту підвищення кваліфікації на забезпечення перспективних потреб системи освіти, закладу освіти з одного боку, та вирішення конкретних проблем педагогічних працівників, з іншого;
-  принцип командного навчання;
- принцип відкритості системи підвищення кваліфікації;
- принцип включення в систему підвищення кваліфікації інноваційних    навчальних закладів та інноваційного досвіду кращих педагогів;
- принцип т’юторського та проектного супроводу діяльності педагогічних працівників у після – та міжкурсовий періоди;
- принцип мережевої взаємодії як спосіб діяльності щодо сумісного використання наявних ресурсів.
Учасники проекту: науково-педагогічні працівники КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».
Заходи щодо реалізації мети проекту:

1. Проведення установчої наради із завідувачами кафедр (секцій), вивчення останніх нормативних документів, окреслення основних задач щодо оновлення освітніх програм.
Виконавці: проректор з навчальної роботи

                                    Термін: до 1травня 2016 р.
2. Первинне обговорення змін до освітніх програм на кафедрах (секціях).

Виконавці: завідувачі кафедр (секцій)

                                                     Термін: до 10 травня 2016 р.
3. Проведення методологічного семінару для науково-педагогічних працівників.

Виконавці: проректор з навчальної роботи

                                      Термін: до 20 травня 2016 р.
4. Опрацювання остаточних пропозицій після обговорення на кафедрах (секціях) щодо удосконалення освітніх програм курсів підвищення кваліфікації.
Виконавці: завідувачі кафедр (секцій)

                                                     Термін: до 01 червня 2016 р.
5. Внесення відповідних змін до освітніх програм.

Виконавці: завідувачі кафедр (секцій)

                                                     Термін: до 10 червня 2016 р.
Очікувані результати:

Підвищення якості освіти та мотивації на курсах підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів та, як наслідок, підвищення якості освіти в регіоні.
Прикінцеві положення:

1. Проект реалізується перед початком 2016-2017 навчального року.

2. Проект схвалено Вченою радою КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» (протокол № 2 від 16.06.2016).

