Харківська академія неперервної освіти

Пілотний проект
«Актуальні трансформації організаційних форм курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників»

Зміст та загальна характеристика
І. Актуальність проекту.
У справі об’єднання людства на основі певних ціннісних підстав і цільових орієнтирів, безумовно, одним із пріоритетних чинників стає безперервна освіта. Безперервність виступає у сучасному культурно-освітньому контексті як ідея, принцип навчання, якість освітнього процесу, умова становлення людини. За останні десятиліття кардинально змінилася система генерації й передачі знань, а їх обсяг багаторазово зріс. Сьогодні не можна за один раз, навіть за 5 або 6 років, підготувати людину до професійної діяльності на все життя. Нині щорічно обновляється близько 5 % теоретичних і 20 % професійних знань.
Рада Європи затвердила навчання протягом життя як один з основних компонентів європейської соціальної моделі. Таке навчання не обмежується лише сферою освіти; воно також є критичним чинником у сферах зайнятості й соціального забезпечення, економічного зростання і конкурентоспроможності.
Висвітлення актуальних питань щодо проблем освіти і навчання дорослої людини, у тому числі питання організаційних форм навчання ми знаходимо у працях відомих українських дослідників, серед яких: О. Аніщенко, С. Гончаренко, В. Кремень, І. Левченко, Л. Лук’янова, Н. Ничкало, О. Огієнко, В. Огнев’юк, В. Олійник, Л. Сігаєва, О. Сухомлинська та ін.
Одним з ключових компонентів концепції МОН України «Нова школа. Простір освітніх можливостей» є положення про те, що її має створювати в тому числі «Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно». Учитель, який постійно розвивається – необхідна умова перетворень в освіті.
Сучасні вимоги до організації навчального процесу на курсах підвищення кваліфікації диктують необхідність створення гнучкої зручної форми організації. Ефективність навчального процесу багато в чому залежатиме від адекватно спланованого розподілу часу, відведеного на виконання освітньої програми курсів підвищення кваліфікації. Сполучення очної, заочної та дистанційної частини освітньої програми, доречний розподіл очної частини по навчальних тижнях має сприяти підвищенню мотивації слухачів курсів, максимальному залученню їх до процесу навчання та активізації самоосвітньої діяльності у супроводі куратора групи. Вибір зручної форми підвищення кваліфікації буде сприяти і корекції процесу професійного зростання учителя, власному розумінню педагога професійних змін в процесі підвищення кваліфікації, а також самостійного вибору ним у подальшій професійній діяльності форм формальної та неформальної освіти.
Андрагогічна складова навчального процесу має бути зреалізована шляхом створення фасилітаційно-інформаційного середовища, що має за мету індивідуально спрямовану допомогу слухачам, їхнє консультування, психологічну взаємодію і підтримку.
Даний пілотний проект надасть можливість педагогам більш дозовано розподілити навчальне навантаження і на час навчання (шість-сім тижнів) постійно знаходитися у освітньому середовищі – очному чи віртуальному – перебувати в постійному контакті із своїми колегами-слухачами і куратором.
Отже, існує нагальна потреба практичного впровадження різних форм навчання слухачів для підвищення мотивації до навчання, розгалуження мережі освітніх послуг для задоволення освітніх потреб педагогічних працівників. Це і зумовлює необхідність створення та реалізації пілотного проекту «Актуальні трансформації організаційних форм курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників»
ІІ. Загальні положення

2.1. КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» започатковує пілотний проект (далі – ПП) «Актуальні трансформації організаційних форм курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників».
2.2. Основні концептуальні положення щодо змісту й організації пілотного проекту «Актуальні трансформації організаційних форм курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників» ґрунтуються на основних засадах Проекту МОН України «Нова школа. Простір освітніх можливостей», галузевої Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти, законодавства України про освіту та нормативно-правових актах, що регламентують діяльність навчальних закладів усіх типів і форм власності.

2.3. Нормативна база ПП:

· Концепція МОН України «Нова школа. Простір освітніх можливостей»,
· Закон України «Про освіту»;

· Закон України «Про загальну середню освіту»; 

· Постанова КМУ від 27 серпня 2010 р. № 778 «Про затвердження положення про загальноосвітній навчальний заклад».
· Галузева Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України № 1176 від 14.08.2013.
Мета пілотного проекту – підвищення мотивації навчання педагогічних працівників до саморозвитку та самоосвіти шляхом трансформації форм навчання в системі неформальної та інформальної освіти.
Завдання:
1. Розвиток свідомого прагнення педагогічних працівників щодо постійного удосконалення педагогічної майстерності, самоосвіти та самореалізації.
2. Диверсифікація форм та розгалуження мережі освітніх послуг неформальної та інформальної освіти педагогічних працівників.
3. Впровадження в практику роботи ЦПРПО адаптованих до потреб педагогічних працівників форм підвищення кваліфікації.
4. Удосконалення й поширення дистанційної та on-line форм навчання.
5. Створення відповідного інструментарію щодо відслідковування процесу зміни мотивації до навчання у слухачів курсів підвищення кваліфікації;

Учасники пілотного проекту: кафедри та секції Центру професійного розвитку працівників освіти, навчальний відділ, районні (міські) методичні кабінети, педагогічні працівники регіону.
Рівні реалізації пілотного проекту. Проект реалізується на обласному рівні.
Складові реалізації пілотного проекту: організаційна, організаційно-методична, науково-практична, аналітична.
ІІІ. Заходи з реалізації пілотного проекту

«Актуальні трансформації організаційних форм курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників» (2016-2017 рр.)
	№
	Дата

проведення
	Назва заходу
	Категорія

учасників
	Місце проведення
	Відповідальні

	І. Організаційна складова

	1.
	Листопад - грудень 2016 р.
	Створення ПП «Актуальні трансформації організаційних форм курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників»
	
	
	Дрожжина Т.В.

Армейська Л.В.

	2.
	грудень 2016 року
	Обговорення, презентація науково-педагогічному колективу Академії ПП, затвердження на засіданні Вченої ради.
	
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти (вул. Пушкінська, 24, вул. Світла, 41)
	Дрожжина Т.В

Армейська Л.В.,
Завідувачі кафедр, секцій

	3.
	Грудень 2016 року
	Створення тимчасових творчих колективів, які будуть співпрацювати над реалізацією пілотного проекту
	Науково-педагогічні працівники кафедр і секцій
	
	Дрожжина Т.В.,
Армейська Л.В.
завідувачі кафедр, секцій

	ІІ. Організаційно-методична складова

	1.
	Грудень 2016 
	Визначення пілотних навчальних груп по кожній кафедрі (секції) за умови бажання педагогів
	Члени творчих груп, завідувачі, методисти Р(М)МК
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти (вул. Світла, 41)
	Дрожжина Т.В., Армейська Л.В.
Завідувачі кафедр, секцій

	2.
	Грудень 2016 року
	Розробка моделей організації курсів підвищення кваліфікації за очно-заочно-дистанційною формою навчання (трансформованою) та пролонгованою формою
	Члени творчих груп
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти (вул. Світла, 41)
	Дрожжина Т.В.
Армейська Л.В.
Керівники творчих груп

	3.
	Грудень 2016 року
	Створення оновленого графіку та розкладів навчання для пілотних груп по визначених напрямах: математика (трансформована) вихователі ДНЗ (пролонгована) українська мова та література (трансформована) географія (трансформована) початкові класи (пролонгована) фізична культура (трансформована) (Додаток 1)
	Члени творчих груп
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти (вул. Світла, 41)
	Дрожжина Т.В., Армейська Л.В.
Керівники творчих груп

	4.
	Грудень 2016 року 
	Розподіл творчими групами навчальних модулів відповідно до нових форм організації курсів підвищення кваліфікації та створення відповідних робочих освітньо-тематичних планів
	Члени творчих груп
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти (вул. Світла, 41)
	Дрожжина Т.В.,

Завідуючі кафедр та секцій

	5.
	Листопад 2016 – березень 2017
	Створення та апробація on-line тематичних спецкурсів для кожної пілотної групи: математика; вихователі ДНЗ; українська мова та література; географія; початкові класи; фізична культура (Додаток 1)
	Науково-педагогічні працівники кафедр і секцій
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти (вул. Світла, 41)
	Завідуючі кафедр та секцій

	ІІІ. Науково-практична складова

	1.
	Січень - червень 2017 року
	Апробація моделей організації курсів підвищення кваліфікації за очно-заочно-дистанційною формою навчання (трансформованою) та пролонгованою формою
	Члени творчих груп
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти ( вул. Світла, 41)
	Дрожжина Т.В., Армейська Л.В.

	2.
	Січень- червень 2017 року 
	Анкетування слухачів щодо визначення ступеня досягнення мети ПП
	Члени творчих груп, слухачі курсів підвищення кваліфікації
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти ( вул. Світла, 41)
	Дрожжина Т.В., Армейська Л.В.,

Завідувачі кафедр

	3.
	Червень 2017 року
	Рефлексія щодо ефективності впровадження нових форм навчання
	Спеціалісти, методисти Р(М)В(У)О
	Райони (міста) області
	Дрожжина Т.В.,

Армейська Л.В.
Завідувачі кафедр, секцій

	4.
	Травень -червень 2017 року
	Підготовка звітів з узагальнення ефективного досвіду з питань впливу нових форм навчання слухачів на рівні кафедр та секцій Академії.
	Науково-педагогічні працівники кафедр і секцій
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти (вул. Світла, 41)
	Дрожжина Т.В.
Завідувачі кафедр

	5.
	Червень 2017
	Обговорення результатів ПП на засіданні Вченої ради Академії
	
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти (вул. Пушкінська, 24)
	Дрожжина Т.В.,

Армейська Л.В.
Завідувачі кафедр

	ІV. Аналітична складова

	1. 
	Травень –червень 2017 року
	Узагальнення, аналіз звітів, анкет слухачів 
	Науково-педагогічні працівники кафедр і секцій
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти ( вул. Світла, 41)
	Дрожжина Т.В.
Завідувачі кафедр

	2.
	Червень
2017 року
	Підготовка загальних висновків і пропозицій щодо мети і завдань ПП та подальшої імплементації його результатів у навчальний процес 
	
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти (вул. Пушкінська, 24)
	Дрожжина Т.В.
Армейська Л.В.

Завідувачі кафедр


